AMT FUR SCHULEN, BILDUNG UND KULTUR

= Statistiken + Analysen

= Berichte der Schulen
des Rems-Murr-Kreises

"/ REMS-MURR-KREIS



Herausgeber

Landratsamt

Rems-Murr-Kreis

Amt fir Schulen, Bildung und Kultur
Alter Postplatz 10

71332 Waiblingen

E-Mail: b.wahl@rems-murr-kreis.de
www.rems-murr-kreis.de

Februar 2026
Titelbild:

Landratsamt Rems-Murr-Kreis,
Gewerbliche Schule Waiblingen, Wand-Graffiti der Friseure

natureOffice.com | DE-077-668411 i
\g/edruckt

GRUSSWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

auch in diesem Jahr steckt unser Schulbericht wieder voller interessanter
Beitrdge, die den konstruktiven und aktiven Umgang unserer kreis-
eigenen Bildungseinrichtungen mit den aktuellen Themen unserer Zeit
reflektieren.

Bildung ist nach wie vor unsere wichtigste Ressource und der Schlissel
flr 6konomische, soziale und politische Teilhabe in der Gesellschaft.
Wir engagieren uns intensiv dafiir, dass unsere Schulen, Kindergarten und
Bibliotheken als lebendige Lernorte dienen, die allen Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit dem besten Rustzeug fiir ihre weitere Zukunft ausstatten.

Die Fortfiihrung und Stdrkung des Erfolgsmodells der dualen Ausbildung ist weiterhin ein zentrales Anliegen
an den Beruflichen Schulen. Daflir sprechen die weiterhin steigenden Zahlen bei Schilerinnen und Schiilern im
Teilzeitbereich. Gut etablierte Strukturen in der kreisweiten Netzwerkarbeit helfen beim gelungenen Ubergang
von der Schule ins Berufsleben und férdern die dauerhafte Integration von zugewanderten und gefliichteten
jungen Menschen in unsere Lern-, Lebens- und Arbeitswelt.

Weiterhin steigende Betreuungszahlen verzeichnen die Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(SBBZ). Hier gilt es, flexibel zu reagieren und begrenzte Ressourcen bestmaglich einzusetzen. Trotz dieser Her-
ausforderungen gelingt es uns, differenzierte Schul- und Férderangebote von sehr hoher Qualitdt anzubieten,
damit jedes Kind entsprechend seiner Bediirfnisse bestmdglich unterstitzt wird.

Schule ist schon lange mehr als ein Ort reiner Wissensvermittiung. Schule ist ein Ort, an dem sich der soziale
Diskurs zwischen Lernenden, Lehrenden, Eltern, Sozialpartnern, Gasten und anderweitig Engagierten in seiner

ganzen Bandbreite entfaltet.

Wie das im Schulalltag aussieht lesen Sie in diesem Bericht.

Wir wiinschen lhnen viel Freude bei der Lektire.

Benjamin Wahl, Dr. Richard Sigel,
Amtsleiter Amt fir Schulen, Bildung Landrat des Rems-Murr-Kreises
und Kultur
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ENTWICKLUNG DER SCHULERZAHLEN ] [ ENTWICKLUNG DER SCHULERZAHLEN

Entwicklung der Schiiler*innenzahlen

Abb. 2: Betreute Kinder SBBZ Schulkindergérten

an den Sonderpiadagogischen

Einrichtungen

Nach wie vor verzeichnen die Sonderpddagogischen Bildungs-
und Beratungszentren (SBBZ) steigende Zahlen von Schiilerinnen
und Schilern. Dies stellt den Rems-Murr-Kreis und die Schulen
vor groBe Herausforderungen in der Schaffung von Raum-
kapazitdten und in der Schulorganisation. Gemeinsam mit
den Schulleitungen wurden Ldsungen entwickelt, so wird die
Fellbacher Frobelschule ,geteilt”, fir die Fréobelschule Schorndorf
ist der Grundsatzbeschluss zum Neubau eines 'Bildungscampus’
gefallen und die Bodelschwinghschule Murrhardt erhalt
Unterrichtsrdume im Schulcontainer, der wahrend der Fassaden-

sanierung am Beruflichen Schulzentrum Backnang errichtet wird.
Der Héchststand aus 2024 mit 773 Kindern und Jugendlichen
wurde im laufenden Schuljahr 2025 /2026 erneut tbertroffen
und inzwischen werden 817 junge Menschen an den sonder-
padagogischen  Einrichtungen  des  Rems-Murr-Kreises
beschult, wobei sich der Zuwachs auf die SBBZ Schulen
konzentriert. Die Zahl der betreuten Kinder an den SBBZ
Kindergdrten ist gegentiber Vorjahr nur leicht angestiegen. Die
Prognose des Statistischen Landesamtes geht bis 2030 weiter
von steigenden Zahlen von Schilerinnen und Schilern aus.

Abb.1: Schiilerschaft SBBZ Schulen

Quelle: Amtl. Schulstatistik, eigene Aufbereitung.
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Quelle: Amtl. Schulstatistik, eigene Aufbereitung.

Abb.3: SBBZ gesamt

Quelle: Amtl. Schulstatistik, eigene Aufbereitung.
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Schiilerinnen und Schiiler an den Beruflichen Schulzentren Schiilerzahlen der Beruflichen Schulen
. . des Rems-Murr-Kreises gesamt
im Rems-Murr-Kreis

Beiden Zahlen der Schiilerinnen und Schiiler an den Beruflichen
Schulen fiir das Schuljahr 2025/ 26 setzt sich im Teilzeitbereich
der leichte Aufwartstrend aus den beiden Vorjahren fort. Im
Vollzeitbereich ist ein leichter Rickgang festzustellen. Die
Gesamtzahl liegt leicht unter dem Vorjahr, jedoch immer noch
Uiber der 10.000er-Marke.

Nach Schulstandorten aufgeschlisselt ist der Rickgang an
Schiilerzahlen fiir den Standort Backnang erkennbar, in
abgeschwachter Form auch fiir den Standort Waiblingen. Die
Schiilerzahl am Standort Schorndorf bleibt konstant.

Sieht man sich die Vorausberechnung der Bevélkerungsent-
wicklung an so zeigt sich die Kurve nach 2025 weitgehend
konstant. Die Zuwanderung aus dem Ausland bleibt bestehen, Quelle: Amtl. Schulstatistik, eigene Aufbereitung.
schwaécht sich jedoch deutlich ab. Es ist also davon auszuge-

hen, dass die Schilerzahlen an den Beruflichen Schulen leicht

steigen werden, wenn die etwas stérkeren Jahrgénge bis 2025

das Jugendalter erreichen. Danach dirften die Zahlen nach

heutigem Kenntnisstand wieder leicht sinken.

Schiilerzahlen an Beruflichen Schulen des

Andrea B i
ndrea Bronner Rems-Murr-Kreises nach Standorten

Quelle: Amtl. Schulstatistik, eigene Aufbereitung.
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BILDUNGSMANAGEMENT

Fachbereich Bildungsmanagement

Aktuelle Zahlen aus dem Bildungsgang AVdual

AVdual im Schuljahr 2024/25 - erfolgreicher Schritt zu
Abschluss und Anschluss

Wie in der Auswertung zu sehen ist, haben viele junge Menschen
das AVdual im letzten Schuljahr fir sich gut genutzt:
37% der Schilerinnen und Schiler, die das Schuljahr komplett
durchlaufen haben, nahmen nach dem AVdual direkt eine be-
triebliche oder schulische Berufsausbildung auf. Der Ubergang
in Ausbildung fiir 2024/25 ist damit seit drei Jahren erstmals
wieder an erster Stelle. Weiter zur Schule und somit auf dem
Weg zum mittleren Bildungsabschluss sind 36%. Damit ist
auch im Rems-Murr-Kreis, wie in allen anderen Modellregionen
Baden-Wurttembergs, der Besuch einer weiterflihrenden Schule
flr junge Menschen nach wie vor sehr interessant. Ein kleiner Teil
der Schiilerinnen und Schiiler ging direkt ins Arbeitsleben tber

und weitere Anteile wiederholten AVdual, begannen eine MaB-
nahme der Agentur fiir Arbeit oder entschieden sich fiir eine
weitere Alternative wie z.B. FSJ. Bei 6% der Schilerinnen und
Schiiler ist noch nicht bekannt, wie es fiir sie weitergeht. Dieser
Wert ist erfreulich niedrig. 77% der Schilerinnen und Schiiler,
die den Bildungsgang AVdual zu Ende besuchten, haben dort
ihren Hauptschulabschluss gemacht oder verbesserten diesen.

Auch dieses Jahr zeigt wieder, dass die Arbeit der AVdual-
Begleitungen in Zusammenarbeit mit den Lernbegleitungen an
den Schulen, sowie weiteren Akteuren in der Berufsorientie-
rung, eine gute Voraussetzung schafft, um den Schilerinnen
und Schillern den bestmdglichen Ubergang in den Berufs-
einstieg zu ermdglichen.

Verbleibe AVdual Schuljahr 2024/25 - Schuljahr beendet

Quelle: Stala DatengerUst, eigene Aufbereitung, Stand: Oktober 2025 (AB)
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AVdual Schuljahr 2025/26 - eine Bestandsaufnahme

Zu Schuljahr 2025/26 besuchen 436 Schilerinnen und Schiiler
den Bildungsgang AVdual. Die Teilnehmendenzahl im AVdual ist
somit gleichbleibend zum vorigen Schuljahr. Der Betreuungs-
schliissel fur die AVdual-Begleitungen liegt bei 1:58.

Die Schilerschaft ist nach wie vor sehr bunt und setzt sich im
Schuljahr 2025/26 aus 31 Herkunftsnationen zusammen.

Der Anteil an jungen Menschen mit Fluchthintergrund liegt bei
21% - ein gleichbleibender Wert zum Vorjahr. 81% der Teilneh-
menden haben einen Migrationshintergrund, knapp ein Drittel
der Gesamtschilerschaft ist weiblich. Dieser Wert hat sich tber
die Jahre kaum verdndert. Was die schulische Herkunft betrifft,
treten 61% der Schilerinnen und Schiler das AVdual ohne vor-
herigen Abschluss an.

Doreen Jensen

Quelle: Landratsamt, Geoinformation

Teilnehmende AVdual

Quelle: Stala Datengerist, eigene Aufbereitung, Stand: November 2025 (AB)
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BILDUNGSMANAGEMENT

VABO - Vorqualifizierungsjahr Arbeit/ Beruf
mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen

VABO im Rems-Murr-Kreis -
Sprache, Orientierung, Perspektive

An den acht beruflichen Schulen im Rems-Murr-Kreis werden
junge Menschen im Rahmen des VABO (Vorqualifizierungsjahr
Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen)
gezielt auf ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg vorberei-
tet. Die Klassen richten sich an Jugendliche mit Flucht- oder
Migrationsgeschichte, die liber keine oder nur geringe Deutsch-
kenntnisse verfligen.

Im Zentrum steht der Spracherwerb - aber VABO ist weit mehr
als nur Deutschunterricht. Die Schilerinnen und Schiler lernen,
sich im deutschen Bildungssystem zurechtzufinden, erhalten
Einblicke in die Berufswelt und werden bei der Berufsorientierung
unterstlitzt. Neben dem Unterricht leisten Praktika und die
enge Begleitung durch pddagogische Fachkréfte einen wichtigen
Beitrag zum erfolgreichen Ankommen.

Ein fester Bestandteil ist die Schulsozialarbeit/VABO-Beglei-
tung. Sie begleitet die Jugendlichen von Anfang an, fihrt
Aufnahmegesprache, steht im Kontakt mit Eltern, unterstitzt
bei Behdrdenangelegenheiten, hilft bei der Anerkennung aus-
landischer Zeugnisse und ist Ansprechperson in psychosozialen
Fragen und Krisensituationen.

Seit Sommer 2023 erfolgt die Anmeldung fiir das VABO zen-
tral Uber ein Online-Formular. Die eingehenden Anmeldungen
werden bei der Geschaftsfiihrenden Schulleitung gesammelt,
koordiniert und an die Schulen in Backnang, Waiblingen und
Schorndorf weitergeleitet. Die Jugendlichen erhalten von dort
eine Einladung zu einem persénlichen Aufnahmegesprach -
eine Mehrfachbewerbung ist nicht notwendig:

REMS-MURR-KREIS | Schulbericht 2025

BILDUNGSMANAGEMENT

Wer bereits Gber gute Deutschkenntnisse verfligt, kann an
der Gewerblichen Schule in Waiblingen alternativ eine VABR-
Klasse besuchen. Dieses Vorqualifizierungsjahr mit beruflichem
Schwerpunkt bietet neben weiterflihrendem Sprachunterricht
ebenfalls eine gezielte Vorbereitung auf den Ubergang in Aus-
bildung oder weiterfiihrende Bildungsgdnge. Das Schuljahr
schlieBt in der Regel mit einer Zusatzpriifung in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch sowie einer B1-Sprachstand-
erhebung ab - was dem Hauptschulabschluss gleichgestellt
ist. Darliber hinaus erwerben die Jugendlichen erste praktische
Grundfertigkeiten in den Bereichen Holztechnik oder Metall-
technik. Durch die Férderung Uberfachlicher Kompetenzen und
Selbstlerntechniken verbessern sich ihre Chancen auf einen
Ausbildungsplatz deutlich.

Im Schuljahr 2024/ 25 besuchten insgesamt 460 Schilerinnen
und Schiiler im Alter zwischen 15 und 22 Jahren das VABO.
Der GrofBteil erreichte am Ende des Schuljahres das nachst-
héhere Sprachniveau, 59% der Jugendlichen sogar das Niveau B1.
Viele konnten durch ihre Praktika erste berufliche Erfahrungen
sammeln. 26% wechselten anschlieBend ins AVdual oder
das VABR, 17% wiederholten das VABO zur weiteren Sprach-
férderung, und erfreuliche 8% konnten direkt eine Ausbildung
beginnen.

VABO Verbleib Schuljahr 2024/25 - Schuljahr komplett absolviert

Quelle: Amtl. Schulstatistik, eigene Aufbereitung.
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Bildungsregion schafft Lesefreude:
Rund 80 Kitas im Landkreis
sind mit Biichern versorgt

Eine breit angelegte Sammelaktion reagiert auf den Biicher-
bedarf in Kindertageseinrichtungen und schenkt Kitas eine
Menge Lesefreude durch haufenweise gut erhaltene Kinderbiicher.

Mit einer tollen Sammelaktion hat die Bildungsregion Rems-
Murr im Sommer 2025 ein beeindruckendes Ergebnis erzielt:
Gemeinsam mit 8 Schulen sowie dem Landratsamt wurden
mehr als 2.500 Kinderblicher fur die Jingsten im Landkreis
zusammengetragen.

Die Initiative war eine direkte Reaktion auf die Ergebnisse
einer landkreisweiten Umfrage unter Kindertageseinrichtungen,
die von der Bildungsregion im Winter 2023/2024 durchgefiihrt
wurde. Dabei zeigte sich ein deutliches Bild: In vielen Einrichtun-
gen mangelt es an grundlegendem Material wie Blchern zum
Vorlesen und Anschauen.

Auf Basis einer konkreten Bedarfsabfrage hatten rund 80 Kitas
einen Mangel an Lesestoff gemeldet. Um diesem Bedarf gerecht
zu werden, aktivierte die Bildungsregion ein breites Netzwerk:
Grundschulen, Gemeinschaftsschulen, SBBZ und die Landrats-
amtsstandorte in Waiblingen, Schorndorf und Backnang wurden
zu Sammelstellen fir gebrauchte, gut erhaltene Kinder-
blcher. Wahrend die Schulen die Spendenbereitschaft ihrer
Eltern mobilisierten, wurden die Mitarbeitenden des Land-
ratsamtes Uber das Intranet zum Spenden aufgerufen.

Durch die vielen, ortlich verstreuten Sammelstellen konnten
Spenderinnen und Spender ihre Biicher unkompliziert abgeben.
Am Ende der Aktion stand eine beeindruckende Zahl: Uber 2.500
Blicher kamen zusammen. Dabei zeichnete sich eine enorme
Vielfalt ab - von Bilder- und Sachbichern tber Vorlese- und
Erstlesebiicher bis hin zu Pixiblchern und sogar Exemplaren in
verschiedenen Sprachen. Das Team der Bildungsregion sortierte
die Blicherschédtze anschlieBend und konfektionierte sie in
schicken Lesekisten, sodass alle Kitas mit gemeldetem Bedarf
plnktlich mit neuem Lesestoff versorgt werden konnten.

Die Freude des padagogischen Personals und der Kinder war
riesig. ,Endlich kénnen wir Blcher auch Familien mit nach
Hause geben” berichtete eine Erzieherin. Andere Stimmen
zeigten die Relevanz der Aktion auf: ,Bicher sind so teuer
geworden, die Anschaffung ist dadurch erschwert. Super, dass
Sie uns weitere Blicher zur Verfiigung stellen!" und ,Vielen Dank
flr das groBe Geschenk, wir werden unsere Leseecke damit
bestlicken."

An dieser Stelle mochten die Bildungsregion ein herzliches
Dankeschdn an alle Sammelstellen sowie an die zahlreichen
Spenderinnen und Spender aussprechen. Dieses Projekt férdert
nicht nur die Sprach- und Lesekompetenz der Kleinsten,
sondern leistet auch einen wichtigen Beitrag zur Nachhaltigkeit.
Esist wunderbar zu sehen, wie gut erhaltenen Biichern auf diese
Weise ein zweites Leben geschenkt wird. Ohne diese Unterstit-
zung ware die Aktion nicht mdéglich gewesen!

Angesichts der positiven Rickmeldungen plant die Bildungs-
region eine erneute Bedarfsabfrage. Sollte weiterhin Bedarf
bestehen, ist eine Wiederholung der erfolgreichen Lesekisten
geplant.

Jutta Drust
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Bedarf Lesekisten im Rems-Murr-Kreis
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Erfolgreicher Auftakt der Fachveranstaltung

»-Fokus Integration und Bildung*“

Unter dem Leitthema ,Integration von Kindern und Jugend-
lichen im Bildungskontext” fand am 14. November 2024 im
Landratsamt die erste Veranstaltung der neuen Reihe ,Fokus
Integration und Bildung" statt. Die in enger Kooperation
zwischen der Bildungsregion Rems-Murr-Kreis und dem
Integrationsmanagement des Landratsamts konzipierte Fach-
veranstaltung brachte Fachkrdfte aus dem Bildungssektor
zusammen, um aktuelle Herausforderungen zu diskutieren und
L6sungsansatze kennenzulernen.

Nach der einleitenden BegriiBung, in der die Relevanz vernetzter
Zusammenarbeitfireineerfolgreiche Integration hervorgehoben
wurde, folgten pragnante Kurzvortrdge des Integrations-
managements und der Bildungsregion, die eine Auswahl der
aktuellen Rahmenbedingungen und themenbezogenen Aktivi-
tdten in der Region vorstellten.

Den fachlichen Hohepunkt bildete der Impulsvortrag ,Gefliichtete
Roma und Schule". Frau Brech vom Verband Deutscher Sinti &
Roma Baden-Wurttemberg und Frau DeiBler vom Zentrum fir
Schulqualitit und Lehrerbildung (ZSL), die ebenfalls im Netz-
werk Migration-Integration-Bildung am Staatlichen Schulamt
aktiv ist, gaben tiefgehende Einblicke in das Themenfeld von
gefllichteten Roma im Hinblick auf die Schule. Sie beleuchteten
zentrale Herausforderungen wie den Umgang mit den Familien,
sprachliche Hirden und die Notwendigkeit kultursensibler
padagogischer Ansatze.

Ein zentrales Element der Fachveranstaltung waren die inter-
aktiven ,Themeninseln”, die den Teilnehmenden ermdoglich-
ten, spezifische Aspekte zu vertiefen. In vier parallellaufenden
Themeninseln wurden in Kleingruppen vielfdltige Ansatze
vorgestellt und diskutiert. So prasentierte beispielsweise Frau
Brings vom Wirttembergischen Landessportbund eV. erfolg-
reich erprobte Projekte, die Sport als niedrigschwelliges Inst-
rument zur Férderung von sozialer Teilhabe und Spracherwerb
nutzen. Weitere Themen reichten von Best-Practice-Beispie-
len zu Integration von gefliichteten Roma bis zur effektiven
Elternarbeit. Der intensive fachliche Austausch in diesen

praxisorientierten Formaten wurde von den Anwesenden rege
genutzt, um eigene Erfahrungen zu teilen und Lésungsansdtze
flir den Berufsalltag mitzunehmen.

Die Veranstaltung klang bei einem informellen Austausch am
kalten Buffet aus und hinterlieB den Eindruck einer gelungenen,
inspirierenden Fachveranstaltung, der wichtige Impulse fir die
vernetzte Integrationsarbeit in der Region setzte.

Die anschlieBende Evaluation der Veranstaltung ist sehr positiv
ausgefallen. Die Teilnehmenden lobten insbesondere die
fachliche Vielfalt der Vortrdge, die praxisnahen vorgestellten
Konzepte sowie die tollen Mdglichkeiten zur Vernetzung. Viele be-
tonten den Mehrwert des fachlichen Inputs fiir die eigene Arbeit.

Aufgrund dieses Feedbacks und der groBen Nachfrage
freuen wir uns, dass die Bildungsregion in Kooperation mit dem
Integrationsmanagement eine weitere Veranstaltung im Frih-
jahr 2026 durchftihren wird.

Jutta Drust
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Sprachforderung

Sprachférderung im Rahmen der VwV Deutsch

An den VwV Deutsch Sprachkursen kdénnen insbesondere
Gefllchtete, aber auch andere Menschen mit Migrations-
hintergrund teilnehmen, soweit sie keinen Zugang zu den
Sprachkursen des Bundesamtes fiir Migration und Flichtlinge
haben. Die Umsetzung der Sprachkurse erfolgt durch eine
Kooperation zwischen dem Landratsamt und einigen Sprach-
kurstragern im Rems-Murr-Kreis.

Die VwV Deutsch hat im Jahr 2025 insgesamt 45 Personen
eine Teilnahme an Alphabetisierungs-, Frauen- sowie Integra-
tionskursen als Einzelférderung ermdglicht. Zudem nahmen 48
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Kurse auf dem Niveau B2
der VwV Deutsch teil. Die VwV Deutsch erfillt zunehmend eine
entscheidende Rolle im Sprachangebot im Kreis. lhre hohe
Vielfalt und Anpassungsfahigkeit stellen wesentliche Vorteile
dar. Uber die VwV Deutsch kénnen zahlreiche Personen mit
Migrationshintergrund im Kreis nicht nur ihre Kommunikativen
Kompetenzen im Alltag auf einer vertieften Ebene erweitern, son-
dern auch ihre beruflichen Perspektiven signifikant verbessern.

Sommerintensivsprachkurse

Fir Schilerinnen und Schiler, die ihre Deutschkenntnisse
gezielt ausbauen vertiefen und damit die Voraussetzungen fir
eine erfolgreiche berufliche oder akademische Weiterqualifizie-
rung schaffen mdchten, bieten die Sommerintensivsprachkurse
eine wertvolle Mdglichkeit zur Sprachférderung. Im Sommer
2025 nahmen knapp 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
den Sommerintensivsprachkursen auf den Niveau B1 und B2
teil. Etwa die Halfte der Kursteilnehmenden absolvierte die
Kurse erfolgreich und erhielt ein telc - Zertifikat auf dem Niveau
B1 oder B2.

.Mit Flei, Teamgeist und einer Portion Ferienmotivation zeigten
die Teilnenmer*innen des B2-Sommerkurses 2025, das Lernen
auch im Sommer und bei Hitze SpaB machen kann.

Auch in diesem Jahr nutzten viele Schiler*innen die Sommer-
ferien, um beim B2-Sommerkurs ihre Deutschkenntnisse zu
verbessern - mit groBem Erfolg! Sechs Wochen lang wurde
intensiv gelernt, gelesen, geschrieben und diskutiert. Motivation
und Teamgeist pragten die Atmosphare.

Der Fokus lag auf Lesekompetenz, Grammatik, Wortschatz
und Schreibfertigkeit, und alle Teilnehmenden konnten sich
vom Start Niveau B1 deutlich steigern. In regelmdBigen Probe-
prifungen sammelten sie wertvolle Erfahrung und Sicherheit
fur die Abschlusspriifung.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: Mehr als 60 % erreichten
nach 6 Wochen erfolgreich das B2-Zertifikat. Einige berichteten
stolz, dass sie durch den Kurs nicht nur sprachlich gewachsen
sind, sondern auch einen Ausbildungsplatz finden konnten.

"Der B2-Sommerkurs 2025 zeigt eindrucksvoll, dass sich
Engagement und Ausdauer lohnen - und Lernen in den Ferien
sowoh! fir die Schiler als auch fir die Lehrkrafte richtig Spal
machen kann." (Regina Bosch, Anglokom Germany GmbH in
Waiblingen)

REMS-MURR-KREIS | Schulbericht 2025

19



20

PFLEGEAUSBILDUNG

Umsetzung der generalistischen Pflegeausbildung

Bericht zur Umsetzung der generalistischen
Pflegeausbildung im Rems-Murr-Kreis

Das Schuljahr 2024/2025 bringt neue Zahlen zur generalis-
tischen Pflegeausbildung im Rems-Murr-Kreis mit sich. Die
Landkreisverwaltung treibt die schulische Pflegeausbildung zur
nachhaltigen Fachkraftesicherung weiter voran.

Allgemeines zur Pflegeausbildung im Rems-Murr-Kreis

Im Rems-Murr-Kreis haben im vergangenen Schuljahr 195
Personen eine 3-jahrige Ausbildung begonnen. Im Vorjahr 2023
waren es noch 181 Personen, 2022 141 Vertrdge, und in 2021
149 Vertrdge. Damit ist mit einer Unterbrechung ein stetiges
Anwachsen der Ausbildungsvertrdge in der Landestatistik zu
beobachten. Durch die Beteiligung der Berufsfachschule fur
Pflege des Diakonischen Instituts am Kloster Lorch sind Auszu-
bildende aus dem Ostalbkreis, welche fiir ihre Einsdtze auch zu
Einrichtungen im Rems-Murr-Kreis gehen, zu beriicksichtigen.

Mit den o. g. Zahlen liegt der Rems-Murr-Kreis im regionalen
Vergleich im Regierungsbezirk im besseren Mittelfeld (vgl. Abb. 1).

In Baden-Wirttemberg schlossen im vergangenen Jahr insgesamt
4.395 Personen die Pflegeausbildung erfolgreich ab. 237 Personen
haben landesweit die Prifung endgiltig nicht bestanden
(Wiederholungsprifung).

Neben der generalisierten Ausbildungsform besteht die Mdg-
lichkeit, eine vertiefende Ausbildung in den Teilbereichen der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege
durchzufihren.

Aufgrund einer Qualitdtssicherungs-Richtlinie des Gemeinsamen
Bundesausschusses ist im Friih- und Reifgeborenenbereich
die Anzahl der Absolventenzahlen im Vertiefungsabschluss
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege in den kommenden Jahren
gesondert zu betrachten.

Von den zu Eingang genannten Absolventenzahlen haben
126PersonendieVertiefunginder Gesundheits-undKinderkranken-
pflege abgeschlossen. In der Vertiefung Altenpflege waren es
48 Personen. Gemessen an den Gesamtausbildungszahlen der
generalistischen Pflegeausbildung, machen die Vertiefungsab-
schliisse deutschlandweit weniger als 1 % der Auszubildenden aus.

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertridge im Kreisvergleich
zwischen den Jahren 2021 bis 2024

Ausbildungsbeginn 2024 » Ausbildungsbeginn 2023

® Aushildungsbeginn 2022 m Ausbildungsbeginn 2021

Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2024 & 2025
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Fazit fiir die Situation im Kreis

Bis Ende des Jahres 2025 ermittelte das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das Bundesminis-
terium fir Gesundheit, welcher Anteil der Auszubildenden eine
Vertiefung gewahlt hat. Dem Deutschen Bundestag wurden zum
Jahresbeginn 2026 Vorschlage zur Anpassung des Pflegeberufe-
gesetzes vorgelegt. Die Koordinationsstelle behalt die weite-
re Entwicklung hierzu im Blick und fordert den Austausch der
lokalen Akteure aus Theorie und Praxis.

Situation der praktischen Einsatzstellen

AbschlieBend ist die Situation der Ausbildungsplatze in der Theorie
ggu. der Praxis zu betrachten. Derzeit werden von den Berufs-
fachschulen fir Pflege im Landkreis (inkl. Diakonisches Institut
Lorch) pro Jahr 255 Ausbildungsplétze vorgehalten.

Das Bildungszentrum Rems-Murr bietet zudem pro Jahr 30 Platze
in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege an. In den Ausbil-
dungsgangen der Pflegehilfeausbildungen besteht ein theoreti-
sches Ausbildungsangebot von 175 Plitzen (vgl. Abb. 2).

Die Anzahl der theoretischen Platze bedingt die Nachfrage an
praktischen Einsatzstellen in den pflegerischen Versorgungs-
bereichen, welche durch den Fachkraftemangel in der Pflege
und Wanderbewegungen von Auszubildenden aus angrenzenden

Kreisen, jahrlichen Schwankungen unterliegt. Die Betriebe konnten
hierzu im Jahr 2025 an einer Befragung teilnehmen, welche
Anfang 2026 ausgewertet wird, und die erfolgreiche, kreisweite
Umsetzung der Pflegeausbildung unterstiitzt.

Softwareeinfiihrung an der Maria-Merian-Schule

An der Maria-Merian- Schule wurde im Schuljahr 2023/2024
damit begonnen, mit der Software ,easySoft", die Praxiseinsatz-
planung in eine digitale Verwaltungsstruktur zu Uberfiihren.

Mit dem Start des Schuljahres 2024/2025 sind jetzt alle generalis-
tischen Ausbildungszlige der Schule in das System tbernommen.
Durch die Ubertragung steht die Maria-Merian-Schule zukunfts-
orientiert mit ihrem Angebot in der Pflegeausbildung vorne.

Die Software wurde zu Beginn des Schuljahres 2025/2026 durch
die App ,Education” erweitert. Durch die Kombination beider
Anwendungen kann die Schule bis zu 200 Auszubildende der
generalistischen Pflegeausbildung und der Pflegehilfeausbildung
verwalten. Damit ist ein wichtiger Schritt fir die bevorste-
hende Einflihrung der bundesweiten Pflegeassistenz-
ausbildung geschaffen worden.

Das System ermdglicht die Information der Auszubildenden
und deren Tragereinrichtungen in Echtzeit per E-Mail und per
Smartphone.

Theoretische Ausbildungskapazitdten der Berufsfachschulen
fiir Pflege im Rems-Murr-Kreis

Quelle: Koordinationsstelle Pflegeberufereform Rems-Murr-Kreis 2025
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Etablierung eines modernen SkillsLab
an der Maria-Merian-Schule

An der Maria-Merian-Schule wird seit 2021 der Aufbau eines
sogenannten SkillsLab (Praxis/Demo-Raum) fir die Pflegeausbil-
dungen etabliert. Im vergangenen Schuljahr wurden gemeinsam
mit der Rems-Murr-Kreis-Immobilien Management GmbH
(RMIM) die baulichen Veranderungen der Abteilung Pflege
vorangetrieben. Die Anlage dient zur Demonstration und Evalua-
tion von Pflegetechniken in Echtzeit. Da der Einbau Ende 2025
abgeschlossen sein wird, freuen wir uns, Sie im kommenden
Schulbericht tber die weitere Implementierung und die Eréffnung
informieren zu durfen.

Unser besonderer Dank gilt der Schulleitung, den Lehrerinnen
und Lehrern, der technischen Hausverwaltung des beruflichen
Schulzentrums Waiblingen, sowie der RMIM.
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Fachbereich Medien und

Digitalisierung

Schulbericht des Kreismedienzentrums 2024/2025

Das Schuljahr 2024/25 war fir uns im Kreismedienzentrum
wieder sehr lebendig und abwechslungsreich. Viele
Schulklassen, Lehrkréafte, Birgerinnen und Birger, sowie
auBerschulische  Bildungseinrichtungen, nutzten unsere
Angebote, sowohl bei uns im Kreismedienzentrum als auch Gber
den mobilen Makerspace direkt vor Ort an den Schulen oder
Bildungseinrichtungen im ganzen Landkreis.

Insgesamt haben wir im vergangenen Schuljahr 137 Veran-
staltungen umgesetzt und damit 2.229 Menschen erreicht.
Der groBte Teil kam aus dem Primarbereich, aber auch die
Sekundarstufe | war stark vertreten. Besonders gefreut hat uns,
dass erneut fast 400 Biirgerinnen und Biirger unsere offenen An-
gebote wahrgenommen haben.

Thematisch reichten unsere Angebote von 3D-Druck, Laser-
cutting, Plotten, Coding, Lego-Robotik, BlueBots und Trickfilm
bis hin zu Medienbildung, iPad-Fortbildungen, XR-Erfahrungen
und ersten Einflhrungen in KI. Den gréBten Anteil bildeten mit
102 Terminen unsere Workshops; ergdnzt wurden sie durch
Schulungen, Beratungen, Vortrdge, offentlichkeitswirksame
Aktionen und mehrere offenen Makerspace-Nachmittagen.

Unsere Angebote richteten sich an Lehrkrafte, Schiilerinnen und
Schiiler aller Altersgruppen, Birgerinnen und Birger, sowie an
kreiseigene und weitere auBerschulische Bildungseinrichtungen.
Besonders stark vertreten war auch in diesem Jahr die Schiler-
schaft mit rund 1.400 Teilnehmenden.

Unsere Angebote im Makerspace waren wie jedes Jahr ein zentraler
Bestandteil unserer Arbeit. Zahlreiche Gruppen haben bei
uns mit 3D-Druckern gearbeitet, erste Erfahrungen mit dem
Lasercutter gesammelt oder eigene Plotter-Projekte umge-
setzt. Auch die digitale Stickmaschine, der Sublimationsdruck,
Audio- und Filmarbeit, sowie verschiedene Coding- und Robotik-
Angebote wurden sehr intensiv genutzt. Viele, die zu uns kommen,
begegnen diesen Bereichen zum ersten Mal und gerade
deshalb ist dieser kreative Zugang zur Technik so wertvoll.
Im Laufe des Schuljahres hat sich einmal mehr gezeigt, wie
vielfaltig die praktischen Mdglichkeiten in unserem Makerspace
sind. Mit den 3D-Druckern entstehen beispielsweise Schliissel-
anhanger, Spielfiguren, Namensschilder, Monster-Scans, welche
vorab geknetet wurden, oder kleine Prototypen. Der Lasercutter
kommt fir Fensterbilder, Tangram-Sets, Schilder, Modelle,
Stempel, Teelichter oder Schmucksténder zum Einsatz.

Beim Plotten gestalten die Gruppen unter anderem Klassen-
logos, T-Shirts, Abschlusspullover oder Schilder. Die digitale
Stickmaschine wird vorallem fiir Textilprojekte genutzt, etwa flr
Schultliten oder Kissen, sowie Handtlicher, Schiirzen, T-Shirts
und Pullover, aber auch fur Schliisselanhanger. In den Robotik-
Bereichen arbeiten die Kinder und Jugendlichen mit Blue-
Bots oder Lego-Robotern, wahrend im Coding-Bereich Scratch,
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Makey Makey und Mini-Games eine groBe Rolle spielen. Mit den
iPads entstehen Trickfilme, Tutorials, Filmprojekte, Stop-Motion-
Videos oder Greenscreen-Aufnahmen, wahrend im Audio-
bereich Radiosendungen oder andere Audioprojekte, wie
Podcasts produziert werden. Erganzend dazu finden im
Bereich digitale Bildung iPad-Schulungen, GoodNotes-
Workshops, Taskcard-Schulungen, kreative  Unterrichts-
ideen oder MDM-Anwendertreffen statt. Auch VR-Brillen und
AR-Wirfel kommen regelmaBig zum Einsatz, sei es in virtuellen
Lernraumen oder in Kombination mit Taskcards und kolla-
borativen Werkzeugen. Dariiber hinaus fanden zahlreiche
Vernetzungsformate statt, etwa Schule-Wirtschaft, Regio-
nalkonferenzen, Jugendhaus-aktionen oder andere Netzwerk-
treffen. Beim offenen Makerspace konnten Interessierte
schlieBlich frei und eigenstandig an ihren Projekten arbeiten
und die Gerate des Makerspaces ausprobieren.

Fir viele Schulen ist es jedoch nicht selbstverstandlich, dass sie
mit einer gesamten Klasse zu uns fahren kdnnen. Deshalb spielt
unser mobiler Makerspace seit Jahren eine wichtige Rolle.

Mit unserem E-Sprinter bringen wir Gerdte und Werkstattmodule
flexibel an Schulen im ganzen Rems-Murr-Kreis. Im vergangenen
Schuljahr waren wir damit 35-mal unterwegs und konnten rund
750 Teilnehmende direkt vor Ort erreichen. Die Mdglichkeit,
einen komplett ausgestatteten Mini-Makerspace in der eigenen
Schule nutzen zu koénnen, wird von den Einrichtungen sehr
geschatzt und haufig nachgefragt.

Aktionstag ,Digital und Barrierefrei” — 16. Oktober 2024

Ein besonderer Termin im vergangenen Schuljahr, war der
Aktionstag ,Digital und Barrierefrei”, organisiert von der
Sozialplanung des Dezernats fiir Soziales, Jugend und Bildung.
Wahrend am Vormittag auf dem Waiblinger Marktplatz verschie-
dene Assistenzsysteme und digitale Unterstiitzungsangebote
vorgestellt wurden, fand die Fachveranstaltung am Nachmittag
bei uns im Kreismedienzentrum statt. Rund hundert geladene
Gaste aus Politik, Fachpraxis, Ministerien, Seniorenrdten und
weiteren Institutionen kamen zusammen, um sich Uber digitale
Losungen fir ein selbstbestimmteres Leben zu informieren, von
Telemedizin bis zu interaktiven Assistenzrobotern wie ,Navel".
Fir uns war es eine gute Gelegenheit, uns als Ort praktischer
Medienarbeit und digitaler Teilhabe zu prasentieren.
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Coding Week - 21. bis 25. Oktober 2024
(mit mobilem Makerspace am 24.10.)

Ein Highlight aus dem schulischen Bereich war die Coding Week
der Grundschule Grunbach im Oktober. Die Kinder der ersten bis
vierten Klassen arbeiteten dorteine Woche lang an altersgerechten
medienpraktischen Stationen. Die Erstkldssler machten erste
geschutzte VR-Erfahrungen, die zweiten Klassen gestalteten
Motive am Plotter, die dritten Klassen beschaftigten sich mit
3D-Druck und die vierten Klassen waren sogar mehrere Tage bei
uns im KMZ. Dort schraubten sie PCs auseinander, gestalteten
kleine Roboter, die vom Lasercutter auf Holz graviert und
anschlieBend aus den ausgebauten Computer-Ersatzteilen
beklebt wurden und produzierten eigene Trickfilme. Am
24. Oktober war zusatzlich unser mobiler Makerspace vor Ort in
Grunbach und bot weitere praktische Stationen an.

Fir viele Kinder war das einer der Hohepunkte des Schuljahres und
auch flr uns war es schon zu sehen, wie selbstverstindlich die
Schilerinnen und Schiiler mit den verschiedenen Technologien
umgehen.

Teamtag Bildungsmanagement - 9. Juli 2025

Neben den Schulklassen hatten wir auch in diesem Jahr wieder
Géste aus verschiedenen anderen Bereichen. Ein schénes Beispiel
war der Teamtag des Bildungsmanagements am 9. Juli 2025.
Das Team von Frau Bronner verbrachte den Vormittag bei uns
im Kreismedienzentrum und arbeitete in drei kleinen Gruppen an
unterschiedlichen Stationen. Eine Gruppe bestickte gemeinsam
Gurtbdnder als Schllsselanhdnger, eine weitere probierte sich
im VR-Bereich aus und testete unter anderem die Apple Vision
Pro, sowie die Merge Cubes und bei der dritten Gruppe sorgte die
Makey-Makey-Station fiir viele tiberraschende Momente.

Ein weiterer Teil unserer Arbeit bleibt weiterhin die Beratung. In der
Schulnetzberatung unterstiitzen wir Schulen bei Fragen zu paed-
ML, schulischen Netzwerken, Medienentwicklungsplanen und
technischen Entscheidungen. Auch unser kleines transportables
Testnetz kam wieder zum Einsatz, um Schulleitungen und Schul-
tragern einen realistischen Eindruck der mdglichen Losungen zu
geben. Parallel dazu begleitet die medienpadagogische Beratung
die Schulen bei der Planung und Umsetzung ihrer Medienarbeit,
von padagogisch-didaktischen Konzepten Ulber Unterrichts-
projekte, bis hin zu Fortbildungen und der Auswahl passender
Technik. Viele Schulen greifen inzwischen regelmaBig auf diese
Begleitung zurdick.

AbschlieBend lasst sich sagen, dass das Schuljahr 2024/25 gepragt
war von vielen kleinen und groBBen Projekten, die gezeigt haben, wie
vielfdltig Medienbildung sein kann, sei es in einer Schulklasse, im
offenen Makerspace oder bei einer gréBeren Veranstaltung.

Wir freuen uns darauf, diese Arbeit im kommenden Jahr fort-
zufiihren, neue Ideen auszuprobieren und Schulen und Einrichtungen
im Rems-Murr-Kreis weiterhin zuverlassig zu begleiten.
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Fachbereich Europa- und

Wirtschaftsforderung

Mut zur Selbstindigkeit im Handwerk -
Kreiswirtschaftsforderung und Handwerkskammer
werben an den gewerblichen Schulen in Waiblingen
und Backnang

Im April 2025 fand an der Gewerblichen Schule Waiblingen ein
inspirierender Vortrag der Handwerkskammer Region Stuttgart in
Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsforderung des Landkreises
Rems-Murr statt. Ziel der Veranstaltung war es, den je rund 50
Auszubildenden die Karrieremdglichkeiten im Handwerk durch
eine Unternehmensnachfolge und Selbststandigkeit aufzuzeigen.
Begleitet wurde das Ganze durch Herrn Philipp Nanz, Metall-
baumeister, der selbst vor einigen Jahren ein Metallbauunternehmen
ubernommen hat.

Eine gleichartige Veranstaltung fand an der Gewerblichen Schule
Backnang mit rund 70 Auszubildenden und Technikern statt, die
von dem Unternehmer Kai Schwarz (Dip.-Ing. Maschinenbau)
begleitet wurde. Herr Schwarz hat gleich zwei Unternehmen
aus dem familidren Umfeld ibernommen und in die Firma JoS
CNC-Technik zusammengefiihrt.

#i chwlllummhm il

Im Gespriich mit
i Schwarz

10. April 2028
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.Das Thema Selbstidndigkeit im Handwerk ist uns ein groBes
Anliegen, auch vor dem Hintergrund einer Betriebsnachfolge oder
-Ubergabe. Viele Handwerksbetriebe tun sich heutzutage schwer,
einen Nachfolger oder eine Nachfolgerin zu finden. Daher bieten
wir neben derartigen Veranstaltungen u.a. bereits fiir Schreiner
das Thema Management im Handwerk an", so Dr. Timo John,
Kreiswirtschaftsforderer Rems-Murr.

Manuela Opel, Moderatorin fiir Unternehmensnachfolge bei
der Handwerkskammer Region Stuttgart beleuchtete bei den
Veranstaltungen die vielfdltigen Karrierechancen, die das Hand-
werk bietet - von der Ausbildung Uber den Meisterbrief bis hin
zur Selbststindigkeit. Besonders hervorgehoben wurde die
Maglichkeit, bestehende Betriebe zu ubernehmen, was eine
wichtige Rolle bei der Sicherung der regionalen Wirtschafts-
kraft spielt. ,Eine Betriebsiibergabe bietet groBartige Chancen:
Denn, wenn ein Betrieb wirtschaftlich gesund ist, einen festen
Kundenstamm und eine funktionierende Belegschaft hat, kann
ein junger Unternehmer oder eine junge Unternehmerin gut
darauf aufbauen. Weil ein Ubergabeprozess auch komplex ist,
unterstiitzen wir als Handwerkskammer kostenlos mit individu-
eller Beratung und zahlreichen Seminaren”, erklart Manuela Opel.

Beide Schulen zogen eine positive Bilanz. Michael Fehrmann,
Leiter Abteilung Metall der Gewerblichen Schule Waiblingen
restiimierte: ,Die Veranstaltung war ein voller Erfolg und wird
voraussichtlich jahrlich wiederholt, um noch mehr Schiilerinnen
und Schiler Gber die vielfaltigen Aufstiegschancen im Handwerk
zu informieren”. Auch die Gewerbliche Schule Backnang bedankte
sich fir die spannenden Einblicke in das Thema Unternehmens-
nachfolge im Handwerk und méchte das Format auch in Zukunft
fortfuhren.
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Spannende Diskussionen und jede Menge Praxiswissen fiir
kritische Kopfe: Europa- und Medienkompetenzworkshops
fiir Schiilerinnen und Schiiler

Im ersten Halbjahr 2025 haben das Landratsamt Rems-Murr-
Kreis und die Stiftung Kreissparkasse gemeinsam mit der
Landeszentrale fir politische Bildung Baden-Wirttemberg (LpB)
ein echtes Highlight gestartet: EU-Politik und Medienkompetenz
zum Anfassen!

Kleine Kopfe, groBe Politik: Europa live erleben

Bei den handlungsorientierten EU-Planspielen schliipften die
Schilerinnen und Schiiler von sechs unserer Grundschulen in die
Rollen von Staats- und Regierungschefs, um selbst zu erleben,
wie im Europdischen Rat Entscheidungen zustande kommen.
Dank eines Europa-Brettspiels wurden komplexe Abldufe greifbar:
Verhandeln, Kompromisse aushandeln, Mehrheiten suchen -
politisches Ringen zum Anfassen!

Faktencheck im Klassenzimmer

Unter dem Motto ,Achtung Fake News!" kamen Redakteurinnen
und Redakteure verschiedener Medienhduser im Rahmen des
Internationalen Tag der Pressefreiheit am 3. Mai 2025 an sieben
Schulen im Landkreis und boten jeweils zweistiindige
Medienworkshops an. In praxisnahen Ubungen lernten die
Teilnehmenden Recherchetechniken kennen, erfuhren, wie ein
Artikel entsteht, und entwickelten gemeinsam Kriterien, um
Falschmeldungen zu entlarven. Dabei diskutierten sie auch
politische Strategien und gesellschaftliche Spannungsfelder im
Umgang mit Desinformation.

Mehr Europakompetenz, stdrkere Mediensensibilitat und jede
Menge Begeisterung - genau das, was wir flir die Demokratie von
morgen brauchen.

REMS-MURR-KREIS | Schulbericht 2025

27



28

THEMENBEITRAGE

REMS-MURR-KREIS | Schulbericht 2024

THEMENBEITRAGE

Themenbeitrige

Die Beitrage wurden von den Schulen und Schulkindergérten selbst verfasst.

Berufliches Schulzentrum Schorndorf

Gemeinsamer Bericht der Grafenbergschule und der Johann-Philipp-Palm-Schule Schorndorf
Grafenbergschule Schorndorf

Johann-Philipp-Palm-Schule Schorndorf

Berufliches Schulzentrum Backnang

Gewerbliche Schule Backnang
Anna-Haag-Schule Backnang

Eduard-Breuninger-Schule Backnang

Berufliches Schulzentrum Waiblingen
Gewerbliche Schule Waiblingen
Maria-Merian-Schule Waiblingen

Kaufmannische Schule Waiblingen

Schulbibliotheken

Gemeinsamer Bericht der Schulbibliotheken
Bibliothek im Beruflichen Schulzentrum Waiblingen
Bibliothek im Beruflichen Schulzentrum Schorndorf

Bibliothek im Beruflichen Schulzentrum Backnang

Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
Frébelschule Fellbach

Bodelschwinghschule Murrhardt

Frébelschule Schorndorf

Christian-Morgenstern-Schule Waiblingen, Schorndorf und Sulzbach
Klinikschule Rems-Murr in Winnenden

Kinderhaus Pusteblume

Frobel Schulkindergarten und Kindertagesstatte Fellbach
Schulkindergarten am Grafenberg Schorndorf
Bodelschwingh-Schulkindergarten
Christian-Morgenstern-Schulkindergarten Sulzbach/ Murr

Christian-Morgenstern-Schulkindergarten Waiblingen
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Berufliches Schulzentrum Schorndorf

Gemeinsamer Bericht der Grafenbergschule und Johann-Philipp-Palm-Schule

Die Preistrdgerinnen und Preistriager des Kelchpreis 2025

Die Friedrich-Kelch-Stiftung verleiht jedes Jahr an die Klassenbesten der Abschlussjahrgdnge den Kelchpreis fir die besten Leistungen.

Die fleiBigen Kochinnen und Koche
der SMV helfen den Blutspendern beim Regenerieren

Blutspendeaktion des Berufsschulzentrums

.Meine Mutter hat schon 60-mal Blut gespendet, da war fir mich
klar, dass ich auch Blut spende, sobald ich 18 bin", sagt Timo, der
sich auf einer Liege gerade erholt, nachdem ihm ein halber Liter
Blut entnommen wurde. Da ein stetiger Bedarf an Blutkonserven
besteht, versucht das Deutsche Rote Kreuz, mdglichst viele Erst-
spender zu motivieren. Dazu ist in der Grafenbergschule und der
Johann-Philipp-Palm- Schule eine gute Gelegenheit: ungefahr
4000 Schiilerinnen und Schiler besuchen das Berufsschulzen-
trum Schorndorf, die meisten von ihnen sind volljahrig. Dies ist
eine der Voraussetzungen, dass man Blut spenden darf, neben
anderen Faktoren wie die eigene Gesundheit oder ein gewisser
Eisengehalt im Blut. Die beiden Schilermitverwaltungen und ein
Team des DRK, geleitet von Regionsreferentin Elke Fangrad, orga-
nisieren regelmaBig diese Aktion in der Schule. Alle Spenderinnen
und Spender werden von den Mitarbeitenden der SMV mit Maul-
taschen und Kartoffelsalat versorgt, damit sie wieder schnell zu
Kréften kommen. ,Ich war schon &fter Blut spenden, und wenn es
an der eigenen Schule stattfindet, ist es halt sehr praktisch, und im
Krankenhaus braucht man ja so viele Blutkonserven, da helfe ich
gern”, sagt Nele.

Die arztliche Untersuchung, die bei jeder Person vor der Spende
durchgefiihrt wird, wird ehrenamtlich von pensionierten Arzten
tibernommen.Insgesamt 79 Schilerinnen und Schiler und Lehrkraf-
te haben an diesem Vormittag Blut gespendet, davon 59 Erstspender.

Karriere Expo des BSZ und der IHK Rems-Murr

Am 24. Oktober fand in der Grafenbergschule und der Johann-
Philipp-Palm-Schule die erste KarriereExpo statt. Die Veranstal-
tung dieser besonders niederschwelligen Berufsinformation wird
gemeinsam mit der IHK Stuttgart Bezirkskammer Rems-Murr
organisiert. Insgesamt 23 Betriebe aus der Region kamen ans
Berufsschulzentrum, um mit Gber 700 Schiilerinnen und Schiilern
direkt in Kontakt zu treten. Sowohl Schiilerinnen und Schiiler als
auch die Betriebe loben das Konzept: jeder Jugendliche meldet
sich vorab fiir drei Betriebe an, kann aber alle anderen in einer
Meet- and - Greet"-Phase auch noch kennenlernen. Der eine
oder andere Praktikumsvertrag wurde gleich geschlossen.
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Grafenbergschule Schorndorf

Technisches Gymnasium Informationstechnik

Marielle Klein

Berufsfachschule

Benedikt Kussinger

Technisches Berufskolleg

Tobias Qesterle

Berufsvorbereitung

Johannes Munz

Vorqualifizierung

Amara Boumbouya

Medizinische Fachangestellte
Anne Kolb

Energie- und Gebaudetechnik
Marc Willing

Industriemechaniker

Milan Popovic

StraBenbauer

Hendrik BauBenwein

Johann-Philipp-Palm-Schule

Wirtschaftsgymnasium
Cillian Yildirim-Sieber
Simon Ehrmann

Linus Weber

Gianluca Ruccolo

Kaufminnisches Berufskolleg
Erza Spahijaj
Konstantin Ljaschko

Kristin Sass

Berufskolleg Wirtschaftsinformatik

Tom Huber

Berufskolleg Fremdsprachen
Michelle Molenda

Jennifer Veselovsky

Wirtschaftsschule
Lina Francovich

Salvatore Sortino

AV-Dual

Lina Birnbaum
Ahmed Ahmed
Nikita Tovchyha

VABO
Azad Akacak
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Grafenbergschule Schorndorf

Grafenbergschiiler erlaufen Spenden
fur Rems-Murr-Hochwasserhilfe

In der o6ffentlichen Wahrnehmung verschwinden die Hochwas-
ser- und Starkregenereignisse, die Anfang Juni 2024 den Rems-
Murr-Kreis besonders stark getroffen haben, langsam. Dennoch
merken die Betroffenen die bitteren Auswirkungen nach wie vor
jeden Tag. Auch das SG-Sportgelande wurde schwer beschadigt.
Daher konnte die Grafenbergschule im Juli nicht wie gewohnt den
Sommersporttag durchfiihren. Die SMV organisierte stattdessen
einen Spendenlauf zugunsten der kreisiibergreifenden Hochwas-
serhilfe des Rems-Murr-Kreises, bei dem 3550 Euro zusammen-
kamen.

Frau Bohm, Dezernentin des Landratsamtes und Herr Wahl, Leiter
des Amtes fiir Schulen, nahmen den symbolischen Scheck aus

Scheckiibergabe der SMV
an das Landratsamt

-
BT Volksbank Stut tgart eG

S% Do e i
Plal- LI g

den Handen der SMV und des Schulleiters Herrn Bay entgegen.
Ein groBer Dank gilt einigen Arztpraxen und Firmen, die uns groB-
zUgig unterstiitzt haben.

Tag der offenen Tur mit
Einweihung Schiilerwohnheim

Nach einer Bauzeit von nur einem Jahr wurde das neue Schii-
ler:iinnenwohnheim direkt neben der GrabenstraBe eingeweiht.
Mit einem vielfaltigen Tag der offenen Tir in Verbindung mit der
Einweihung feierte die Schulgemeinschaft der Grafenbergschule
am Freitag, den 11.10.2024, ein erlebnisreiches Schulfest. Land-
rat Dr. Siegel weihte gemeinsam mit Oberblrgermeister Hornikel
und anderen Vertretern des Landratsamtes das Schilerwohn-
heim fir Auszubildende der Bauberufe ein. In komfortablen
2-Bett-Appartments mit Kochnische kénnen die Bau-Azubis
nun wahrend der 6-wdchigen Blockphase direkt neben der
Schule wohnen.

Beim gleichzeitig stattfindenden schulweiten Tag der offenen
Tir wurden die Werkstatten und Bagger gezeigt, die medizi-
nischen Fachangestellten maBen Blutdruck, die Technischen
Gymnasiasten begeisterten mit spannenden Experimenten in
Physik und Chemie und Gefliichtete aus den Vabo Klassen pra-
sentierten Plakate Uber ihre Heimatldnder. Die Schilerinnen
und Schiler der Vollzeitabteilung bewirteten mit Grillwiirsten
und selbstgebackenen Kuchen.

Schiileraustausch mit Ales,
Frankreich und Jaworzno, Polen

Seit acht Jahren flihrt die Grafenbergschule Schorndorf mit ih-
rer Partnerschule Lycée de Lasalle in Ales in den siidfranzosi-
schen Cevennen einen Schiileraustausch durch. Dass ein solcher
Austausch mit zwei beruflichen Schulen funktioniert, ist nicht
selbstverstandlich, da die einen nicht unbedingt die Sprache der
anderen lernen und die Betriebe die Azubis freistellen missen.
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Hinzu kommt, dass ein
Ubernachten in  den
Gastfamilien nicht mdg-
lich ist, weil die franzo-
sischen  Jugendlichen
wegen der weiten Ent-
fernung  zur  Schule
groBtenteils im Internat
untergebracht sind.

Also  fuhren zehn
Kfz-Azubis und 17 tech-
nische  Gymnasiasten
in den Suden auf ei-
nen Campingplatz mit
Selbstversorgung.  Am
ersten Tag gleich groBes
Staunen: ,Boa ey, das ist
ja voll streng hier!" In Frankreich gilt: wer zu spat kommt, wird
bestraft, Ausreden gibt es nicht, das Schultor schlieBt zwei Mi-
nuten nach acht. In der Mittagspause essen alle ausnahmslos in
der Kantine, ein Chillen in der Stadt ist nicht angesagt. Beim ge-
meinsamen Handballturnier galt es dann, erste Hirden zu Uber-
winden. Die nationengemischten Teams mussten sich irgendwie
verstandigen, um einen sauberen Pass zu spielen. Die Uberflu-
tungen in Stdfrankreich legten weitere Steine in den Weg. Auf
dem Weg zum Héhlenbesuch tonten plétzlich 30 Warnapps im
Bus und ein Umdrehen war unausweichlich. Doch Langeweile
kreiert Ideen: einen Tag auf dem Campingplatz geblockt, wurde
gekocht, Karten, Wiirfeln, Tischtennis und Boule gespielt, ganz
entspannt und kommunikativ. Der Austausch wird groBziigig
vom Deutsch-Franzdsischen Jugendwerk und der Johann-Phi-
lipp-Palm-Stiftung unterstiitzt. AuBerdem gilt ein groBer Dank
den Autohdusern Biirk, Lorinser, Nuding und Hahn, die ihre Azubis
freigestellt haben.

Beim Gegenbesuch im Dezember war das Wetter wenig besser,
aber die 18 franzdsischen Kfz-Azubis hatten auch weitgehend ein
Indoor-Programm. Seit 8 Jahren steigen sie in Stuttgart aus dem
TGV und staunen: ,Wow, Euer Bahnhof ist ja immer noch nicht
fertig!", das Staunen setzt sich fort, wenn in der Kfz-Werkstatt
der Grafenbergschule die Hebeblihne in Augenschein genommen

wird, oder die Schiiler in einen 40-Tonner klettern diirfen. Und
das Wiedersehen war sehr herzlich, sportlich fand die ,Revanche”
beim Handball statt.

Im Schuljahr 24/25 wurde ein Schiiler- bzw. zunichst Lehrkrafte-
austausch mit einer technischen Schule in Jaworzno, Siidpolen,
ins Leben gerufen. Nach einigen Videokonferenzen zur Absprache
der Pldne und Ideen, reiste im Mai eine dreikdpfige Delegation
der Grafenbergschule nach Jaworzno. Die Schule, mehrere Be-
triebe und Krakow wurden besichtigt. Der Gegenbesuch fand im
Juni statt, als die Schulleiterin und zwei Lehrkrafte aus Polen nach
Schorndorf kamen. Neben Infovortragen tber die IHK Waiblingen
und den Rems-Murr-Kreis kam die Gemutlichkeit beim Grillfest
mit den Bewohner:innen des Wohnheimes nicht zu kurz.

Im kommenden Schuljahr werden dann die ersten Schiler:innen-
gruppen am Austausch teilnehmen.

Badminton im Technischen Gym-
nasium und als Abiturpriifungsfach

Die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 1 des Techni-
schen Gymnasiums staunen nicht schlecht, als selbst ihr Sport-
lehrer Benjamin Simmance gegen den Profi Florian Winninger von
der SG Schorndorf keine Chance hat. In dem Match der beiden
erzielte Simmance frustriert und stolz zugleich ,ein paar Plnkt-
chen”, die genaue Zahl wird nicht verraten. Seit vielen Jahren be-
steht eine enge Badminton - Kooperation zwischen dem (Noch-)
Ersten Bundesligisten SG Schorndorf und der Grafenbergschule.
Einst initiiert von Sportlehrer Philipp Schuler, hat diese Koope-
ration dazu geflihrt, dass das TG Schorndorf eine der wenigen
Gymnasien ist, die Sport als Abiturpriifungsfach anbieten durfen,
weil die Lehrkrdfte die entsprechende Ausbildung und Sonder-
genehmigung haben. Im gesamten Regierungsbezirk Stuttgart
sind es ,eine Handvoll" aller Gymnasien (allgemeinbildend sowie
beruflich) die dies anbieten dirfen, so das Regierungsprasidium
Stuttgart. Fir die Abiturientinnen und Abiturienten bietet diese
Option eine attraktive Alternative zu der zwingend zu absolvie-
renden Individualsportart im Abitur
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Bildungspartnerschaft mit der
Karl Dungs GmbH

Am 18.03. unterzeichneten die Grafenbergschule und die Karl
Dungs GmbH & Co KG aus Urbach eine Bildungspartnerschaft.
.Wir leben unsere bestehenden Bildungspartnerschaften inten-
siv", sagte Schulleiter Rainer Bay anldsslich der Unterzeichnung.
Bei Praktika, Unternehmensbesichtigungen, Bewerbertrainings
und weiteren Aktivitaten profitieren sowohl Dungs als auch die
Schilerinnen und Schiiler voneinander. Die IHK -Bezirkskammer
Rems-Murr begleitet und unterstitzt die Kooperation, die fir
beide Seiten sehr wertvoll ist.

v.l.n.r.: Jovana Mladenovic (Dungs),
Peter Herrmann (Dungs), Jutta Schwarz (Grafenbergschule),
Rainer Bay (Grafenbergschule), Marcel Herbst (Dungs)

Leon Trogrlic: finfter Platz bei
~invent a chip® und ein 1,2 Abitur

Leon Trogrlic aus der TGl J1 (Technisches Gymnasium Infor-
mationstechnik) hat beim bundesweiten Wettbewerb ,Invent
a Chip" des Verbandes der Elektrotechnik, Elektronik und In-
formationstechnik (VDE) sowie des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung einen fantastischen flinften Platz
erreicht. Eine Urkunde, ein Praktikum bei Bosch in Reutlingen
sowie 500 Euro Preisgeld sind damit verbunden. Unter ca. 2000
Teilnehmenden von 169 Schulen ging er mit seiner Entwicklung
einer K| Spracherkennung mit Hilfe von neuronalen Netzen
ins Rennen.

So ganz nebenbei legte Leon ein Abitur mit einer Traumnote von
1,2 ab. Dass er erst vor flinf Jahren aus Kroatien nach Deutsch-
land kam, scheint fast eine unglaubliche Geschichte, ist aber wahr.
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Projekte 3D Global:
immersive Lernrdume

Die Alteren erinnern sich noch an die ersten 3D Filme im Kino,
was flr ein Hype! Man musste spezielle 3D Brillen aus schwarzem
Pappkarton aufsetzen, und nicht wenigen wurde es im
Kinosaal ganz schon bel, man ging schnell mal an die frische Luft.

Dieses Phidnomen der sogenannten Motion Sickness (engl. fir
.Ubelkeit durch Bewegung") tritt bei moderner 3D Technologie
nicht mehr auf. Spezielle 3D Monitore und Kameras lassen den
Betrachter buchstablich in die Maschine, in ein Korperteil oder
in einen Erdaushub eintauchen.

Diese Technologie kénnen wir ab sofort unseren Auszubilden-
den vermitteln. Die Grafenbergschule hatte sich fur Férdermittel
des Projektes innolLab beworben und diese auch erhalten. Nun
wurden die ersten Monitore und Kameras feierlich eingeweiht.

.Bundesweit ist die Grafenbergschule die erste Schule, die mit
unserer Unterstiitzung 3D Technologie in der Berufsausbil-
dung einsetzt", sagt Selcuk Ozer, Chief Business Development
Officer von 3DGlobal aus Aalen, mit der die Grafenbergschule
kooperiert. ,Damit investieren wir in die Zukunft, denn unsere
Azubis erwerben bei uns bereits Fahigkeiten, mit denen sie im
spateren Beruf einen Vorsprung haben”, erganzen Rainer Bay,
Schulleiter der Grafenbergschule und Marc Abele, Projektleiter
der Grafenbergschule.

v.l.n.r.: Abteilungsleiter Bau Riidiger Wenzke,
Chief Business Development Officer 3DGlobal Selcuk Ozer,
Schulleiter Rainer Bay, Projektleiter Marc Abele,
Technischer Lehrer Uli Hainz.

Coolness Training mit Ahmet Aksu
und Kevin Beckers

Nachdem bereits das erste ,Coolnesstraining” im Rahmen einer
Orientierungswoche fiir die Zweijahrige Berufsfachschule
ein voller Erfolg war, zeigten Ahmet Aksu und Kevin Beckers
einer breiten Schilerschaft aus verschiedenen Klassen, dass
respektvoller und antiaggressiver Umgang miteinander gleich-
bedeutend mit Starke ist. An Beispielen aus dem eigenen Leben
und mit kurzen Rollenspielen zeigten sie den Schilerinnen und
Schiilern eindriicklich, dass es eigentlich nur eines ,Rades”
bedarf, um erfolgreich und zufrieden das Leben zu meistern:
drei Regeln: Respekt, Aufmerksamkeit und Disziplin. Einfach und
beeindruckend!
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Projekte der StraBenbau-Azubis:

Spielplatz in Bosnien und Renovierung von Burg Hohengenkingen

.Ich hoffe, dass der Spielplatz bald von Kindern aus ganz Bosnien
genutzt werden wird, dass die Klifte einstiger Kriege Giberschaut
werden kénnen und die Menschen in Harmonie und Frieden
leben konnen. Mit dem Spielplatz soll eine neue Hoffnung
auf Frieden entstehen.”, schreibt ein Schiiler im Feedback zum
Projekt ,Kinderspielplatz” in Bosnien. Sieben Auszubildende
(sechs Jungs und ein Madchen) des StraBenbaus und ihre Lehrer
Hermann Idarous und Uli Hainz reisten im Juni zum serbisch-
orthodoxen Kloster Treskavac in der N&dhe von Ribnik in Bosnien.
lhr Auftrag: der Bau eines Kinderspielplatzes mit Wippe, Spiel-
turm und Rutsche. Pastor Otac Varnava empfangt die Gruppe,
die in einer Pension vor Ort untergebracht ist, herzlich. Der
Kontakt zum engagierten Pastor entstand lber den ehemaligen
Azubi Stanko Petrovic. Letzterer ist wdhrend des gesamten
Aufenthaltes als Dolmetscher aktiv, wenn ein Licheln und
Hénde und FiBe nicht mehr ausreichen. Die Gemeinde des
Klosters stellt Kontakte zum muslimischen Bereich her, sodass
die Schiler, wéhrend ihrer Arbeiten mit Menschen aus allen
Bevélkerungsgruppen in Kontakt kommen. Altere Bewohner des
Dorfes laden die Azubis teilweise zu sich nach Hause ein, lokale
Bauunternehmen helfen bei den Bauarbeiten.

Seit Jahren organisiert Hermann Idarous solche Projekte, sei
es auf Burg Lohra in Thiringen, in Montenegro oder auf Burg

Hohengenkingen, die die Auszubildenden mit Geschichte und
anderen Kulturen in Kontakt bringt. Gleichzeitig sind solche
Einsatze Ehrenamt und soziales Engagement in Reinform.

Das Projekt in Bosnien wurde im Bereich der Reise- und
Materialkosten groBzligig von der Baden-Wirttemberg-Stiftung
unterstitzt.

Seit nunmehr drei Jahren gibt es das Projekt ,Die Burg".
Hinter dem simplen Namen steht das Ziel herauszufinden, wie
die Menschen im 12. Jahrhundert auf der Burg Hohengenkingen
bei Sonnenbihl auf der Schwabischen Alb gelebt haben. Eine
Gruppe von Archdologiestudierenden, Historikern und Denk-
malpflegern - unter der Leitung des Journalisten Wolfgang
Bauer (Die Zeit) - treibt die Suche und das Ratseln voran. Nach
einem verheerenden Sturm im Sommer 2023 packten nun
Auszubildenden der StraBenbauklassen der Grafenbergschule
Schorndorf mit an. Mit Sdgen und anderem schweren Gerat
halfen sie, die Ruine von umgestirzten Bdumen freizulegen.
Unter der Leitung ihrer Lehrer Raoul Schélch, Uli Hainz und
Hermann Idarous fand ein ganz anderer Unterricht als im Klassen-
zimmer statt. Mit viel Begeisterung: einer der Studierenden
meinte, er habe ein Stlck Plastik gefunden, dabei war es eine
Scherbe eines historischen TrinkgefaBes.
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Johann-Philipp-Palm-Schule

Aktionstag der Demokratie

Wie bereits im Vorjahr beging die JPPS anldsslich des Tages
der Menschenrechte am 10.12.2024 etwas friher den bereits
zweiten Aktionstag der Demokratie. Wie auch im Vorjahr wurde
der Tag von der Palm-Stiftung finanziell groBziigig unterstitzt
und von Frau Schulz und Frau Zenker mit groBem Engage-
ment vorbereitet und durchgefiihrt. Im Rahmen der feierlichen,
gemeinsamen Er6ffnung durch Hr. Dr. Rémer von der Palm-
stiftung und Schulleiterin OStD'in Angelika Herzel, musikalisch
durch Kubilays (WG2) Gesang umrahmt, erhielten die Schiler-
guides der WGI1, die Fiihrungen durch Schorndorf fiir andere
Klassen zum Thema ,Jidisches Leben im Nationalsozialismus in
Schorndorf" durchfiihren, den Sozialpreis fur ihr herausragendes
Engagement. Im Anschluss starteten eine Reihe von Aktionen
fur alle Klassen: Theaterworkshops bzw. -inszenierungen
zum Thema ,Demokratie”, Mitmachvortrdge zu den Themen
Diskriminierung, Rassismus und Antifeminismus sowie Coolness-
training zur Starkung der Klassengemeinschaft. Eine Gruppe
von Schiilerreportern dokumentierte den Tag, fachméannisch
angeleitetvonTilman Rau,undverfasste Beitrage zudeneinzelnen
Workshops. Diskussionen wurden angeregt und manch eine*r
kam ins Nachdenken dariiber, wie man Diskriminierung und
Mobbing im Alltag begegnen kann.

Die SMV der JPPS versorgte auf ihrem Weihnachtsmarkt alle
Anwesenden mit Waffeln sowie siiBen und salzigen Snacks.

! Marianne Weber, eine politische Aktivistin van
damals als Vorbild fiir heute?

Vi Arrugung it den Tag dee Clemcarane
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Bildungspartnerschaften mit der
Volksbank Stuttgart und den Firmen
Fohl und Dungs

Die JPPS Schorndorf hat neue Bildungspartnerschaften mit drei
regionalen Unternenmen geschlossen: der Volksbank Stuttgart eG
(Stuttgart), der Karl Dungs GmbH & Co. KG (Urbach) sowie
der Adolf Féhl GmbH + Co. KG (Rudersberg). Begleitet wurde
der Prozess durch die IHK Bezirkskammer Waiblingen, welche
die offiziellen Urkunden zur Besiegelung der Partnerschaften
uberreichte.

Diese Kooperationen fordern die enge Verzahnung von Theorie
und Praxis. Geplant sind unter anderem Betriebsbesichtigungen,
Bewerbungstrainings, Praktika, gemeinsame Messeauftritte
sowie Informationsveranstaltungen direkt an der Schule. So
profitieren Schiilerinnen und Schiiler ebenso wie die beteiligten
Unternehmen - eine echte Win-Win-Situation.

Die Johann-Philipp-Palm-Schule freut sich auf viele gemeinsame
Projekte und eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit ihren neuen
Partnern.
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L,<Judenfetisch® — Deborah Feldmann zu Gast

an der Johann-Philipp-Palm-Schule

Alle WG1 Klassen hatten am 17. Médrz 2025 die Chance, mit der
Jbekanntesten Jiidin Deutschlands" (so die Moderatorin Pia Preu
von Lernort Geschichte), ins Gespréach zu kommen.

Bekannt ist Deborah Feldmann: ihr Ausstieg aus ihrer ultra-
orthodoxen Gemeinde in New York und ihre Flucht nach Berlin
ist zur Netflix-Serie geworden, mit ihren streitbaren Analysen
des Judentums war sie mehrmals Gast bei Markus Lanz,
jetzt ist ihr neues Buch ,Judenfetisch" leicht entzindlicher
Diskussionsstoff.

Die Juden wirden, so Feldmann, in Deutschland fetischisiert,
sie wiirden auf einen Sockel gehoben und Gberh6ht. Dadurch
wiirden Juden ihrer Menschlichkeit beraubt, entindividualisiert
und erst dann als jidisch gelesen, wenn sie diesen Erwartungen
auf dem Sockel entsprachen.

Aber diese Erwartungshaltungen seien eben nicht Inbegriff der
judischen Religion. Religion ist fir Feldmann eine Art Spektrum,
in dem man sich wohlfiihlen und sich dabei an Ritualen und
Traditionen orientieren kénne. So kénne man aus der Herkunft
etwas mitnenmen, das Klarheit und Orientierung im Leben
ermdgliche. So wie in jeder anderen Religion auch.

Aber so wirden Juden in Deutschland eben nicht gesehen.
Man schiitze sie, indem man in ihrem Namen andere verbanne,
die Juden wdirden als ,Waffe gegen Arabischstdmmige"
missbraucht. Feldmann unterstellt somit eine opportunistische
Solidaritdt und stoBt den Gedanken an, was sein werde, wenn
der Gegner fehle.

Auch wehrt sie sich dagegen, dass Nichtjuden judische Bilder
manifestierten, in denen man sich als Jude fremd fiihle. Das
sei fur Deutschland typisch. Sie widerspricht, dass Nichtju-
den mit judischer Stimme sprechen durften. Jeder habe eine
eigene Stimme. Kritik sei zuldssig, denn nur Kritik berge
Verdnderungspotential.

grig PALM
BT& STIFTUNG

Und ihre Stimme ist kritisch: die deutsche Regierung handle
opportunistisch, die Medienlandschaft hierzulande kénne gar
nicht regierungskritisch sein, die israelische Regierung vertrete
nicht jldische Interessen - viele Ansédtze, die gewohnte Denk-
ansatze verlassen und zur Auseinandersetzung aufrufen, die die
eigenen Positionen hinterfragen und andere Blickwinkel zeigen.

Vertraute politische Konstellationen sind aus anderen Perspek-
tiven heraus hinterfragbar. Das ist politische Realitdt. Um sich
flr oder gegen etwas zu entscheiden, muss man ,out of the
box" denken kdnnen - und wollen. Deborah Feldmann zeigt
genau das in ihnrem Leben und Wirken.

Die JPPS dankt der Palmstiftung, die diese wichtige Veranstal-
tung finanziell ermdglicht hat.
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Teilnahme am europdischen
Jugenddialog im November 2024

Schiler*innen aus der WGI1 haben gemeinsam mit Jugendlichen
aus drei europaischen Ldndern an einer dreitdgigen Veran-
staltung zum Europdischen Jugenddialog an der Monchhof
Waldakademie teilgenommen. Organisiert vom Landratsamt
Rems-Murr-Kreis, nahmen knapp 100 Jugendliche aus Kroatien,
Ungarn und Deutschland teil.

Die Bedeutung Europas fiir die Teilnehmenden bildete den
Mittelpunkt der Veranstaltung, im Rahmen derer die jungen
Menschen interaktiv ihr Wissen testeten und auf unterhaltsame
und kurzweilige Weise das Thema ,Europderinnen und Europder
im Wandel" mit einem Pub-Quiz und einem Europa-Bingo
vertieften. ,So etwas sollte man viel &fter machen”, sagte eine
Teilnehmerin. Es sei so interessant, sich zu den Erfahrungen mit
und Haltungen zu Europa auszutauschen.

Dariiber hinaus ging es um die Mitgestaltung des Europas von
morgen: ,Was wiinsche ich mir fiir die Zukunft?" und ,Wo komme
ich als junger Mensch im Konzept Europa vor?" sind Fragen, mit
denen sich in Workshops gemeinsam auseinandergesetzt wurde.

Sommerschule an der JPPS

Zum ersten Mal bot die JPPS in der letzten Sommerferienwoche
von Dienstag bis Freitag flr die Schiler*innen der Eingangs-
klassen in Berufskolleg und Wirtschaftsgymnasium einen Auf-
frischungskurs im Fach Mathematik gepaart mit Workshops
zur Kompetenzstarkung an. Innerhalb von vier Tagen wurden
die Jugendlichen im ,Mathe-Fit-Kurs" von Lehrkraften der JPPS
in punkto Bruchrechnen, Wurzeln, Gleichungen sowie Prozent-
rechnen und im Ldsen quadratischer Gleichungen geschult
und konnten einander und ihre neue Schule in diesem Rahmen
bereits ein wenig kennenlernen. Dariiber hinaus wurden die
Themen Zeitmanagement und Lernmethoden sowie Team-
building und Umgang mit Konflikt- und Stresssituationen
besprochen. Der Clou an der Sache? Das gesamte Angebot war
kostenlos und freiwillig!

Preis des FAZ-Wettbewerbs
»Jugend schreibt® fiir Aufarbeitung

nationalsozialistischer Geschichte in
Schorndorf

Unsere Schilerinnen und Schiiler aus der WGI1 haben im Rah-
men des Deutschunterrichts am FAZ-Wettbewerb ,Jugend
schreibt” teilgenommen - und das auBerordentlich erfolgreich:
Annika (WGI1) beleuchtete in ,lhre Liebe war reif fir die Insel”
die Liebesgeschichte eines Paares, die in Mallorca begann;
Sandros (WGI1) Beitrag ,Er nimmt es sportlich" schaffte es
ebenso auf die Jungendseite der FAZ wie Lenis (WGI1) Artikel.
Doch nicht nur die Werke einzelner Schiiler*innen wurden in
der FAZ verdffentlicht. Nein, den Jugendlichen gelang es sogar,
mit ihrem Projekt ,Eine war eine zu viel", einer gemeinschaftlich
erarbeiteten Dokumentation Uber die jlidische Familie Anspach
aus Schorndorf, den Josephspreis zu gewinnen. Unter dem Titel
.Nie wieder!" wird nachgezeichnet, wie die Familie im Zuge der
aufstrebenden Naziherrschaft nach und nach aus Schorndorf
vertrieben wurde. Gemeinsam mit ihrer Deutsch- und GGK-
Lehrerin Ina Schulz wurden die Schiiler*innen zur Verleihung des
Preises nach Frankfurt eingeladen.

Und jetzt? Findet die Dokumentation ihren Platz im Regal,
wo man sie (leider) nur in regelmiBigen Abstinden abstaubt?
Weit gefehlt: Die Dokumentation bildet die Grundlage fiir die
Touren der Jugendlichen durch Schorndorf: Als Schilerguides
halten sie die Geschichte der Familie Anspach lebendig und
fuhren Gruppen von Mitschilerinnen und andere Interessierte
durch Schorndorf.
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Besondere Giste fiur die
Schiilerguides im April

Am 07. April 2025 hatten die Schiilerguides der Johann-Philipp-
Palm-Schule ein illustres Publikum: Christian Gehring (MdL,
CDU), sein Mitarbeiter Simon Gonser und die Gemeinde-
rate der Grlnen-Fraktion Friederike Késtlin und Joe Saling
hatten sich zu einer Fihrung angemeldet - dazu kamen
Dr. Andrea Bergler, Leiterin des Stadtmuseums Schorndorf, die
Schulleiterin OStD'in Angelika Herzel und Herr Eberhard Abele,
der die Gruppe mit ausgebildet hat.

Die sieben Schiler*innen fiihrten ihre Gaste entlang der
Stationen Gottlob Kamm, Familie Anspach, Heinrich Talmon
Gros, Familie Guttenberger und Maria Anna Fetzer quer durch
die Innenstadt Schorndorfs und holten so die Geschichte nach
Schorndorf. Man laufe jetzt, so Friederike Kdstlin, mit anderen
Augen durch Schorndorf.

Im anschlieBenden Gesprach im Stadtmuseum zeigten sich die
Gaste beeindruckt von dem Schilerengagement - Christian
Gehrings Einladung zum Pizzaessen in seinem Wahlkreisbiiro
findet demndchst statt.

Das ist ein schdner Abschluss fiir das ein ganzes Schuljahr an-
dauernde Angebot an Klassen der JPPS, diesen historischen
Rundgang mit den Schilerguides Melina Baierle, Hanna Bolz,
Elian Celaj, Leni Krieger, Anna Melnychenko, Chiara Rieger,
Christian Schatz, Lisa Schmid, Clarissa Stadelmann (alle aus der
Klasse WGI1) zu unternehmen.

Teilnahme beim
67. Schiilerwettbewerb des Landtags

Beim 67. Schiilerwettbewerb des Landtags Baden-Wiirttemberg
zur Forderung der politischen Bildung haben Schiiler*innen aus
verschiedenen Kursen und Klassen des Wirtschaftsgymnasiums
mit ganz verschiedenen Projekten einen zweiten Preis gewonnen.

Clarissa (WGI) hat einen Song Uber politische Beteiligung
geschrieben und eingespielt, Tahani (WGIE) eine Erérterung Gber
KI verfasst und aus dem diesjahrigen PuG-Kurs der J1 ist ein
Video zum Thema ,Eingreifen gegen Rechts" entstanden, das
von Anna M. (WGI1), Kaya (WG1C) und Josua (WG1B) entwickelt
und gedreht wurde.

Auch den Preistrager*innen aus der WGEC gratulieren wir: Luise
und Lena Uberzeugten mit ihren Erérterungen und erreichten
jeweils den zweiten Platz. Oliver, Arlind und Hannah kénnen sich
Uber einen dritten Platz freuen.
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Projekttag und Schulfest

AmMontag,den 28.Juli2025 veranstaltete die JPPS einen Projekt-
tag, an dem die Schillerinnen und Schiiler sich ausprobieren
oder sogar etwas wagen konnten. Insgesamt 25 Projekte wur-
den durchgefiihrt: Die Kreativen kamen beim Handlettering,
Origami und Stempeln auf ihre Kosten. Fir die sportlich
Begeisterten wurde ein Badmintonturnier und Klettern in
der Sporthalle angeboten. AuBerdem begaben sich eini-
ge Gruppen auf Ausflige ins Umland, tourten mit Pedelecs
oder Muskelkraft angetriebenen Radern trotz widrigen Wet-
terbedingungen durch's Remstal, erkundeten den Wald,
[6sten einen Krimi in Schorndorf oder probierten sich bei einem
Theaterworkshop aus. Die Teilnehmenden waren begeistert.

Im Anschluss an den Projekttag organisierte die SMV am
29.07.2025 unter der Leitung von Ada Flechtner und Julia Soldu-
Becker das diesjdhrige Schulfest. An zahlreichen jeweils von
einer Klasse betreuten Stationen wurden Spiele und Aktionen
angeboten, wie zum Beispiel ein Tischtennisturnier, ein Musik-
quiz, Dosen werfen, Pantomime, Losverkauf fiir eine Tombola,
Kérbe werfen und der Wassertransport mit einem Schwamm.
Das kulinarische Angebot beinhaltete unter anderem Hot Dogs
und Crépes. AuBerdem wurde im SMV-Raum beim schuleigenen
Flohmarkt ,JPP goes vinted" gestobert.

Ein gelungenes Schulfest, auf dessen Wiederholung wir uns
jetzt schon freuen.
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Stolpersteinlegung fiir Robert Harsch
am 12.11.2024

Die Klasse WGI1 hat am 12.11.2024 die Stolpersteinverlequng fiir
Robert Harsch in Unterberken mitgestaltet, der am 14.06.1940
in Grafeneck ermordet wurde.

Robert Harsch war ein Opfer der ,T4 Aktion" der Nationalso-
zialisten, die psychisch Kranke als unwertes Leben einstuften,
deren qualvollen Tod sie menschenverachtend als ,Euthanasie”
bezeichneten. Allein in Grafeneck ermordeten die National-
sozialisten systematisch liber 10.000 Menschen mit Behinderung.

Chiara, Anna M. und Clarissa lasen aus Originalquellen, die das
Téten von Menschen auf einen reinen Verwaltungsakt redu-
zierten. Lisa legte eine der fiinf Rosen zum Gedenken an den
Menschen Robert Harsch nieder.

In Schorndorf wurden 2024 und 2025 weitere Stolpersteine fir
Opfer der ,T4 Aktion" verlegt, damit sichtbar wird, dass Men-
schen aus der Mitte der Gesellschaft gerissen wurden. Uberall.
Das ist gerade jetzt wieder besonders wichtig.
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Zwei unvergessliche Austausch-
wochen mit dem
Instituto José Jiménez Lozano

Am 10.03.2025 startete ein langes vorbereitetes Projekt
an der JPPS: Die Schuler‘innen der Jahrgangsstufe 1 des
Wirtschaftsgymnasiums empfingen fiir eine Woche ihre Gast*in-
nen des Instituto José Jiménez Lozano aus Spanien. Die Unter-
bringung erfolgte in Gastfamilien. Eine Flihrung durch die Schule,
gefolgt von der spannenden Stadtrallye durch die Daimlerstadt
Schorndorf - das Programm war vielfdltig. Individuelle Freizeit-
gestaltung mit den Austauschpartner®innen gehorte ebenso
dazu wie der gemeinsame Unterrichtsbesuch. Dabei zeigten sich
die spanischen Gast*innen teils liberrascht von den Unterschieden
zwischen dem deutschen und spanischen Schulsystem.

Dartiber hinaus fillten Besuche des Mercedes-Benz-Museum,
des Welzheimer ,EINS & ALLES", des Landesmuseum Stuttgart
im Alten Schloss und des Blihenden Barocks in Ludwigsburg
das Wochenprogramm. Vor allem sind aber wohl die Momente,
die individuell gestaltet und einfach gemeinsam Zeit verbracht
werden konnte, in positiver Erinnerung geblieben: Beim
gemeinsamen Bowling- oder Brettspielabend mit Pizzabestel-
lung lernten sich die Jugendlichen ndher kennen.

Der Besuch in Spanien lieB nicht lange auf sich warten: Am
24.03.2025 machten sich die deutschen Austauschschiler®in-
nen auf die Reise nach Valladolid. Auch die JPPS-Schiler*innen
konnten die Erfahrung mit Unterricht in einem anderen Land
machen, genossen auBerdem einen Stadtbummel und besuch-
ten das Museo Nacional de Valladolid. Sieben Tage wohnte die
achtkdpfige Schiler*innengruppe mit den beiden begleitenden
Lehrkraften in einem Apartment in der Stadt. Wahrenddessen
waren weitere Highlights die Besichtigung des Aquaduktes in
Segovia, das Schloss Alcazar, eine Churrosverkdstigung sowie
der Besuch von Salamanca.

Die Teilnehmenden bezeichneten das Projekt ,Spanien-
austausch” als absolut gelungen, sodass wir hoffen, auch im
Marz 2026 eine weitere Gruppe spanischer Gast*innen bei uns
willkommen zu heiBen.
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Veranstaltung zum Internationalen
Frauentag 2025

Der Weltfrauentag vom 08.03.2025 wurde nach der Winter-
pause nachgeholt: am 10.03.2025 in der Schulbibliothek -
gesponsert von der Palmstiftung eV. Schorndorf.

Mit dem Film "Die Unbeugsamen" (2021) tber die ersten Frauen
im Bundestag bis zur Kanzlerin Angela Merkel und anschlie-
Bendem Gesprach mit vier Gemeinderadtinnen aus Schorndorf:
Sabine Reichle (SPD), Kirstin Katz (CDU) Sabine Brennenstuhl
(Freie Wahler), Dr. Simone Hofer (Griine).

Die vier Lokalpolitikerinnen erzdhlten von ihrem Weg in die
Politik, von der Bedeutung der Frauenbeteiligung in der Politik
auf allen Ebenen, von ihrem Umgang mit Anfeindungen
und sie berichteten von den Aufgaben eines Gemeinderates.
Ein guter Einblick, und auch eine Aufforderung zu politischem
Engagement - der jungen Leute und gerade der jungen Frauen.
Im Schorndorfer Gemeinderat und auch im neuen Bundestag
nimmt die Anzahl der Frauen wieder ab. Von allein setzt sich
keine Gleichberechtigung fort - aufstehen und mitmachen
ist der Appell!

Weimarexkursion der D5-Kurse

Im September 2024 fuhren 20 interessierte Schiler*innen des
D5-Kurses der Jahrgangsstufe 1 gemeinsam mit Frau Schulz
und Frau StrauB ins thiiringische Weimar.

Das Drei-Tage-Programm beinhaltete eine Stadtflihrung, den
Besuch der Anna-Amalia-Bibliothek, eine Balladenlesung,
die Besichtigung des Museums flr Zwangsarbeit sowie des
Wohnhauses von Schiller, eine Vorstellung von ,Die Leiden des
jungen Werthers" im Deutschen Nationaltheater Weimar, die
Besichtigung der Bauhaus-Universitét, spontane Kurzvortrage
zu Goethes und Schillers Werken im Stadtpark sowie einen
Workshop im Haus der Weimarer Republik.

AuBerdem blieb Zeit zum individuellen Erkunden der geschichts-
und kulturtrdchtigen Stadt, was bei strahlendem Sonnenschein
sehr genossen wurde.

Das Fazit: So eine Exkursion sollte wieder angeboten werden -
Weimar ist richtig interessant und so eine Exkursion bildet einen
groBartigen Auftakt des Schuljahres.
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Gewerbliche Schule Backnang

Internationale Kooperationen starken Zukunftskompetenz

der Gewerblichen Schule Backnang

Die Gewerbliche Schule Backnang baut ihre internationalen
Kooperationen konsequent aus und setzt damit wichtige Impulse
flrdieberufliche Bildung im Rems-Murr-Kreis. Drei neue Partner-
schaften verdeutlichen die strategische Ausrichtung der Schule
und die zunehmende Bedeutung einer Zusammenarbeit tber
Landergrenzen hinweg. Dabei stehen sowohl technologische
Zukunftsfelder wie Wasserstoff als auch die Bereiche Gestal-
tung und Medientechnik im Mittelpunkt. Die Schule verfolgt
damit das Ziel, jungen Menschen eine Ausbildung zu bieten, die
fachlich, kulturell und methodisch auf die Anforderungen einer
global vernetzten Arbeitswelt vorbereitet.

Eine Kooperation wurde mit der University of the Highlands
and Islands aus Stornoway in Schottland eingegangen. Im
Fokus steht der gemeinsame Austausch zur Weiterentwicklung
der beruflichen Bildung im Wasserstoffsektor. Die Delegation
aus Schottland informierte sich dber die Ausrichtung der
Schule und erhielt Einblicke in das HylLab Hydrogen Learning
Center Backnang, das als praxisnaher Lernort fiir Wasserstoff-
technologien Besucher an diese Thematik heranfiihrt. Wahrend
des Aufenthalts wurden Perspektiven einer engeren Zusam-
menarbeit erdrtert, darunter die Entwicklung gemeinsamer
Unterrichtsmaterialien, digitale Austauschformate, Lernmodule
mit internationalem Bezug und projektorientierte Angebote fir
verschiedene technische Ausbildungsberufe. Die Partnerschaft
wird durch das schottische Programm ,Islands Centre for Net
Zero" unterstiitzt, das die nachhaltige Transformation der
schottischen Inselregionen begleitet.

Eine weitere internationale Zusammenarbeit verbindet die GSBK
mit dem Berufsbildungszentrum Profesor Graifio in Huelva
in Andalusien. Ziel ist es, die berufliche Bildung auch dort im
Bereich Wasserstoff europaweit zu starken und Innovations-
impulse fir die Energiewende in der Ausbildung zu verankern.
Beim Austausch in Spanien standen der industrielle Wandel
sowie die wachsende Bedeutung von griinem Wasserstoff
im Mittelpunkt. Unternehmen investieren dort stark in die
Produktion und Weiterentwicklung von Elektrolysetechno-
logien und schaffen neue Ausbildungs- und Arbeitsplatzprofile.
Die Partnerschaft umfasst gemeinsame Bildungsprojekte,
Fortbildungen fir Lehrkréfte sowie Austauschprogramme flr
Schiilerinnen und Schiler. Sie trdgt dazu bei, Kompetenzen
fir eine klimaneutrale Industrie aufzubauen und unterstitzt
zugleich die energiepolitische Vernetzung zwischen Baden-
Wirttemberg und Andalusien.
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Zusatzlich erweitert die GSBK ihr internationales Netzwerk
im gestalterischen und medientechnischen Bereich. Eine neue
Partnerschaft mit einer Berufsfachschule in Bern in der Schweiz
starkt die Ausbildungsgdnge im Bereich Gestaltung- und
Medientechnik. Durch den Austausch sollen Lernende Einblicke
in europaische Trends der Medienproduktion, des Designs
und der digitalen Technik erhalten. Geplant sind gemeinsame
Medienprojekte, Hospitationen sowie gegenseitige Besuche
zur Erweiterung fachlicher und kultureller Kompetenzen. Diese
Kooperation liefert neue Impulse fir den Unterricht, unterstiitzt
die Weiterentwicklung der schulischen Medienbildung und
fordert den Austausch kreativer Methoden und Technologien.

Neben den neugeschlossenen Kooperationspartnerschaften
besteht auch ein langjahriges Austauschprogramm mit einer
beruflichen Schule aus Oulu, Finnland. Dort haben Schilerinnen
und Schiler die Gelegenheit, insbesondere im Kfz-Bereich, in
einen fachlichen und auch kulturellen Austausch mit finnischen
Schiilern zu treten.

Erasmus+

Mit diesen Kooperationen werden die internationale Zusam-
menarbeit, praxisnahe Bildung und zukunftsorientierte Themen
erfolgreich miteinander verbunden. Die Partnerschaften mit
Schottland, Spanien, Finnland und der Schweiz starken das
fachliche Profil der Schule, férdern interkulturelle Kompetenzen
und leisten einen wichtigen Beitrag dazu, den Rems-Murr-Kreis
als innovativen Bildungs- und Wirtschaftsstandort langfristig
zu sichern. Infolgedessen profitieren Schilerinnen und Schiler
von erweiterten Lern- und Erfahrungsmdoglichkeiten, die zur
persénlichen Entwicklung beitragen und den Ubergang in eine
zunehmend internationale Arbeitswelt erleichtern.
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Neubau und Richtfest
der Zukunftswerkstatten

Mit dem Richtfest am 02.10.2025 an der Gewerblichen Schule
Backnang wurde ein bedeutender Meilenstein auf dem Weg zu
einer zukunftsorientierten beruflichen Ausbildung im Rems-
Murr-Kreis gesetzt. Der Neubau der Zukunftswerkstatten, der
2023 begonnen wurde und im Mai 2026 fertiggestellt sein
soll, vereint technische Bildung, Energie- und Mobilitdtswende
mit regionaler Innovationspolitik. Insgesamt flieBen rund zehn
Millionen Euro, finanziert durch den Rems-Murr-Kreis und das
Land Baden-Wurttemberg, in dieses Bauprojekt. Damit bekréaftigt
der Kreis sein klares Bekenntnis zur Wasserstofftechnologie und
zu einer modernen, technologieoffenen Ausbildung.

Ausgangspunkt war der Kreistagsbeschluss aus dem Jahr 2020,
Wasserstoff als Schliisseltechnologie strategisch zu férdern. Der
eigens eingerichtete Rems-Murr-Innovationsfonds, inzwischen
ebenfalls mit zehn Millionen Euro ausgestattet, unterstiitzt
Projekte zur Produktion, praktischen Nutzung und Wissensver-
mittlung rund um griinen Wasserstoff. Die modernen Lernwerk-
statten an der Gewerblichen Schule Backnang werden in diesem
Vorhaben eine zentrale pddagogische Rolle fir diese Schlissel-
technologie einnehmen.

Die neuen Werkstdtten an der GSBK sollen jungen Menschen
langfristig ermdglichen, alle relevanten Antriebstechnologien
wie Verbrenner, Strom, Gas und Wasserstoff praxisnah kennen-
zulernen. Damit reagiert die Schule bewusst auf aktuelle
Herausforderungen. Die deutsche Wirtschaft liegt im Bereich
Elektromobilitdt im internationalen Vergleich zurilick, weshalb
Lehrkrdfte wie Heribert Gantner die Bedeutung alternativer

Wege betonen. Wasserstoff sei eine regenerative Zukunftstechno-
logie mit enormem Potenzial. Die GSBK méchte den Schilerinnen
und Schilern ermdglichen, nicht nur bestehende Technik zu
verstehen, sondern aktiv an der Mobilitdt der Zukunft mitzuwirken.

Die Zukunftswerkstatten knupfen an den Erfolg des Wasser-
stoff-Showrooms Hylab an, den seit seiner Er6ffnung bereits
Uiber 10.000 Interessierte besucht haben, darunter Schulklassen,
Birgergruppen sowie Delegationen aus Politik, Verwaltung und
Wirtschaft. Dieser Raum vermittelt Wasserstoff-Grundlagen-
wissen, zeigt technische Abldufe und fordert vernetztes Denken.
Er dient als niedrigschwelliger Zugang, um Begeisterung fir
Zukunftstechnologien zu wecken und gesellschaftliche Relevanz
sichtbar zu machen.

Architekt Reiner Schmid beschreibt den Neubau als funktional,
flexibel und sicher, zugleich jedoch als inspirierenden Lernort.
Die vier spezialisierten Werkstdtten erhalten modernste Aus-
stattung fiir Hochvolttechnik, Gas- und Wasserstoffsysteme
sowie klassische Fahrzeugtechnik, um praxisnahes Lernen zu
ermdglichen. Zusatzlich wird eine europdische Dimension durch
internationale Verknlpfung aufgebaut.

Durch die Partnerschaft mit dem Berufsbildungszentrum
.Profesor Graifio" im spanischen Huelva sollen Auszubildende
kiinftig Erfahrungen austauschen und Perspektiven anderer
Lander zur Nutzung von Wasserstoff kennenlernen.

Fir GSBK-Schulleiterin Isolde Fleuchaus ist die Lernwerkstatt ein
tiberaus vielversprechendes Zukunftsprojekt. Trotz politischer
Diskussionen ist sie lberzeugt, dass Wasserstoff eine wichtige
Rolle spielen wird. Ziel sei es, kommende Generationen dazu zu
befdhigen, Antworten auf die Fragen der Zukunft zu entwickeln.

Mit dem Neubau entsteht ein Zentrum flir Kompetenzen, das weit
tber die Region hinausstrahlt und jungen Menschen hervorra-
gende Voraussetzungen bietet, den technologischen Wandel
aktivmitzugestalten. Allerdings wird auch abseits der neugebauten
Werkstatten der Kfz-Bereich modernisiert und gezielt auf die
Herausforderungen der Zukunft vorbereitet. So stellt das Regie-
rungsprasidium Stuttgart tber eine Million Euro fiir die Schaffung
und Modernisierung von vier weiteren Werkstattrdumen bereit.
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Eine Schulgemeinschaft, die zusammenhalt

In schwierigen Zeiten kdnnen selbst alltdgliche Dinge wie der
Weg zur Schule zu einer groBen Belastung werden. Krankheit,
personliche Riickschldge oder familidre Belastungen bringen
Schiilerinnen und Schiler manchmal an ihre Grenzen. Umso
erfreulicher ist es, wenn man sich in solchen Momenten auf die
Unterstlitzung einer starken Schulgemeinschaft verlassen kann
und gemeinsam dafiir gesorgt wird, dass jeder Hilfe erfahrt.

Bei der 17-jahrigen Schiilerin Zeynep Gezer, die eine Ausbil-
dungsvorbereitungsklasse besucht, zeigte sich dieser Zusam-
menhalt auf besonderer Weise. Aufgrund einer Erkrankung war
Zeynep im September und Oktober 2025 zeitweise auf einen
Rollstuhl angewiesen und ihre daraus folgende eingeschrankte
Mobilitdt machte den téglichen Schulweg zu einer echten
Herausforderung. Da ihre Eltern aus beruflichen Griinden nicht
an allen Schultagen die Fahrten bernehmen konnten und die
Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln nicht mdglich war,
bestand die Gefahr, dass Zeynep zeitweise nicht am Unterricht
teilnehmen konnte.

Doch an der GSBK lieB man Zeynep nicht im Stich. Schulleiterin
Dr. Isolde Fleuchaus tbernahm personlich die Koordinierung
mit dem Taxiunternehmen ,Taxi Bonisch & Wist", um eine ver-
lassliche und flexible Beférderungslésung zu finden. In enger
Abstimmung mit dem Unternehmen wurde ein Fahrplan ent-
wickelt, der exakt auf Zeyneps Stundenplan und ihre individu-
ellen Bedlrfnisse abgestimmt war. Die Fahrerinnen und Fahrer
zeigten groBes Verstdndnis und halfen Zeynep geduldig beim
Ein- und Aussteigen. So war jederzeit gewahrleistet, dass
sie sicher und plnktlich zur Schule und wieder nach Hause
gelangen konnte.

Im Zeitraum von September bis Oktober fanden mehrere Fahr-
ten statt, morgens zum Unterricht beziehungsweise nachmit-
tags zurlck. Dank dieser Organisation konnte Zeynep ohne
Versdumnisse am Unterricht teilnehmen, wichtige Lerninhalte
aufnehmen und weiterhin ein Teil der Schul- und Klassen-
gemeinschaft sein. Fiir sie bedeutete das nicht nur schulischen
Erfolg, sondern auch soziale Teilhabe, was gerade in einer Phase
gesundheitlicher Einschrénkung von groBer Bedeutung war.

Eine entscheidende Rolle spielte zudem der Férderverein der
Gewerblichen Schule Backnang. Nach kurzer Beratung entschied
der Vereinsvorstand, die anfallenden Transportkosten zu lber-
nehmen. Diese unbirokratische Hilfe sorgte dafiir, dass keine
wertvolle Zeit verloren ging und Zeyneps Schulbesuch nahtlos
und ohne iberm3Bige finanzielle Belastung ihrer Eltern, fortge-
setzt werden konnte. Die groBzlgige Unterstiitzung des Vereins
und die Planung durch Dr. Fleuchaus beweisen, wie wirkungsvoll
gemeinschaftliches Engagement sein kann, wenn schnelle und
pragmatische Lésungen gefragt sind.

Die Situation in der Zeynep ist ein Beispiel dafiir, wie wichtig
ein funktionierendes Netzwerk aus Schulleitung, Férderverein,
Elternhaus und externen Partnern ist. Nur durch das vertrau-
ensvolle Zusammenspiel aller Beteiligten konnte diese Situation
gemeistert werden. Es steht sinnbildlich fiir eine Schulkultur,
die Verantwortung Ubernimmt und Inklusion nicht nur als
Schlagwort, sondern als gelebte Realitdt versteht.

So wurde aus einer schwierigen Situation eine Geschichte tber
Solidaritat, Menschlichkeit und Zusammenhalt. Zeynep konnte
inren schulischen Weg fortsetzen und die gesamte Schul-
gemeinschaft der GSBK bewies einmal mehr, dass der Mensch
im Mittelpunkt steht.

Zeynep Gezer, ihr Vater Attila Gezer (3. v.r)
sowie Vertreter der Gewerblichen Schule Backnang
und des Taxiunternehmens Bénisch und Wist
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Mit AVdual auf Erfolgskurs

Der Ubergang in ein neues Land ist fiir junge Menschen haufig
mit sprachlichen, kulturellen und beruflichen Herausforderungen
verbunden. Das AVdual-Programm an der Gewerblichen Schule
Backnang zeigt, wie durch strukturierte Forderung und indivi-
duelle Begleitung erfolgreiche Bildungs- und Berufsbiografien
entstehen kdnnen. Exemplarisch hierfir stehen die Werdegénge
von Cellou Diogoma Bah und Hasan Ziad.

Cellou Bah ist 25 Jahre alt und lebt seit September 2018 in
Deutschland. Er absolvierte eine Ausbildung zum Feinwerk-
mechaniker bei der Jung Hebe- und Transporttechnik GmbH und
ist heute im Bereich Maschinenbau tatig. Das AVdual-Programm
unterstltzte ihn in dieser Zeit maBgeblich beim Erreichen seiner
Ziele. Besonders wertvoll waren fir ihn die Betriebspraktika
und das projektorientierte Lernen, die ihm praxisnahe Einblicke
in verschiedene Berufsfelder ermdglichten und halfen, theore-
tische Inhalte im praktischen Kontext zu verankern. Darliber
hinaus profitierten seine berufliche Orientierung, die Planung
moglicher Ausbildungswege sowie die Entwicklung von
Zukunftsperspektiven deutlich von der strukturierten Begleitung
durch das AVdual-Programm. Ergdnzend stdrkten Teamarbeiten,
Prasentationsiibungen und Kommunikationstraining seine
sozialen Kompetenzen. Durch erworbene Zertifikate und klare
Anschlussmdglichkeiten gelang es ihm, seinen beruflichen Weg
zielgerichtet und kontinuierlich weiterzuverfolgen.

DIE VOGE
2007

ARISTORHANES

Cellou Diogoma Bah und Hasan Ziad

Auch Hasan Ziad ist 25 Jahre alt und lebt seit sechs Jahren in
Deutschland. Er befindet sich im letzten Ausbildungsjahr zum
Kaufmann im Einzelhandel bei Kaufland. Parallel dazu ist er im
Bereich Webdesign und Online-Marketing tatig und unterstiitzt
Unternehmen bei der Gestaltung digitaler Medien sowie beim
Ausbau ihrer Online-Prdsenz. Nach Abschluss seiner Ausbildung
plant er eine Weiterbildung im Bereich Business Event Marketing
mit dem Ziel, mittelfristig ein eigenes Unternehmen zu griinden.
Die AVdual-Begleitung hatte fur seine personliche und berufliche
Entwicklung gleichermaBen hohen Stellenwert. An der GSBK
eignete er sich vielfdltige praktische Kompetenzen an, unter
anderem in den Bereichen Nahrung, Metalltechnik und Ober-
flichenbearbeitung. Gleichzeitig férderte das Programm seine
Disziplin, Selbstorganisation sowie die Fahigkeit, eigensténdig
mit Behdrden zu kommunizieren und Bewerbungsprozesse zu
bewdltigen. Ein wesentlicher Bestandteil seiner Entwicklung war
zudem der Spracherwerb, der ihm heute eine sichere Kommuni-
kation in Wort und Schrift erméglicht.

Das AVdual-Programm richtet sich an Jugendliche mit
Unterstiitzungsbedarf nach der allgemeinbildenden Schule und
verbindet schulisches Lernen eng mit kontinuierlichen Praxis-
erfahrungen in Betrieben. RegelmaBige Praktika bieten friih-
zeitige Einblicke in die Arbeitswelt, unterstiitzen die berufliche
Orientierung und erleichtern den Zugang zu Ausbildungsbetrieben.
Der Unterricht erfolgt in Ganztagsklassen mit beruflichen
Schwerpunkten wie Metalltechnik, Kfz, Elektro, Nahrung oder
Farbe. Er ist praxisnah, individualisiert und auf unterschiedliche
Lernniveaus ausgerichtet. Zieldifferentes Lernen, eine intensive
padagogische Begleitung sowie die Forderung von Selbstlern-
strategien und sozialen Kompetenzen starken die Ausbildungs-
reife und erdffnen sowohl Wege in eine qualifizierte Berufs-
ausbildung als auch die M&glichkeit zum Erwerb eines mittleren
Bildungsabschlusses.

Die Bildungswege von Cellou Bah und Hasan Ziad verdeutlichen
eindrucksvoll, wie wirksam das AVdual-Programm junge
Menschen stérkt und ihnen tragfdhige Perspektiven fir ihre
berufliche und persdnliche Zukunft er6ffnet.
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Eroffnung des Landratsamtes in Waiblingen:
Das GSBK-Azubi- Café verzaubert Besucher

Am 17. Mai 2025 fand die feierliche Er6ffnung des neuen Landrats-
amts in Waiblingen statt. Zahlreiche Besucherinnen und Besucher
nutzten die Gelegenheit, das moderne Verwaltungsgebdude
kennenzulernen und einen Blick hinter die Kulissen zu werfen.
Einen besonderen Beitrag zu dieser Veranstaltung leisteten
die Auszubildenden der Gewerblichen Schule Backnang, die im
Cafeteria-Bereich des Landratsamts ein eigens organisiertes
Azubi-Café betrieben und mitten im Geschehen waren.

Bereits in den Wochen vor der Veranstaltung hatten die Auszu-
bildenden die Planung und Vorbereitung des Cafés tibernommen.
Von der Menugestaltung tber die Organisation des Ablaufs bis hin
zur Zubereitung der Speisen tibernahmen die Schilerinnen und
Schiiler auf vielfdltige Weise die Verantwortung. Das Ergebnis
war ein beeindruckendes gastronomisches Angebot, das den
Besucherinnen und Besuchern wahrend der Erdffnung zur
Verfligung stand.

Das Azubi-Café bot eine abwechslungsreiche Auswahl an kalten
und warmen Speisen, erganzt durch eine Reihe erfrischender
Getrénke. Besonders hervorzuheben war, dass samtliche
Gerichte handgemacht waren und frisch zubereitet wurden.
Die Gaste konnten somit aus einem groBen Sortiment wahlen,
das sowohl herzhafte als auch siiBe Gerichte umfasste. So gab
es beispielsweise, neben belegten Brétchen, kleinen Snacks,
Gulasch und Eintdpfen auch selbst gebackene Kuchen, die je
groBen Anklang fanden.

Wahrend der gesamten Veranstaltung herrschte im Café reger
Betrieb. Viele Besucherinnen und Besucher nutzten die Gelegen-
heit, eine Pause einzulegen, das kulinarische Angebot zu genieBen
und gleichzeitig die angenehme Atmosphére zu erleben. Die
Auszubildenden Uberzeugten dabei nicht nur mit der Qualitdt
der Speisen, sondern auch mit ihrer freundlichen und profes-
sionellen Art im Umgang mit den Gasten. Ihr Engagement und
ihre Teamarbeit trugen maBgeblich zum reibungslosen Ablauf
des Cafés bei.

Die Ruckmeldungen der Gaste fielen durchweg positiv aus.
Zahlreiche Besucherinnen und Besucher lobten das anspre-
chende Konzept und die splrbare Motivation der beteiligten
jungen Menschen. Auch von Seiten der Veranstalter wurde das
Azubi-Café als wertvolle Bereicherung des Tages gewdirdigt. Es
habe wesentlich zum leiblichen Wohl der Besucher und somit
zur positiven Stimmung und zur hohen Zufriedenheit der Gaste
beigetragen.

Fur die Auszubildenden war die Teilnahme am Tag der offenen
Tir im Landratsamt Waiblingen eine wertvolle praktische
Erfahrung. Sie erhielten die Moglichkeit, ihr Kénnen unter realen
Bedingungen unter Beweis zu stellen und Verantwortung fir
Planung, Umsetzung und Service zu Ubernehmen. Gleichzeitig
war das Projekt ein anschauliches Beispiel dafiir, wie praxis-
orientierter Unterricht am GSBK gelebt wird und wie die
Schiilerinnen und Schiler auf das Berufsleben vorbereitet werden.

Das Azubi-Café bei der Er6ffnung des Landratsamts in Waib-
lingen war somit ein voller Erfolg, sowohl aus organisatorischer
als auch aus padagogischer Sicht. Es zeigte, dass Engagement,
Kreativitdt und handwerkliches Kénnen in einem schulischen
Rahmen zu professionellen Ergebnissen flhren.
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Anna-Haag-Schule Backnang

Weihnachtsgottesdienst der Anna-Haag-Schule 2024

Unter dem Motto ,Flrchtet Euch nicht!" feierte die Anna-
Haag-Schule am 19.12.2024 ihren Weihnachtsgottesdienst in
der Stiftskirche Backnang. Mit groBem Engagement hatten
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler den weihnachtli-
chen Gottesdienst vorbereitet und trugen so zum Gelingen des
gemeinsamen feierlichen Jahresabschlusses der Schule bei.

Wichtig war, dass sich trotz christlicher Pragung von Weih-
nachten alle Schilerinnen und Schiler und Lehrkrafte
unterschiedlicher Religionen, Konfessionen und Kulturen
angesprochen fiihlen konnten und beteiligt waren, in gegenseitiger
Toleranz, religiéser Achtung und gutem Miteinander.

Furcht und Angst sind natirliche Begleiter in unserem Leben.
Sie kdnnen vor gefdhrlichen Situationen bewahren - allerdings
sollten sie auf keinen Fall das Leben dominieren. Es ist wichtig,
sich der eigenen Angste bewusst zu werden sowie mit diesen
umzugehen zu lernen oder diese zu Uberwinden, um zuver-
sichtlich das eigene Leben leben zu konnen.

In der Bibel steht an vielen Stellen die Botschaft ,Firchtet Euch
nicht!", die Gott, aber auch Engel oder Menschen verklinden -
zum Beispiel, wenn Menschen neue Wege gehen sollen, wenn
sie vor groBen Aufgaben stehen oder wenn etwas ganz Uberra-
schendes passiert.

Wahrend zu Beginn des Gottesdienstes Beispielsituationen
in einer Diashow gezeigt wurden, bei denen man Angst hat,
wurde im Anschluss in Form eines Krippenspiels die gottliche
Botschaft ,Fiirchtet Euch nicht!" betont, die der Engel den
Hirten zuspricht - im Angesicht des Jesuskinds werden die
Hirten hoffnungsvoll und zuversichtlich.

Anhand einer Betrachtung des Bildes ,Engel begleiten dich" von
Sieger Koder wurde diese Botschaft vertieft: In Gottes Handen
kénnen Menschen angstfrei leben. Engel sind Boten Gottes,
die begleiten, ,beflligeln” und spiren lassen ,Du schaffst es!”.

Lieder, Musikstlicke und solistische Beitrdge umrahmten die
inhaltlichen Programmpunkte. Abgeschlossen wurde der
Gottesdienst durch GruBworte seitens der SMV und GruB3- und
Segensworte der Schulleiterin Jutta Birmele.

Text und Foto: Simon Angstenberger
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Demokratie leben - Projekttage an der Anna-Haag-Schule

Anfang Februar fanden unter dem Motto ,Demokratie leben”
die Projekttage der Anna-Haag-Schule in Backnang statt. Was
bedeutet Demokratie? Wie kann man den Zusammenhalt der
Gesellschaft starken? Was sind demokratiefeindliche Entwick-
lungen und wie kann man ihnen entgegenwirken? Schilerinnen
und Schiiler sowie Lehrkrafte organisierten viele verschiedene
Projekte in der Schule und auch auBerhalb, um sich mit diesen
wichtigen Fragen zu beschaftigen. Eine groBe Projektgruppe
fuhr mit dem Bus nach Dachau und besichtigte die KZ-Ge-
denkstatte. Weitere Exkursionen gingen u.a. nach Karlsruhe.
Dort nahmen Schiilerinnen und Schiler an einer Fiihrung der
Stiftung Forum Recht teil zu den Stdtten der Demokratie in
Karlsruhe. Sie kamen am Bundesverfassungsgericht vorbei, am
Platz, an dem das Attentat auf Generalbundesanwalt Buback
verlibt wurde, und an der Miinzprageanstalt. Jede der Stationen
wurde mit anschaulichen und schiilernahen Beispielen verkntipft.

Nicht weniger interessant waren die Projekte der Daheim-
gebliebenen. In der Aula fand ein Speed-Dating statt. Schiile-
rinnen und Schiler kamen ins Gesprach mit Menschen, die sich
fir die Gemeinschaft engagieren, z.B. in der Kulturszene, im
sozialen Bereich, in der Politik oder fiir den Naturschutz.

Andere erarbeiteten gemeinsam einen Flashmob, mit dem sie im
Eingangsbereich des Berufsschulzentrums die zufallig Vorbei-
kommenden erstaunten und Gberraschten: ,Lasst uns gemein-
sam Zukunft gestalten, wir stehn zusammen, lassen uns nicht
spalten”, sangen die Teilnehmer. Dazu tanzten sie zur Musik der
Projektband. Insbesondere in dieser Gruppe wurde spirbar, dass
es in einer Demokratie auf jeden Einzelnen ankommt.

Die Schulgemeinschaft der Anna-Haag-Schule blickt auf zwei
intensive Projekttage zurlick. Es waren zum Teil sehr ernste
und schwierige Themen, mit denen sich die Schiilerinnen und
Schiler auseinandergesetzt haben. Doch liegt darin auch
eine Chance, sich persdnlich weiterzuentwickeln und gestarkt
aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen zu begegnen.

Text und Foto: Isolde Wiinsch
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Projektgruppe der Anna-Haag-Schule Backnang

besucht SOS-Kinderdorf

WerinSchorndorf-Oberberken an der Bushaltestelle SOS-Kinder-
dorf aussteigt, kann fiir einen Moment den Eindruck gewinnen,
man sei am Ende der Welt angekommen: Weite Felder, wenige
Hauser, einfache StraBen.

Im Rahmen der Projekttage der Anna-Haag-Schule Backnang
zum Thema ,Demokratie leben" unternahm eine Gruppe von
Schiilerinnen verschiedener Klassen zusammen mit den Lehre-
rinnen Ute Rdhrle und Silke Diehl eine Exkursion dorthin. Am
Vortag wurden Dankeskarten gebastelt, dabei ergaben sich Ge-
sprache: Warum wird jemand Kinderdorfmutter? Gibt es auch
Kinderdorfvater? Kann man die Familie wechseln, wenn Mutter
und Kinder sich nicht verstehen? Haben die Kinder Kontakt zu
ihren leiblichen Eltern? Kann man dort ein Praktikum absolvieren?

Mit diesen Fragen im Gepack gingen die Schiilerinnen erwartungs-
voll die StraBe zum SOS-Kinderdorf entlang. In Gesprachen mit
den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern lernten die
Schulerinnen, dass es im SOS-Kinderdorf nicht nur Familien gibt,
sondern auch einen Kindergarten, eine Krippe, eine Wohngruppe
fur Jugendliche und eine In-Obhutnahme-Gruppe fir Kinder, die
kurzfristig aus ihrer bisherigen Lebenssituation herausgenommen
werden mussen. Bei der Besichtigung eines Familienhauses er-
kannten die Schiilerinnen, wie individuell die Zimmer der Kinder
eingerichtet sind. Poster, Spielsachen und Hochbett gehdren auch
hier zur Ausstattung. Der Familienalltag muss organisiert werden
zwischen Schule, Hausaufgaben, Haustier versorgen und
Zimmer aufrdumen.

Also alles ganz normal? - Nicht ganz. Die Menschen hier arbei-
ten sehr professionell und haben padagogische Ausbildungen.
Es geht um Beziehungsangebote. Kinder erfahren, dass Bezie-
hungen wachsen kdnnen. Konflikte gehdren zum Alltag, die
Kinder sollen lernen, eigene und fremde Bedirfnisse gegenein-
ander abzuwdgen und miteinander in Einklang zu bringen. Nahe
und Distanz werden immer wieder neu ausgelotet, auch dann,
wenn die leiblichen Eltern und die Kinderdorffamilie einander
begegnen.

Nachdenklich verlieBen die Schiilerinnen das SOS-Kinderdorf wie-
der Uber die DorfstraBe. Sie waren voller Anerkennung fir die Men-
schen und deren Einsatz. Das Ende der Welt in Schorndorf-Ober-
berken? - Vielleicht eher der Anfang neuer Beziehungen.

Text und Foto: Silke Diehl
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Studienfahrten der sozialpddagogischen Klassen

der Anna-Haag-Schule Backnang

Am 02.07.2025 machte sich der erste Jahrgang der praxisinteg-
rierten Erzieherausbildung gemeinsam mitihren drei Lehrerinnen
auf den Weg nach Tibingen, um interessante Kindertages-
einrichtungen und die Tibinger Innenstadt kennenzulernen. Am
ersten Tag stand eine Kindertageseinrichtung mit bilingualem
Konzept und ein unterhaltsamer Spieleabend auf dem Programm.
Am néchsten Morgen besuchte die Klasse die Betriebskinder-
tagesstatte des Universitatsklinikums Tibingen, die die
Schilerinnen und Schiiler mit ihrer GroBe und auBergewdhnlichen
Offnungszeiten zum Staunen brachte. Am Nachmittag erforschten
die angehenden Erzieherinnen die Tbinger Innenstadt in Klein-
gruppen zuerst kulinarisch und anschlieBend auch kulturell und
geschichtlich bei einer Stadtrallye. Am nachsten Morgen verab-
schiedete sich die Klasse mit einer Stocherkahnfahrt auf dem
Neckar vom schénen Tlbingen, bevor alle mide und mit vielen
neuen Eindricken die Heimreise antraten. Die Riickmeldung war
deutlich: Tiibingen, wir kommen wieder!

Zeitgleich verbrachte der zweite Jahrgang der praxisinteg-
rierten Erzieherausbildung die ,Naturtage” im Rahmen des
Wabhlpflichtfachs ,Naturpadagogik” vom 02-04.07.2025 in
der Waldakademie Monchhof. Gemeinsam bauten die an-
gehenden Erzieherinnen Wichtelh&user, malten mit Naturfarben,
lieBen sich bei Nacht von den Glihwirmchen verzaubern und
genossen schéne Sommertage zwischen Badesee und Hoch-
seilgarten. Begleitet wurden sie dabei von den Naturpark-
flhrern des Schwabisch-Frankischen Waldes, die verschiedenen
naturpddagogischen Aktivitditen anboten und gemeinsam mit
den Schilerinnen und Schiilern reflektierten, welche Lern- und
Bildungschancen Wald und Wiese fir Kinder bieten. Die Natur-
tage waren ein gelungener Abschluss des Schuljahres, der auch
die Klasse ein Stiick mehr zusammenschweiBte.

Die Studienfahrt nach Tibingen im ersten Jahrgang und die
.Naturtage” im zweiten Jahrgang gehdéren zum Konzept der
praxisintegrierten Erzieherausbildung an der Anna-Haag-Schule
und werden zukiinftig in allen Klassen durchgefiihrt.

Text: Katharina Herre und Annika Zucker
Foto: Annika Zucker
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Eduard-Breuninger-Schule Backnang
Design-Thinking-Workshoptag zur Demokratiebildung

Ein Team der Eduard-Breuninger-Schule Backnang hatte
die Madglichkeit an einem inspirierenden Design-Thinking-
Workshoptag zur Demokratiebildung teilzunehmen. Eingeladen
waren Schulen des Netzwerks ,Demokratie und Werte
(er)leben” aus der Region. Die Veranstaltung fand im Rahmen der
Zusammenarbeit zwischen dem Zentrum fir Schulqualitat und
Lehrerbildung (ZSL) und der Hopp Foundation statt und bot den
Schulen die Mdglichkeit, innovative Ideen zu entwickeln, die sie
auf ihnrem Weg zur Férderung demokratischer Werte unterstiitzen.

Der Workshop begann um 8:30 Uhr mit einem gemeinsamen
Frihstlck, das den Teilnehmenden die Gelegenheit bot, sich zu
vernetzen und erste Kontakte zu knipfen. Dann wurden die
Teilnehmer herzlich begriiBt und in einem Kennenlernspiel
aufgelockert. Im Anschluss erhielten die Teilnehmenden eine
Einfihrung in die Design-Thinking-Methode, die sich durch
ihre partizipative Herangehensweise auszeichnet. Besonders
hervorzuheben ist, dass Teams aus Lehrkrdften und Schilern
gebildet wurden, um gemeinsam an den Herausforderungen
der Demokratiebildung zu arbeiten. Die Schiler hatten von
Anfang an eine Stimme in der Ideenentwicklung. AnschlieBend
setzten die Teams ihre Arbeit fort und diskutierten, wo sie als
Schule hin méchten. Mithilfe von Leitfragen wie z.B. "Was
bedeutet Demokratiebildung fiir uns als Schule?" oder
"Welche Herausforderungen begegnen wirinder Arbeitan diesem
Thema" wurde die Problematik genau definiert und analysiert.
Auf Basis der gesammelten Informationen wurde im Anschluss
eine Persona, eine Musterperson definiert, die als Orientierung
wéhrend des gesamten Ldsungsprozesses dienen sollte. Die
Ergebnisse der Nachmittagsarbeit wie z.B. ein "Kulturtag" oder
eine "Chill-and-Change-Zone" wurden am Ende des Workshops
prasentiert, gefolgt von einer Diskussion Uber die ndchsten
Schritte.

Der Workshop hinterlie3 bei allen Teilnehmenden den Eindruck,
dass Demokratiebildung aktiv gelebt werden kann. So sieht es auch
Sofia Tokatlis Klasse WGI 11/4 von der Eduard-Breuninger-Schule:
.Mir wurde bewusst gemacht, wie wichtig Demokratiebildung an
Schulen ist und wie ich Werte wie Freiheit, Respekt und Gleich-
berechtigung aktiv in die Schulgemeinschaft einbringen kann."

Der Design-Thinking-Workshoptag war ein voller Erfolg, da der
Austausch und die Vernetzung untereinander gefdrdert wird.
Die Hopp Foundation und das ZSL setzen damit ein wichtiges
Zeichen fir die Zukunft der Demokratiebildung in Schulen.

Text und Bild: Lisa Sinn
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Erasmus+ Projektwoche: Ein interkultureller Austausch
zwischen Backnang und Beaupréau-en-Mauges

In der inspirierenden Erasmus+ Projektwoche vom 29. Mai
bis 6. Juni 2025 gestalteten die Eduard-Breuninger-Schule in
Backnang und das Lycée Julien Gracq in Beaupréau-en-Mauges
gemeinsam eine unvergessliche Erfahrung fiir inre Schiilerinnen
und Schiler. Ziel war es, interkulturelles Verstandnis, europdische
Identitat und aktives Engagement zu férdern.

Die Woche begann mit einer Erkundung der franzésischen
Gesellschaft: Die Jugendlichen nahmen an einem Street Art
Walk im 13. Arrondissement von Paris teil, um die kreative
Ausdrucksform sozialer und politischer Meinungen hautnah
zu erleben. AnschlieBend besuchten sie das Musée d'Orsay,
wo sie sich mit der Entwicklung aktiver Bilrgerschaft, sozialen
Bewegungen sowie der Rolle von Frauen und Gewerkschaften
auseinandersetzten. Eine Diskussion Uber Birgerpflichten,
Rechte und Verantwortlichkeiten regte die Teilnehmenden dazu
an, uber ihre eigene Rolle in der Gesellschaft nachzudenken.
Der Besuch der UNESCO unterstrich zusatzlich die Bedeutung
internationaler Zusammenarbeit fir Frieden und kulturelles
Verstandnis. Ein weiterer Schwerpunkt der Projektwoche lag

auf dem Thema Freiwilligenarbeit. Die Schilerinnen und Schiler
recherchierten in ihren Herkunftslandern zu verschiedenen Frei-
willigenprojekten, analysierten, wie ehrenamtliches Engagement
die Gemeinschaft starkt, Verantwortungsbewusstsein fordert
und persdnliche Kompetenzen wie Leadership und Empathie
entwickelt. In Prdsentationen stellten sie zwei erfolgreiche
lokale Projekte vor, die einen positiven Einfluss auf ihre jeweilige
Gemeinschaft haben. Dabei verglichen sie die Freiwilligen-
kulturen in Frankreich, Deutschland und anderen Lindern, um
Gemeinsamkeiten und Unterschiede herauszuarbeiten. Zudem
erhielten die Teilnehmenden Einblicke in das franzésische Bildungs-
system am Lycée Julien Gracq und nahmen aktivam Unterricht teil.

Die Projektwoche - geprdgt von kulturellen Entdeckungen,
gesellschaftlichem Austausch und praktischem Engagement -
sollte die Jugendlichen fiir Europa, Gemeinschaft und
Verantwortung sensibilisieren und sie ermutigen, aktiv an ihrer
Gesellschaft mitzuwirken.

Text und Bild: Lisa Sinn
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Erasmus+ Austausch in Backnang:

Eine Woche zum Thema aktive Biirgerschaft

In der malerischen Stadt Backnang fand eine spannende
Erasmus+-Austauschwoche statt, an der Schilerinnen des
Agrupamento de Escolas Henrique Sommer aus Maceira-Leiria
(Portugal) sowie der Eduard-Breuninger-Schule Backnang
teilnahmen. Die Woche war gepragt von kulturellen Aktivitaten,
interaktiven Workshops und der Mdoglichkeit, neue Freund-
schaften zu schlieBen.

Nach einem herzlichen Empfang am 8. Méarz durch die deut-
schen Schiilerinnen am Flughafen Stuttgart machten sich die
Teilnehmerinnen auf den Weg nach Backnang, wo sie in ihren
Gastfamilien untergebracht wurden. Der Sonntag stand ganz im
Zeichen von Familie und Freundschaft - jede Gastfamilie ge-
staltete den Tag individuell.

Am Montag begriiBte Schulleiter Herr Wolfgang Waigel die
portugiesischen Gaste offiziell. Im Anschluss fand ein kleiner
Kulturkurs statt, der von Schilerinnen der Klasse WGl 11-4
vorbereitet wurde. Dieser vermittelte den portugiesischen
Teilnehmerinnen wichtige "Do's and Don'ts" sowie sprachliche
Grundlagen flr ihren Aufenthalt.

Im Verlauf der Woche lernte die Gruppe verschiedene Mdglich-
keiten kennen, sich in Deutschland - aber auch international -
freiwillig zu engagieren. So gab es beispielsweise einen Vortrag
einer EuroPeers-Botschafterin sowie direkte Begegnungen
mit Organisationen wie dem Naturpark Schwébischer Wald
und KLIMAschutz eV. in Weissach im Tal. Diese Erfahrungen
ermdglichten es den Teilnehmer*innen, unterschiedliche Model-
le der Freiwilligenarbeit kennenzulernen und deren gesellschaft-
liche Bedeutung besser zu verstehen. Sie forderten ein tieferes
Bewusstsein fiir aktives blrgerschaftliches Engagement.

Auf dieser Grundlage entwickelten die Schiilerinnen in inter-
kulturellen Teams eine eigene Marketingkampagne, mit dem
Ziel, junge Menschen zur Teilnahme an freiwilligen Projekten
zu motivieren. Am Ende der Woche wurden diese Kampagnen
prasentiert - inklusive einer kleinen Preisverleihung fur die
besten Ideen.

Den feierlichen Abschluss bildete die Veranstaltung ,Puzzele im
Tale - 50 Jahre BIZE" im Bildungszentrum Weissach im Tal. Dort
stellten die Austauschgruppen ihre Kampagnen erneut vor und
prasentierten portugiesische Desserts, die sie zuvor gemeinsam
zubereitet hatten. Dieses Engagement starkte nicht nur das
Gemeinschaftsgefiihl, sondern weckte auch die Motivation, sich
kiinftig in der eigenen Gemeinde freiwillig einzubringen.

Eine Schilerin des Wirtschaftsgymnasiums der EBS brachte es
mit ihrer Aussage auf den Punkt:

JErasmus+ war fiir mich eine wirklich schéne Erfahrung, die ich
nie vergessen werde. Ich habe die Zeit sehr genossen, viele tolle
Menschen kennengelernt und wertvolle Eindriicke gesammelt.
Der Austausch hat mir gezeigt, wie bereichernd es ist, neue Per-
spektiven zu entdecken und zu lernen, wie man respektvoll mit-
einander umgeht. Es war schén, als groBe Gruppe unterwegs zu
sein und viele besondere Momente zu teilen.”

- Anne Demiyan, Klasse 12 Wirtschaftsgymnasium

Text und Bild: Lisa Sinn
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Mottowoche an der Eduard-Breuninger-Schule

Wie jedes Jahr organisierte die SMV der Eduard-Breuninger-
Schule auch diesmal eine kreative Mottowoche in den Tagen vor
Fasching. Im Vorfeld wurde eine Auswahl an Themen zusam-
mengestellt, aus denen die Schulgemeinschaft ihre Favoriten
wahlen konnte. Am Ende standen fiinf Siegermottos fest - und
die Woche entwickelte sich zu einem echten Highlight!

Von schick bis schrill - die Mottotage im Uberblick
Montag: Overdressed-Day

Zum Auftakt erschienen viele Schilerinnen und Schiler in
auBergewohnlich eleganten Outfits. Die SMV und die Jahr-
gangsstufe WG 13 ermittelte durch eine Umfrage tdglich das
beste Kostlim - ein Wettbewerb, der die Kreativitdt zusdtzlich
anspornte.

Dienstag: Alles auBer Schulranzen

An diesem Tag war Fantasie gefragt: Statt Rucksdcken und
Taschen sah man Werkzeugkoffer, Kérbe, Roller, Einkaufswagen
und sogar Kihlschranke. Alles, was sich tragen oder rollen lieB3,
wurde zweckentfremdet.

Mittwoch: Pyjama-Day

Gemutlichkeit pur! Mit Decken, Kissen und riesigen Kuschel-
tieren wurde die Schule zur Wohlfiihlzone. Ein besonders
auffalliges Accessoire: ein Riesenteddy.

Donnerstag: Einfarbiger Tag

Ein eigentlich schlichtes Motto sorgte fiir ein kunterbuntes
Schulbild. Besonders herausragend: SMV-Lehrerin Katrin Welte
in leuchtendem Gelb. Ihre kreativen Outfits wurden die ganze
Woche tber mehrfach zum ,Besten Kostim" gewahlt.

Freitag: Karnevalsmotto und groBe Abschlussparty

Zum krénenden Abschluss verwandelte sich die Schule in eine
Faschingshochburg. Besonders beeindruckend: Barbara Schwager
als T-Rex, Schulleiter Wolfgang Waigel als Hippie und Verbindungs-
lehrerin Alexandra Karg als Taucherin, die in der Pause Berliner
an alle verteilte.

Ein riesiges Dankeschén an die SMV und die WG13, die mit
inrem Engagement und ihrer Begeisterung diese Mottowoche
zu einem unvergesslichen Erlebnis gemacht haben!

=> Lust auf mehr? Schaut euch die Bilder hier an oder besucht
unseren Instagram-Account: @eduard_breuninger_schule

Text: Katja Ruta

Bilder: Philip Lucantoni, Katrin Welte, Katja Ruta
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Praxisnahes Lernen in der Juniorfirma:
25 Jahre activa eG an der EBS

Am meisten begeistert hat mich an der Arbeit in der activa eG,
dass unsere Klasse innerhalb von nur einem Jahr eine sehr starke
Gemeinschaft gebildet hat. Diesen Zusammenhalt verbinde ich
bis heute mit der activa eG - ebenso wie eine entspannte und
lockere Arbeitsatmosphdre, die mit den richtigen Mitstreitern
richtig SpaBB machen kann. In der Arbeitswelt werde ich die
organisatorischen Fdhigkeiten, das Teamwork, die Kreativi-
tdt und die soziale Offenheit, die ich dort erlernt habe, konkret
einsetzen kénnen.”

Johnny Sudermann, ehemaliger Schiiler der Eduard-Breunin-
ger-Schule (EBS)

Dieses Zitat eines enemaligen Schiilers des Berufskollegs 2 bringt
auf den Punkt, was viele Teilnehmende aus ihrer Zeit bei der
Juniorfirma der EBS mitnehmen: wertvolle Praxiserfahrungen,
personliche Entwicklung und ein starkes Gemeinschaftsgefihl.

Auch die betreuenden Lehrkréfte freuen sich tber diese positiven
Entwicklungen. Maya Maurer, stellvertretend fur viele Kolleginnen
und Kollegen, betont, wie schon es sei zu beobachten, wie
Schiiler durch die Mitarbeit in der activa eG lernen, Verantwortung
zu Ubernehmen und Selbstbewusstsein zu gewinnen -
auch Uber das Projekt hinaus.

Besonders prégend ist die enge Verzahnung von Theorie und
Praxis. In enger Kooperation mit der Volksbank Backnang erleben
die Schiler, wie wirtschaftliche Zusammenhange konkret umge-
setzt werden. Hannes Miiller, Vertreter der Volksbank, nennt die
activa eG ein ,Paradebeispiel dafir, wie das Genossenschafts-
modell junge Menschen befdhigt, Gesellschaft mitzugestalten."

Ein Vierteljahrhundert activa eG - dieses besondere Jubildum
wurde in diesem Jahr mit einem Festakt gefeiert. Zu den Gas-
ten zdhlten Grindungsmitglieder wie der ehemalige Schulleiter
Herbert Nonnenmacher und Oberstudienrat Karl Kutasi, ebenso
wie die aktuelle Schulleitung mit Wolfgang Waigel, Michael
HeeB, Steffen Schaupp und Katrin Kugler.

Alsderzeitiges GesichtderJuniorfirmabegriiBte Peter Geiger, ver-
antwortlicher Vorstand und betreuender Lehrer, gemeinsam mit
Wolfgang Waigel die anwesenden Gaste - darunter langjahrige
Partner wie Stephan Steinbrenner, Miroslav Starcevic und viele
weitere Unterstltzer.

Die Schiler organisieren gemeinsam mit Peter Geiger den schul-
eigenen ,Laden”, in dem wichtige Unterrichtsmaterialien wie
Taschenrechner, Stifte, Lektiiren sowie Produkte regionaler
Anbieter angeboten werden - darunter auch individuell
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bedruckbare Schlisselanhdnger, Taschen, Hoodies oder T-Shirts.
Neben dem Praxisbezug steht auch der theoretische Hinter-
grund der Genossenschaft im Fokus: Finanzen, Jahresabschluss,
Marketing oder der Besuch der Vertreterversammlung - all das
tragt zur kaufmannischen Bildung bei.

Doch nicht nur im Pausenverkauf sind die Schiilerinnen und
Schuler aktiv. Ein jahrliches Highlight ist die Teilnahme am
Backnanger Weihnachtsmarkt, wo die activa eG mit einem
eigenen Stand - inklusive Waffelverkauf und weiteren Produkten -
hautnahen Kundenkontakt erlebt.

Auch Schiiler des Berufskollegs 2 wirkten am Festakt mit - obwohl
sie ihre Priifungen bereits erfolgreich absolviert hatten. Mit
groBem Engagement kiimmerten sie sich um die Bewirtung
der Gaste und versorgten diese mit Getranken und Fingerfood.
Zudem konnten an einem Verkaufsstand beliebte Produkte der

activa eG erworben werden - darunter der EBS-Kaffeebecher
und praktische Taschen.

Im Anschluss an die BegriiBungsworte der Vorstdnde Wolfgang
Waigel und Peter Geiger tauschten sich die Initiatoren der
activa eG in einer offenen Gesprachsrunde mit den Gasten aus.
Ein besonderes Highlight war die Prdsentation eines kurzen
Films Gber die Juniorfirma - initiiert und umgesetzt von einem
Schiiler gemeinsam mit Peter Geiger.

Wir freuen uns auf viele weitere kreative Ideen und auf die
kommenden Klassen, die diese besondere Erfahrung machen
dirfen. Spatestens beim ndchsten Jubildum - oder beim Back-
nanger Weihnachtsmarkt - sehen wir uns bestimmt wieder!

Text und Bild: Katja Ruta
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Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

Endlich war es so weit, unsere Eduard-Breuninger-Schule erhielt
die Auszeichnung ,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”,
auf die schon seit fast 5 Jahren hingearbeitet wurde. Die
Auszeichnung bekommen Schulen, die sich aktiv gegen Rassismus
und flr Zivilcourage einsetzen.

Wir, als Schule, haben im Rahmen dieses Programmes tber Jahre
hinweg soziale Projekte initiiert. Zudem konnten wir mehrere
SCORA (Schools oposing Racism and Antisemitism) Workshops
besuchen, welche die Themen Antisemitismus, jidische Kultur,
Alltagsrassismus und Zivilcourage behandelten. Hierbei hatten
die Schilerinnen und Schiler Zeit, sich intensiv mit einem Thema
ihrer Wahl zu beschadftigen und mehr darliber zu lernen. Dazu
kamen teilweise Zeitzeugen, externe Experten und andere
Organisationen wie die Landeszentrale flr politische Bildung an
die Schule. Als Auslandsprojekt wurde ein Schiileraustausch mit
Israel durchgefiihrt.

Fir die Auszeichnung SCHULE OHNE RASSISMUS ist auch
ein Pate gesucht worden, dies war nicht ganz so einfach wie
gedacht, da der Start des Projektes im Schuljahr 2020 in der

Corona Zeit lag. Doch nach Corona konnte Serkan Eren, der
Wunschkandidat der SMV, gewonnen werden. Er ist der Griinder
und Geschaftsfihrer von STELP (Stuttgart Helps), einer Hilfs-
organisation, die 2016 gegriindet wurde, um Soforthilfe fir
Menschen in Not zu leisten. Serkan Eren kam zur Feier der
Verleihung der Schulauszeichnung an die Eduard-Breuninger-
Schule. In Gesprachen wahrend und nach der Feier konnte ein
Austausch Uber die vielen Projekte von STELP, Serkan Eren’s
Arbeit, das Team und die derzeitige Hilfe in der Ukraine oder
in Afghanistan, stattfinden, die viele sehr inspiriert haben.
Aufgrund dieser Aktionen und dem unermdidlichen Einsatz fir
seine Mitmenschen hat Serkan Eren und das STELP Team 2023
das Bundesverdienstkreuz tiberreicht bekommen. Daher war die
Freude Gber seine Zusage sehr groB. Die Feier, die von der SMV
der EBS geplant und organisiert wurde, fand groBen Anklang in
der Schulgemeinschaft. Betont wurde von dem Team der SMV
die Verantwortung, die mit der Auszeichnung einhergeht, sich
jetzt nicht darauf auszuruhen, sondern sich weiter aktiv gegen
Rassismus, Antisemitismus und fir Zivilcourage einzusetzen.

Text: Malin Nahrig (WG12)
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SMV-Spendenlauf und DKMS-Typisierung:
Unsere Schule lauft fir den guten Zweck

Zum Ende des Schuljahrs an der Eduard-Breuninger-Schule
fand im Rahmen der ,STELP Together Days" der diesjahrige
SMV-Spendenlauf statt - in Kombination mit einer DKMS-
Typisierungsaktion. Die Veranstaltung stand ganz im Zeichen
von Solidaritdt, sozialem Engagement und dem gemeinsamen
Einsatz fir Menschen in Not.

STELP - eine Stuttgarter Hilfsorganisation, gegriindet von
Serkan Eren, unserem Paten im Projekt ,Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage” - ruft jahrlich rund um den internationalen
Kindertag zu einer Aktionswoche auf. Unsere Schule war mit
dem Spendenlauf aktiv beteiligt.

In der 4.-6. Schulstunde drehten alle Klassen hochmotiviert
ihre Runden. Mindestens 20 Minuten und drei Runden (3 400
Meter) waren Pflicht - doch viele Schiiler:innen gingen weit
dariber hinaus. Die Bewegung stand dabei ebenso im Fokus wie das
Sammeln von Spenden, denn jede gelaufene Runde wurde von
selbstgewahlten Sponsoren - hdufig Eltern oder Verwandte -
mit einem Beitrag honoriert. Die Spendensumme flieBt an STELP,
um weltweit humanitare Projekte zu unterstiitzen.

Parallel dazu fand eine Typisierungsaktion der DKMS statt, die
bereits mehrfach an unserer Schule zu Gast war. Am Infostand
informierten Frau Fischer und Herr Papadopoulos lber die
Stammzellspende - viele junge Erwachsene nutzten die
Gelegenheit zur Registrierung.

Ein buntes Rahmenprogramm in der Aula sorgte flr zusatzliche
Motivation: Neben Infostdnden gab es eine Tombola mit
attraktiven Preisen, Musik, sportliche Mitmachaktionen wie
Tischtennis oder Basketball sowie eine Kreativstation zum
Armbénder-Gestalten. Fir das leibliche Wohl sorgte die
Jahrgangsstufe 13 mit Kuchen, Snacks und Getranken.

An diesem Tag konnten Spenden in Héhe von 1600€ gesammelt
werden. Diese gehen jeweils zur Halfte an die DKMS und STELP.
Ein herzliches Dankeschdn gilt allen Schilern, Lehrkréften,
Unterstlitzern und Spendern, die diesen besonderen Tag
mdglich gemacht haben - ein starkes Zeichen fiir Gemeinschaft,
Courage und Menschlichkeit!

Text und Bild: Katja Ruta
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Gewerbliche Schule Waiblingen

Workshop im Abschlussjahrgang
der Friseure — Neue Einblicke in die
dekorative Kosmetik

Im Rahmen der Ausbildung im dritten Jahr der Friseur-Azubis
konnten Frau Azemoon und Frau Jogaj von Lida Beauty dafir
gewonnen werden, den Schilerinnen und Schilern der Fach-
stufe Il wertvolle Einblicke in ihre Arbeit zu geben. Dabei konnten
die Auszubildenden vielfaltige Techniken und neue Erfahrungen
in den Bereichen Make-up und dekorative Kosmetik sammeln
und in Workshops ihr Wissen und ihre Fahigkeiten erweitern.
Die Schulung und Information auch durch externe Unternehmen
und Salons sind flr Abteilung Kérperpflege der Gewerblichen
Schule Waiblingen eine gute Madglichkeit, Gber den eigenen
Tellerrand hinauszuschauen und auch neue und alternative
Praktiken und Umsetzungen kennenzulernen und an ihre Schi-
lerinnen und Schiiler weitergeben zu kdnnen.

Aufklarungsarbeit der Polizei -
Verkehrsunfallpravention informiert
am Beruflichen Schulzentrum

Da vor allem jugendliche Fahrer im StraBenverkehr besonders
gefdhrdet sind, informierten Hauptkommissar Gabor Sipos
von der Verkehrsunfallprévention des Polizeiprasidiums Aalen
und seine Kollegen Ende Januar Schiilerinnen und Schiler aus
25 Klassen uber die Auswirkungen von Drogen und Alkohol
im StraBenverkehr. Nach einem Vortrag lber typische Unfall-
gefahren, zu denen auch tberhohte Geschwindigkeit und die
Ablenkung durch das Handy gehdren, folgte das Durchlaufen
eines Parcours mit der sogenannten ,Rausch-Brille”, die hohe
Promillewerte simuliert und damit die Wahrnehmung beein-
flussen kann. Fehleinschdtzungen flir Nahe und Entfernungen,
verzdgerte Reaktionsfahigkeit und grundsatzliche Unsicherheiten
erleben die Jugendlichen durch eine eingeschrankte Rundumsicht
und Doppelsehen. Diese Bewusstmachung der Einschrdnkungen
flihrte bei vielen Schiilerinnen und Schilern zu tGberraschenden
Einsichten, die berichteten Erfahrungen der Polizisten machten
vielfach nachdenklich. ,Selbst zu erfahren, wie verunsichert
und zum Teil handlungsunfadhig ein Mensch unter Alkohol-
oder Drogeneinfluss ist, ist doch oft Uberzeugender als bloBe
Moralpredigten”, stellte Hans Jirgen Bucher, Schulleiter der
Gewerblichen Schule Waiblingen, fest. Die Schulleitungen des
Beruflichen Schulzentrums haben den Erfolg dieser Veran-
staltung erkannt und wollen sie als Teil des grundsétzlichen
Schulprogramms in jahrlichen Wiederholungen etablieren.
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Titelverleihung an der Gewerblichen Schule Waiblingen

im Fachbereich Maschinentechnik

Mitte Juli wurden die Technikerarbeiten und die Ergebnisse der
Modellbetriebe an der Gewerblichen Schule Waiblingen prasen-
tiert, 2 Absolventinnen und 15 Absolventen erhielten ihren Abschluss.

In Anwesenheit von Stefanie Béhm, Leitung des Dezernats
fur Soziales, Jugend und Bildung im Landratsamt, und dem
stellvertretenden Leiter der Industrie- und Handelskammer
(IHK) David Fais eroffnete Siegfried Lorek, Staatssekretdr des
Justizministeriums und Landtagsabgeordneter des Wahlkreises
Waiblingen, die feierliche Vergabe der Titel mit seinem GruBwort.
Die Schwierigkeiten, Familie, Arbeit und Weiterqualifizierung
erfolgreich zu vereinen, sei eine herausragende Leistung, die
Anerkennung verdiene, stellt Schulleiter Hans Jirgen Bucher in
seiner Ansprache deutlich heraus. Die Schilerinnen und Schiiler
werden in vier Jahren - neben ihrer beruflichen Tatigkeit - an
der Gewerblichen Schule unterrichtet und unterstitzt. Im Laufe
des zweiten Jahres beginnt bereits die Arbeit in den Modell-
betrieben, in denen die angehenden Technikerlnnen und Techniker
ihre Projekte in Kleingruppen planen, kalkulieren, konstruieren
und umsetzen - vielfach unterstltzt durch regionale Unter-
nehmen. Bis zur Prasentation der Ergebnisse jetzt im Juli sind
oft mehr als 1500 Arbeitsstunden in die Technikerarbeiten
investiert worden.

Bereits am Nachmittag haben die Absolventinnen und
Absolventen die Ergebnisse ihrer Projekte an der Gewerblichen
Schule prasentiert. So konnte man sich unter diesen technischen
Entwicklungen einen Burger-Belegautomaten (Burgerboost),
einen ferngesteuerten Rasenméaher (DESMA), eine taktile
Priifanlage im Rundtakttransverfahren (Messsolution) und einen
auf Elektroantrieb umgebauten Traktor (Awesome Agrarpower)
erkldren lassen, die Arbeitsweisen bestaunen und die Ergebnisse
zum Teil auch testen.

Hans Georg Billes, Lehrer und Fachgruppenbeauftragter der
Technikerschule, hebt dabei besonders die Ndhe zur Industrie
hervor. ,Die Schilerinnen und Schiler mdissen sich als
Team finden und zusammenarbeiten, Pldnen erstellen, verwerfen,
neu aufstellen." Dabei greifen die zuklinftigen TechnikerIn-
nen und Techniker auf bekanntes Wissen zurlick, missen sich
aber auch vielfach neues Wissen aneignen, sich in neue
Verfahren und Vorgédnge einarbeiten. So zeichnen sich auch
viele der ausgestellten Arbeiten durch eine hohe Fertigungs-
dichte aus.

Durch die Kooperation mit der Hochschule Aalen kann der er-
haltene Abschluss als Wartesemester angerechnet werden.
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Mehr Style fiir die Friseurabteilung —
Sergio arbeitet kreativ

Vielfdltige UmbaumaBnahmen an der Gewerblichen Schule
sorgen stellenweise zu Einschrankungen, Schmutz und Larm -
doch vor den Rdumen der Abteilung Kérperpflege hat sich
somit auch die Mdglichkeit einer Neugestaltung ergeben. Frisch
gestrichene weiBe Wiande waren den Kolleginnen im Fach-
bereich der Friseurausbildung, Ines Hasler, Sabine Hauber und
Makrina losifidou, zu langweilig - schnell war ihnen klar: Da
muss Farbe hin. Gesagt, getan: Kiinstler Sergio gestaltete die
Wande nach Absprache mit den Fachlehrerinnen. ,Madonna"
und ,Johnny Depp"” wurden im Pop-Art-Stil inszeniert - mit
leuchtenden Komplementarfarben, die fiir starke Kontraste
und eine dynamische Wirkung sorgen. Diese Bilder laden jetzt
Schilerinnen und Schiler und auch Kundinnen und Kunden
der Modelltage herzlich in die Salons ein und prasentieren eine
moderne und kreative Abteilung.
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Ausbildung fiir die Zukunft - Visionen und ldeen im Werkzeugbau

Aus Anlass der riickldufigen Zahlen der besetzten Ausbildungs-
stellen bei den Werkzeugmechanikern haben die Gewerbliche
Schule Waiblingen, die Industrie- und Handelskammer (IHK) und
der Verband deutscher Werkzeug- und Formenbauer (VDWF) im
Mai zu einem Treffen in das Technikum der Schule eingeladen.
Hans Jirgen Bucher, Schulleiter der Gewerblichen Schule,
begriiBte die mehr als 40 Gaste, bestehend aus Geschafts-
leitungen, Ausbildern und Verantwortlichen der Werkzeugbau-
betriebe, und hob die Besonderheit des Werkzeugmechanikers
hervor, der ja auch mit einem ,Mi" (also einem Mikrometer)
umgehen kénne.

Daran anschlieBend stellte David Fais, stellvertretender
Geschaftsfiuhrer der IHK Rems-Murr, mégliche Griinde fir
den Rickgang der Ausbildungszahlen vor und verwies auf die
Chancen von Betrieben und Schule, die Attraktivitat des Werk-
zeugmechanikers wieder zu steigern. In enger Kooperation zur
Schule und gezielter Begleitung durch die Unternehmen kénnten
so beispielsweise Schilerinnen und Schiiler aus dem Technischen
Berufskolleg oder auch dem Technischen Gymnasium fiir den
praxisorientierten und handwerklichen Berufs gewonnen werden.

Die Attraktivitdt und die vielféltigen Einsatzmdglichkeiten zeigt
Michael Fehrmann, Abteilungsleiter der Metalltechnik an der
GSWN, an praxisnahen Projekten. Als Beispiel stellt Fehrmann
das Projekt ,Schlisselanhdnger” vor, bei dem Auszubildende des
3. Lehrjahrs die Produktion in Theorie-, Labor- und Werkstatt-
unterricht durchlaufen: von der individuellen Idee zum abschlie-
Benden Produkt. Dabei kommt neben dem Zeichnen der Idee
im CAD auch eine 5-Achs-Frdsmaschine zum Einsatz, um einen
individuellen Werkzeugeinsatz zu produzieren, der dann in der
Spitzgussmaschine das Endprodukt ermdglicht. Fehler passieren,
sind erlaubt, férdern den Lernprozess - und erhéhen zudem
die Freude Uber den Erfolg Im Anschluss hielt Prof. Dr. Stefan
Ritter von der Hochschule Reutlingen und Mitglied des Ver-

bandes Deutscher Werkzeug-
und  Formenbauer  (VDWF)
ein starkes und begriindetes
Pladoyer fiir die Vorzlge ,ei-
nes lokal verankerten Werk-
zeugbaus" und hob damit die
Dringlichkeit fiir Wirtschaft
und Region hervor. Die im zu-
vor genannten Projekt darge-
stellte Prozesskette verdeutli-
che, so Ritter, welche zentrale
Bedeutung das Werkzeug und
der Werkzeugmechaniker in der
gesamten Wertschdpfungsket-
te habe. Darin ,konzentrieren
sich das Knowhow tber Werk-
stoff, Produkt, Werkzeug bis
zu dessen Einsatz in der Pro-
duktion und in der Massen-
fertigung”, folgert Ritter. Er
bedauert zudem, dass, obwohl der Werkzeugbau eine Schlissel-
position fiir viele weitere Bereiche in Produktion und Handwerk
sei, er leider nur eine geringe Lobby habe.

Die Veranstaltung ist ein Anfang dafiir, diese Schliisselposition
nicht nur nicht zu verlieren, sondern sie vielmehr zu festigen.
Denn trotz aller Problematiken hat die Branche immer noch die
Chance, durch gute Ausbildung und Vermittlung des gesamten
Ablaufprozesses weiterhin zu bestehen und somit auch die
aktuellen Zeiten zu Uberstehen.

Nach den Abschlussworten durch Schulleiter Bucher hatten
die Gastgeber und Gaste noch Gelegenheit, sich bei Getrdnken
und Snacks Uber die Zukunft des Werkzeugmechanikers
auszutauschen.
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Maria-Merian-Schule Waiblingen

Politik hautnah erleben: Demokratiebildung an der Maria-Merian-Schule

Demokratie nicht nur
im Unterricht, sondern
durch eigenes Erle-
ben zu verstehen -
dieses Ziel steht im
Mittelpunkt vieler Pro-
jekte der Maria-Me-
rian-Schule. Deutlich
wurde dies im Schul-
jahr  2024/25 unter
anderem bei einem
Workshop  zur  US-
Prasidentschaftswahl
2024, den die Landes-
zentrale fur politische
Bildung Baden-Wiirt-
temberg an der Schule
durchfiihrte.

Die Schilerinnen und
Schiiler der Jahrgangs-
stufenTund2desBeruf-
lichen Gymnasiums tauchten dabei tief in den spannenden
Wahlkampf zwischen Kamala Harris und Donald Trump ein.
Zu Beginn des Workshops ordneten sie den beiden Kandidie-
renden politische Aussagen zu und analysierten anhand eines
Zeitstrahls den komplexen Ablauf der US-Wahlen - von den
Vorwahlen dber die Nominierungsparteitage bis zur Wahl des
Electoral College. AnschlieBend arbeiteten sie in Gruppen zu
zentralen Themenfeldern wie Abtreibung, Migration, AuBen-
politik/NATO und Wirtschaftspolitik. Ihre Ergebnisse présentier-
ten sie im Plenum und diskutierten sie kritisch im Hinblick auf die
politische Ausrichtung der Kandidierenden und die gesellschaft-
lichen Hintergriinde in den USA.

Besonderes Interesse galt der Frage, wie sich politische Entschei-
dungen in den Vereinigten Staaten auf Deutschland und Europa
auswirken kénnen. Dabei zeigte sich, dass viele Schilerinnen
und Schiiler Gberrascht waren tiber die deutlichen Unterschiede
zwischen dem deutschen und dem amerikanischen politischen
System - etwa im Wahlverfahren, in der Parteienlandschaft oder
in der Rolle der Medien und der Wahlkampffinanzierung. Durch
die intensive inhaltliche Auseinandersetzung gewannen die
Teilnehmenden ein differenziertes Verstandnis flr die globale
Bedeutung der US-Wahlen und die enge Verflechtung internati-
onaler politischer Prozesse. Der Workshop forderte nicht nur das
politische Wissen, sondern auch die Fahigkeit, unterschiedliche
Perspektiven einzunehmen und kritisch zu reflektieren.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der schulischen Demokratie-
bildung war die Teilnahme an der bundesweiten Juniorwahl. Alle
Schiilerinnen und Schiiler konnten - unabhingig von Alter oder
Staatsangehdrigkeit - wie bei einer echten Bundestagswahl ihre
Stimme abgeben. Mit Wahlbenachrichtigung, Kabinen und Urnen
wurde der Wahlvorgang authentisch nachgestellt. Im Unterricht
hatten sich die Klassen zuvor intensiv mit Aufgaben, Zusammen-
setzung und Arbeitsweise des Deutschen Bundestages ausein-
andergesetzt. Ergdnzend informierte die SMV an einem Infost-
and und auf einer Wandzeitung tber Parteien, Programme und
politische Grundhaltungen. So erhielten die Jugendlichen die
Mdglichkeit, demokrati-sche Teilhabe unmittelbar zu erleben und
Verantwortung in einem geschiitzten Rahmen zu libernehmen.

Einen vertiefenden Blick auf gesellschaftliche Herausforderun-
gen bot die Ausstellung ,Demokratie starken - Rechtsextremis-
mus bekdmpfen” der Friedrich-Ebert-Stiftung, die im Mai 2025
an der Schule gezeigt wurde. Eine Besonderheit dabei war, dass
Schiilerinnen und Schiiler des Beruflichen Gymnasiums nach
einer Schulung als ,Teamerinnen und Teamer" selbst durch die
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Ausstellung fiihrten, Gesprache moderierten und Verantwortung
bei der Vermittlung der Inhalte Gbernahmen.

Auch der Besuch im Landtag von Baden-Wirttemberg leistete
einen Beitrag zum Verstdndnis demokratischer Prozesse. Die
Schilerinnen und Schiler erhielten eine Einfiihrung in die Arbeit
des Parlaments, verfolgten eine Plenarsitzung und tauschten
sich im Anschluss mit Abgeordneten verschiedener Fraktionen
uber aktuelle politische Themen aus.

Die verschiedenen Projekte verdeutlichen, dass politische Bildung
an der Maria-Merian-Schule in vielféltiger Form stattfindet. Sie
ermoglichen den Schilerinnen und Schilern, demokratische
Prozesse aus unterschiedlichen Perspektiven kennenzulernen
und die Bedeutung politischer Mitwirkung fiir das gesellschaftli-
che Zusammenleben zu verstehen.
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DKMS-Typisierungsaktion
und Zukunftstag am
Beruflichen Gymnasium

Soziales Engagement sowie praxisorientierte Vorbereitung auf
das Leben nach der Schule standen im Schuljahr 2024/2025
am Beruflichen Gymnasium der Maria-Merian-Schule im
Mittelpunkt zweier Projekte.

Bei einer DKMS-Typisierungsaktion setzten die Schilerinnen
und Schiiler der Maria-Merian-Schule ein deutliches Zeichen
der Solidaritdt und Verantwortung. Im Rahmen der Aktion
hatten sie die Mdglichkeit, sich typisieren und in die Spender-
datei der DKMS aufnehmen zu lassen.

Die Planung der Veranstaltung Gbernahmen die Schilerinnen
und Schilern der Jahrgangsstufe 2 des Beruflichen Gymnasiums
gemeinsam mit ihren Fachlehrerinnen, die ihnen beratend zur
Seite standen. Die Schiilerinnen und Schiiler stimmten Termine
mit der DKMS ab, organisierten Raum und Material, richteten
Informationsstande ein und erstellten Plakate sowie Flyer, um
mdoglichst viele Mitschilerinnen und Mitschiiler zu erreichen.
Zuséatzlich entwickelten sie ein Ablaufkonzept, welches sowohl
die Registrierung als auch organisatorische Abldufe wie Einlass,
Aufklarung und Betreuung der Teilnehmenden enthielt. Am
Tag der Typisierungsaktion nutzten zahlreiche Mitschilerinnen
und Mitschiler die Gelegenheit, sich typisieren zu lassen, und
trugen damit aktiv dazu bei, anderen Menschen potenziell das
Leben zu retten. Erganzend wurde ein Kuchen- und Waffelver-
kauf organisiert, bei dem Gber 300 Euro zugunsten der DKMS
gesammelt wurden.

Die Aktion war auch im Unterricht ausfihrlich vor- und nach-
bereitet worden und machte deutlich, dass das Profil der beiden
Beruflichen Gymnasien nicht nur fachliche Kenntnisse ver-
mittelt, sondern auch zu verantwortungsbewusstem Handeln
anregt. Die im Gesundheitswissenschaftlichen und im Erndhrungs-
wissenschaftlichen Gymnasium behandelten Themen fanden
in der Auseinandersetzung mit der DKMS-Aktion eine prakti-
sche Anwendung und verbanden Wissen tber Gesundheit mit
gelebter Solidaritat.

Nur einen Tag spater fand der Zukunftstag am Beruflichen
Gymnasien statt. Der Zukunftstag, der 2019 von Juri Galkin und
Lorenzo Wienecke ins Leben gerufen wurde, verfolgt das Ziel,
dass jede Schiilerin und jeder Schiiler - unabhdngig vom Eltern-
haus - wahrend der Schulzeit grundlegende Kompetenzen fiir
das Leben nach der Schule erwerben kann. Statt reguldrem
Unterricht erwartete die Abiturientinnen und Abiturienten ein
praxisorientierter Projekttag, der ihnen alltagsrelevantes Wissen
zu Themen wie Finanzen, Wohnen und Berufsstart vermittelte.

Die Schilerinnen und Schiler durchliefen drei Workshop-
Phasen, die von Referierenden aus der Praxis gestaltet wurden:
Christos Masmakidis und Elena Dantovic von der Creditplus
Bank AG erklarten den Schiilerinnen und Schilern anschaulich,
warum finanzielle Bildung gerade fiir junge Menschen wichtig
ist. Luca Acker, dualer Student bei OTTO, sprach Gber die Heraus-
forderungen des ersten eigenen Zuhauses - von Mietkosten
tber Einrichtung bis hin zu Mietvertrag und Kiindigungs-
fristen. Till Friese, Abiturient und ehrenamtlicher Referent beim
Zukunftstag, vermittelte personliche Erfahrungen rund um den
Berufseinstieg und gab wertvolle Bewerbungstipps.

Ermoglicht wurde die Durchfiihrung des Projekttags durch die
finanzielle Unterstiitzung der Stiftung der Kreissparkasse Waib-
lingen. Die positive Resonanz der Teilnehmenden zeigte, dass
der Tag weit mehr war als eine willkommene Abwechslung vom
Schulalltag: Er vermittelte lebenspraktische Kompetenzen und
starkte das Bewusstsein flr eigenverantwortliche Entscheidun-
gen. Zusammen verdeutlichen DKMS-Aktion und Zukunftstag,
wie praxisnahe Projekte fachliches Lernen und verantwortungs-
bewusstes Handeln miteinander verkniipfen.
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Pflege- und Gesundheitsberufe hautnah erleben: Schiilerinnen und
Schiiler der Staufer-Gemeinschaftsschule schnuppern Praxisluft

Bei einem Besuch an der Maria-Merian-Schule erhielten
Schilerinnen und Schiler der siebten Klasse der Staufer-
Gemeinschaftsschule Waiblingen spannende Einblicke in das
Berufsfeld Gesundheit und Pflege. Schilerinnen und Schiiler
der Ausbildungsvorbereitung dual (AVdual) vermittelten ihnen
dabei ihr Wissen und zeigten verschiedene praktische Tatigkeiten
aus dem Pflegebereich.

Zu Beginn des Aktionstages stellten Schilerinnen und Schiiler
des AVdual den Bildungsgang vor, berichteten vom Praktikum,
das fester Bestandteil des AVdual ist, und erzdhlten von ihren
eigenen Erfahrungen in einer Arztpraxis und im Krankenhaus.

In kleinen Gruppen durchliefen die Gaste der Staufer-Gemein-
schaftsschule anschlieBend fiinf Stationen, die in zwei
Klassenzimmern aufgebaut waren, da die Pflegerdume zur Zeit
des Aktionstages zu modernen Skill Labs umgebaut wurden.

An den Stationen konnten die Gaste typische Tatigkeiten aus
dem Pflegealltag selbst ausprobieren. Besonders beliebt war die
Babypflegestation, an der der richtige Umgang mit Sduglingen
gelibt wurde - vom sicheren Halten bis zum Umlagern. Eine
weitere Station widmete sich der Hygiene, wo die Teilnehmen-
den die korrekte Hande- und Flachendesinfektion trainierten
und Uber die Bedeutung hygienischer MaBnahmen in medizi-
nischen Einrichtungen sprachen. Beim Messen von Puls und
Blutdruck lernten die Schilerinnen und Schiler der Staufer-
Gemeinschaftsschule den Umgang mit Stethoskopen und
Blutdruckmanschetten und erfuhren, wie sich solche Messungen
im Alltag oder beim Sport anwenden lassen. Ergdnzend wurden
verschiedene Methoden der Temperaturmessung vorgestellt,
wobei die Gaste unterschiedliche Gerdte ausprobierten, und ihre
Ergebnisse verglichen.

Ein besonderes Erlebnis war das Rollstuhltraining, bei dem die
Schiilerinnen und Schiler selbst eine kurze Probefahrt unter-
nahmen und lernten, wie ein Rollstuhl auseinander- und wieder
zusammengebaut wird - eine wichtige praktische Fertigkeit, die
im Pflegeberuf regelmaBig bendtigt wird.

Zwischen den Stationen blieb ausreichend Zeit fir Pausen und
Fragen. Zum Abschluss trafen sich alle Gruppen erneut, um ihre
Eindriicke zu teilen und das Erlebte gemeinsam zu reflektieren.

Die Begegnung ermdglichte es den AVdual-Schilerinnen und
-Schilern, in die Rolle von Expertinnen und Experten zu schliip-
fen, wahrend die Gaste der Staufer-Gemeinschaftsschule auf
abwechslungsreiche und praktische Weise erste Eindriicke vom
Berufsfeld Gesundheit gewannen - eine hilfreiche Vorberei-
tung fur ihr eigenes erstes Praktikum im kommenden Schuljahr.
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Kaufmannische Schule Waiblingen

Auch im Schuljahr 2024/25 fanden wieder zahlreiche Veranstaltungen an unserer Schule statt.
Ob in einzelnen Klassen oder fiir die ganze Schule - fiir alle rund 1.500 Schiilerinnen und Schiiler

gab es vielfiltige Angebote. Eine Auswahl stellen wir hier vor.

Neues ,Elterncafé” im AVdual

Wenn an vielen Schulen die ersten Elternabende des Schuljah-
res anstehen, versucht die Kaufmannische Schule Waiblingen
in der Schulart ,Ausbildungsvorbereitung dual” (AVdual” ein
neues Konzept. Denn bei manchen Eltern und Schilern 1&sen
JElternabende” mitunter mulmige Gefiihle aus. So weit wollen
wir es gar nicht erst kommen lassen und laden die Eltern unse-
rer Schiilerinnen und Schiler des AVdual vor dem Elternabend
erst einmal zum neuen ,Elterncafé” ein. ,Wir wollen die Eltern
positiv und belastungsfrei kennenlernen®, erzdhlt Lehrerin Ute
Kirschbaum, ,denn zu den Elternabenden kommen wenige".
.Die Schwelle zur Schule zu kommen, soll mdglichst nied-
rig gehalten werden”, erganzt Kollegin Kirsten Decker. Ein
Buffet mit Kuchen, Muffins, Mozzarella-Tomaten-SpieBen und
Getranken unterscheidetsich jedenfalls von den Gepflogenheiten
herkdmmlicher Elternabende.

.Schén, dass so viele gekommen sind”, freut sich Schulleiterin
Birgit Blrk. Rund 60 Eltern und Schiler fiillen das Klassen-
zimmer proppenvoll - persdnlich per Telefon haben die Lehrerinnen
alle 32 Eltern zum ,Elterncafé” eingeladen. Da die Schulart
AVdual stark von Schiilern mit Migrationshintergrund geprégt
ist, gilt es auch mit der Mehrsprachigkeit kreativ umzugehen.
JElternmentoren” von der Elternstiftung sitzen an Sprachtischen
flr Ubersetzungen ins Turkische, Arabische, Russisch-Ukrainische.

Ebenfalls mit dabei ist die IHK Rems-Murr mit zwei Ausbildungs-
botschaftern der Unternehmen Peter Hahn aus Winterbach sowie
von der Kreissparkasse Waiblingen. Das sind junge Azubis,
die fur ein jugendliches Publikum ihre Ausbildung vorstellen.
Danach gab es Schulhausfiihrungen mit Erklarstationen flr die
Eltern. Weil die Idee so gut angenommen wurde, soll es das Eltern-
café auch im nachsten Schuljahr geben. Denkbar sind auch
Elterncafés zu unterschiedlichen Schwerpunktthemen.

Viele Eltern mit Migrationshintergrund nutzten
unser neues, niedrigschwelliges Angebot eines Elterncafés,
um magliche Beriihrungsangste zur Schule abzubauen.
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KarriereExpo expandiert weiterhin — 34 Firmen aus der Region dabei

Das Finanzamt Waiblingen ist zum ersten Mal dabei, ebenso das
Rems-Murr-Klinikum und auch die Agentur fiir Arbeit vermittelt
nicht nur Beschéaftigte, sondern sucht selbst welche: Insgesamt
34 Betriebe aus der Region gehen dabei einen Weg, den sie flr
erfolgversprechend halten: ,Die Unternehmen stellen sich den
Schiilern an einem Ort vor, den diese kennen und wo sie sich
wohlfiihlen - und das ist die Schule”, erklart David Fais, der
stellvertretende Leiter der IHK-Bezirkskammer Rems-Murr, zum
Start der dritten ,Karriere-Expo" an der Kaufmannischen Schule
Waiblingen. Einen Vormittag lang verwandelt sich die gesamte
Schule in eine Ausbildungsmesse. ,Die Karriere-Expo ist ein
wichtiges Instrument der Berufsorientierung im Rems-Murr-
Kreis, das nicht mehr wegzudenken ist", lobt Fais.

Ein kleines Team mit drei Lehrerinnen ,macht sich das Riesen-
geschaft”, so Schulleiterin Birgit Birk, und organisiert zusam-
men mit der IHK dieses Event, an dem zunachst 17, dann 28
und in diesem Jahr sogar 34 Firmen teilnehmen. Das Besondere
fur die Betriebe: Sie kommen unmittelbar mit den Azubis von
morgen ins Gesprdach kommen. 900 Schilerinnen und Schiler
des gesamten Beruflichen Schulzentrums wahlten per Online-
Anmeldetool ihre Wunschunternehmen aus Industrie, Hand-
werk, Pflege und anderen Branchen aus, um dann gut prépa-
riert mit vorbereiteten Lebenslaufen ins Rennen zu geben. \Wir
besprechen mit den Schilerinnen und Schilern auch Themen
wie angemessene Kleidung und sinnvolle Fragen fir den Un-
ternehmenskontakt", erldutert Mitorganisatorin Anita Balukcic.

Reger Andrang der Ausbildungsbetriebe
herrschte im groBen Konferenzraum unserer Schule bei der
BegriiBung durch Schulleitung, IHK und Organisations-Team.

Ganz nah dran sind Ausbilder und Schiiler
bei der Karriere-Expo - so kénnen die gewiinschten
Kontakte leicht hergestellt werden.

Auch die Unternehmen sind gut vorbereitet. Die Baufirma Lukas
Glaser macht es den Schilern mit ,Praktikumsanfragen” leicht,
diese direkt mit dem Handy an das Unternehmen zu schicken.
14 Briickenbauexperimente sollen mithilfe von schnelltrocknendem
Spezialbeton gleich Lust aufs Arbeiten auf dem Bau machen.
Wir kénnen ja keine Patienten mitbringen”, schmunzelt Personal-
referentin Carolin Heck von den Rems-Murr-Kliniken Winnenden.
Hier soll eine Virtual-Reality-Brille Einblicke geben. Das hoch-
moderne Geradt wird vor die Augen geschnallt und schon l3uft
man durchs Foyer der Klinik und ist in einer Arztebesprechung.
.Hier hat man die Schiler im Dialog und verbringt etwas Zeit
mit ihnen”, sagt Carolin Heck, ,und je mehr Zeit man hat, desto
mehr tauen die jungen Leute auf".

Ausbildungsleiter Kristian Mertlik von Murrplastik aus Oppen-
weiler weiB das, denn sein Unternehmen ist schon zum dritten
Mal dabei und bringt gleich vier Azubis mit, um jugendnah ins
Gespréach zu kommen. Geduldig erklart er Stefanie und Aolona
aus der internationalen Klasse des Wirtschaftsgymnasiums, was
die ,Zusatzqualifikation Internationales Wirtschaftsmanage-
ment" in seinem Unternehmen bedeutet. ,Uns ist wichtig, dass
die Schiler sich nicht nur auf die groBen Unternehmen stiirzen,
sondern auch kleinere kennenlernen”, erklart Daniela Adamec
vom Qrganisationsteam.
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Neue europdische Horizonte fiir Voll- und Teilzeitschiiler

sowie unsere Lehrkrafte

Das Schuljahr zeigte auch eindrucksvoll die internationalen
Aktivitdten unserer Schule: Im Wirtschaftsgymnasium fand
ein Schileraustausch mit Sizilien statt. Vor allem ein ,Cultural
Evening” im Foyer unserer Schule mit den italienischen Schiilern
und Lehrkraften bot viel Raum fiir Gesprache, Musik, Tanz und
leckeres Essen. Internationale Austausche bereichern nicht
nur die Erfahrungen und den Horizont unserer Vollzeitschiiler,
auch unsere Teilzeitschiiler profitieren von diesen besonderen
Erlebnissen.

.Im Betrieb werde ich nun 6fters geholt, wenn man mit auslan-
dischen Fahrern Englisch sprechen muss”, erzdhlt der 23-jdhrige
Leon Dankimayer. Dass er jetzt mehr zu tun hat, hat er unserer
Berufsschule zu verdanken: Der Lagerlogistik-Kaufmann gehort
zu den 14 Auszubildenden an der Kaufmannischen Schule Waib-
lingen, welche die Mdglichkeit erhielten, berufliche Erfahrung
im englischsprachigen Ausland zu sammeln. Im irischen Dublin
organisierte die Schule mit einem gewerblichen Anbieter ein
Vier-Wochen-Programm: In der ersten Woche sorgte ein Business-
English-Kurs fiir die Vertiefung der Sprachkenntnisse, dann
schlossen sich drei Wochen Praktikum in einem Betrieb an.

.Fur die Betriebe ist das hdufig ein Incentive, um die Besten zu
belohnen", schildert Berufsschulabteilungsleiterin Ulrike Carts-
burg ihre Erfahrungen mit den Betrieben. Diese seien bereits im
Vorfeld sehr offen flir das neue Angebot gewesen, haben Frei-
stellungen bewilligt und - neben der EU-Erasmus-Férderung -
die Kosten tibernommen. ,Bei Fachkréftemangel ist das auch ein
Mittel, Mitarbeiter Gber die Ausbildung hinaus zu halten”, sagt
Cartsburg, ,und da alles sehr gut lief, wird es das Angebot auch
weiterhin geben".

Auszubildende unserer kaufméannischen
Berufsschule besuchen eine Fabrik in Frankreich und erhalten
praxisnahe Einblicke in die franzésische Unternehmenskultur.

In der Berufsschule gibt es aber auch den ,klassichen” Schiiler-
austausch fir Auszubildende. So fand ein Besuch an unserer
Partnerschule Lycée Marianne in Ville-neuve-le-Roi bei Paris
statt - ein paar Monate spéter erhielten wir dann Besuch aus
Frankreich. Unsere Auszubildeden im ersten Jahr des GroB-
handelsmanagements erhielten Einblicke in Unternehmen,
besuchten das Wirtschaftsmuseum Citéco in Paris und natir-
lich durften auch die Klassiker wie Eiffelturm, Louvre und leckere
Macarons nicth fehlen.
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Nicht nur Schiler nutzen die Chance auf neue Impulse durch
europdische Austauschprogramme. Auch unsere Lehrkrafte
beteiligen sich beim Férderprogramm, das von der Europdischen
Union unterstutzt wird. Mehrere Kolleginnen und Kollegen
nahmen am ,Erasmus+"-Programm teil und bildeten sich zu ganz
unterschiedlichen fachlichen und tberfachlichen Themen weiter.

Lehrer Thomas Oestreich nutzt das
europdische Lehrerprogramm Erasmus+, um neue Impulse
fur seinen Unterricht aus dem Ausland mitzunehmen.
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Schulbibliotheken

SCHUBI3 - Verbund der Bibliotheken

an den Beruflichen Schulzentren im Rems-Murr-Kreis

Die Griindung des Bibliotheksverbundes SCHUBI 3 erwies sich als
voller Erfolg. Seit einem Schuljahr kdnnen nun die Schiilerinnen
und Schiler sowie alle Lehrkrafte der Beruflichen Schulzentren
auf samtliche Medien der drei Bibliotheken zugreifen. Uber den
Gesamtkatalog auf der jeweiligen eigenen Homepage und auf
der Plattform des Verbundes SCHUBI 3 ist es allen Nutzerinnen
und Nutzern per Mausklick von allen drei Bibliotheken mdglich
physische Medien zur Ausleihe zu bestellen - die Hauspost
tlbernimmt anschlieBend die Zustellung. Genutzt wurde dieser
Service um 314 Medien auszuleihen.

Gerade in Zeiten notwendiger Haushaltskonsolidierung sind die
Synergieeffekte und Einsparpotenziale von Schubi 3 sehr wichtig.

EinweitererErfolgsfaktoristderregelmaBige fachliche Austausch
der Bibliotheksleitungen bei Online-Meetings und Arbeitskreis-
treffen. Dabei werden unter anderem der Bestandsaufbau
abgestimmt, Social-Media-Strategien entwickelt, an einer gemein-
samen Bibliothekskonzeption gearbeitet und zusammen Veran-
staltungen geplant. Dank der Unterstiitzung von Sponsoren
wie der Konrad-Adenauer-Stiftung eV. dem Zentrum fir
Schulqualitdt und Lehrerbildung Baden-Wirttemberg, EU-
Forderprogrammen und den Fordervereinen der Schulen konnte
ein vielfaltiges Programm realisiert werden. Demokratie-
forderung ist dabei so wichtig wie die Lesungen und Werkstatt-
gesprache mit Autoren von Pflichtlektiren oder die Begegnung
mit Zeitzeugen oder Jugendbuchautoren zur Leseférderung.

Schwerpunkte gemeinsamer Veranstaltungen
im Schuljahr 2024/2025:

= Demokratieférderung: Multimediale ,Dokulive"
von Ingo Espenschied zu 75 Jahre Grundgesetz

= Literaturvermittlung: Andrej Murasov mit Alles Gold
als Autor und Rapper

= Zeitzeugenarbeit: Nadja Klier und Ingo Hasselbach mit Wir
wolln Euch mal wat fragen! tiber ihre Jugend in der DDR
und Rechtsradikalisierung

= Priifungsvorbereitung: Thomas Hettche mit Die Liebe der Vater

= |eseforderung: Friederike Wilhelmi mit Ein Rap fur Maja
als Mitmach-Event flir Deutschlernende

Die Bibliothekspadagogik bleibt eine zentrale Aufgabe. Neue
Klassen werden dber Flihrungen und interaktive Escape-
Room-Spiele mit Action Bound eingefiihrt, Literaturrecher-
che-Schulungen unterstiitzen das Erstellen von Facharbeiten.
Das digitale Nachschlagewerk Brockhaus steht online bereit und
hilft bei der Arbeit mit seri-6sen Quellen.
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Bibliotheksnutzung im Verbund in Zahlen im Schuljahr
2024(2025:

= Besucherinnen und Besucher: rund 132.000 Personen
= Physischer Medienbestand: 33.000 Einheiten
= Onleihe Rems-Murr-Kreis: 31.013 digitale Titel, 24/7 verfligbar

= Brockhaus Schullexikon und Medienkompetenzkurse: 4.203
Zugriffe

= Jahresausleihe insgesamt: 30.700 Medien, Steigerung um 23%

Nach der Mensa sind die Bibliotheken die meistgenutzten
freiwilligen Einrichtungen an den Beruflichen Schulzentren. Ein-
zeln und im Verbund SCHUBI 3 haben sie sich dank ihrer Ange-
botsvielfalt zu echten Lieblingsorten an den Schulen entwickelt.

Links zu den Katalogen und zum Verbund SCHUBI 3

https://opac.winbiap.de/backnang-bsz/

https://opac.winbiap.de/bswn/

https://opac.winbiap.de/schorndorf-bsz

https://bsz-verbund.winbiap.de/
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Bibliothek im Beruflichen
Schulzentrum Waiblingen

Fiir die Schulbibliothek Waiblingen stand das Schuljahr 2024/25
ganz im Zeichen der digitalen Neuerungen. Da die Waiblinger
Schulbibliothek vom Bestandsangebot her die kleinste der drei
Bibliotheken ist, ist der nun - Uber den Bibliotheksverbund
.Schubi 3" - mégliche Zugriff auf die Medien der anderen zwei
Schulbibliotheken eine groBe Bereicherung und wird gerne genutzt.

Das ,Brockhaus Schullexikon online” bietet den Lernenden eine
moderne und verldssliche Quelle fiir Referate, GFS, Seminar-
und Facharbeiten. Ebenso ist die Mitgliedschaft in der ,Onleihe
Rems-Murr" eine wertvolle Erweiterung des Bestands, da sie
den Zugriff auf digitale Medien rund um die Uhr ermd&glicht. All
diese neuen Angebote sind nicht ,sichtbar" vor Ort, deshalb ist
es umso wichtiger, dass sie beworben und den Schiilerinnen und
Schiilern vorgestellt werden.

Darum wurde die Offentlichkeitsarbeit verstarkt. Mit groBen
Werbeplakaten wird nun in den Schulen und in der Mensa auf
das Angebot der Bibliothek aufmerksam gemacht. Des Weiteren
wurde ein Instagram - Auftritt der Schulbibliothek eingefihrt,
um die Jugendlichen auf ihren gewohnten Kanélen zu erreichen.
Zusatzlich wurden Erklarvideos zu den digitalen Angeboten
gedreht und online gestellt, die die Nutzung zielgruppengerecht
erldutern.

AuBerdem wurde in diesem Schuljahr viel Wert daraufgelegt,
dass nahezu alle Eingangsklassen des Schulzentrums an einem
der bibliothekspddagogischen Angebote in der Bibliothek teil-
nahmen. Mit insgesamt Uber 70 Fiihrungen mit Actionbound
(nun mit bibliothekseigenen Tablets), Rechercheschulungen und
LeseférderungsmaBnahmen wie Biicher-Castings und Buch-
prasentationen mit dem Leseleine-Spiel wurde in diesem Schul-
jahr eine beachtliche Anzahl an eigens durchgefiihrten Aktionen
mit Schulklassen erreicht.

Ein besonderes Highlight zum Schuljahresende war das Biicher-
Casting mit der Klasse 2KE1. In vier Kleingruppen bereiteten die
Schilerinnen und Schiiler Buchvorstellungen vor, présentierten
sie vor der Klasse und erstellten im Anschluss Beitrdge zu ihren
Gewinner-Biichern fur den Instagram-Auftritt der Schulbibliothek.

Diverse Veranstaltungen fiir die verschiedenen Schularten und
-klassen erganzten das bibliothekspadagogische Programm.
Gleich zweimal war der Journalist und Diplom-Politologe Ingo
Espenschied mit seiner DOKU-LIVE Show in der Bibliothek zu
Gast. Im Oktober stellte er in Worten, Bildern und Filmsequen-
zen Schilerinnen und Schilern der Oberstufe die Entstehung
des deutschen Grundgesetzes vor und beim zweiten Termin im
Februar die Geschichte der europdischen Union von den Anfan-
gen bis heute - Demokratiebildung pur.

Fir die AV dual Lerngruppen des Schulzentrums prasentierte der
Autor und Rapper Andrej MuraSov seinen Debitroman ,Alles
Gold", eine Geschichte Gber flnf junge AuBenseiter mit Migrations-
hintergrund, die ihren Weg im Leben suchen. Er garnierte
seine Lesung mit seinen speziell zum Buch geschriebenen
Rapsongs, die beim Publikum bestens ankamen.

Im Zeitzeugengesprach mit Nadja Klier und Ingo Hasselbach
konnte die Jahrgangsstufe 2 der Gewerblichen Schule viel
Persdnliches tber ihre Jugend und das Aufwachsen in der DDR
erfahren.

Die Berufskollegklassen konnten Thomas Hettche im Auto-
rengesprach mit Moderatorin Tajana Klein zu seinem Werk
,Die Liebe der Viter" befragen und hatten so Zugriff auf
Hintergrundwissen aus erster Hand und somit eine optimale
Prifungsvorbereitung.
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Bestseller Autor Thomas Hettche zu Gast

Den Fragen der Schilerinnen und Schiilern der Berufskollegs
stellte sich der mehrfach ausgezeichnete Schriftsteller Thomas
Hettche bei einer Lesung in der Schulbibliothek.

Der Autor présentierte dabei nicht nur eine Passage aus seinem
Roman ,Die Liebe der Viter", der seit dem Schuljahr 2023/24
Pflichtlektiire in den Berufskollegs in Baden-Wirttemberg ist,
sondern bot auch interessante Einblicke in seine Biografie, seine
schriftstellerische Tatigkeit und sein Werk.

Im Zentrum des Romans ,Die Liebe der Vater" steht der
Verlagsvertreter Peter, der im Rahmen eines Silvesterurlaubs auf
Sylt den Versuch unternimmt, das Verhaltnis zu seiner von ihm
getrenntlebenden Tochter Annika zu verbessern. Unfdhig zur
Kommunikation, verbittert und latent aggressiv prasentiert sich
der Held des Romans und der Autor gibt auch zu, dass es ,keine
gute Figur" sei. ,Aber so sind wir Menschen", meint Hettche.

Aus der Perspektive Peters werden die Ohnmacht, Hilflosigkeit
und Schuldgefiihle eines Vaters ohne Sorgerecht dargestellt.
Auf die Frage, warum die Sichtweise der Mutter Annikas, zu
der Peter ein zerrlttetes Verhaltnis hat, unberiicksichtigt bleibt,
erklart der Autor: ,Literatur ist kein Gerichtsverfahren, bei dem
alle Seiten gehort werden. Literatur ist nicht gerecht.”

,Die Liebe der Vater" erschien im Jahr 2010 und seither hat sich
die Gesetzeslage flr unverheiratete Vater gedndert. Fiir Hettche
steht aber nicht allein die Sorgerechtsproblematik im Vorder-
grund: lhm geht es - wie der Roman-Titel schon besagt - um die
Liebe der Vater: Gibt es Unterschiede zu der Liebe der Mutter?
Haben Vater andere Empfindungen und Geflihle? Auf die Frage,
wie genau diese ,Liebe der Vater" aussieht, antwortet der Autor:
+Anders, ohne genau sagen zu kdnnen, wie. Vater mlissen einen
eigenen Weg des Umgangs mit den Kindern finden."

Auch Thomas Hettches Beziehung zu seinem eigenen Vater war
Thema des Gesprachs mit den Schilerinnen und Schilern. Der
aus Treis bei GieBen stammende Autor kommt aus einer Familie
von Nicht-Akademikern. Nach einem Studium der Germanistik,
Filmwissenschaft und Philosophie debitierte er 1989 mit sei-

nem Roman ,Ludwig muss sterben” und erhielt in den folgen-
den Jahren zahlreiche renommierte Preise und Stipendien fir
seine literarischen und journalistischen Arbeiten, darunter ein
Stipendium der Akademie Schloss Solitude in Stuttgart, den
Rom-Preis der Deutschen Akademie Villa Massimo und ein
Stipendium der Villa Aurora in Los Angeles. Die Anerkennung
seines Vaters fiir seine schriftstellerische Tatigkeit erhielt er aber
erst, als in der regionalen ,GieBener Allgemeinen Zeitung" ein
Artikel tber ihn erschien.

Die Schulerinnen und Schiler lauschten tber eineinhalb Stunden
aufmerksam den Ausflihrungen des Autors und nutzen aus-
giebig die seltene Gelegenheit, mit dem Autor einer ihrer Pflicht-
lektliren in den Austausch zu kommen. Wer wollte, konnte sich
nach der Lesung und dem Gesprdch noch eine persdnliche
Widmung in den Roman schreiben lassen.

Organisiert wurde die Veranstaltung von Julia Kauer, der Leiterin
der Zentrumsbibliothek. Zur BegriiBung sprach Ingrid Klumpp,
die Schulleiterin der Maria-Merian-Schule. Das Gesprach mit
Thomas Hettche moderierte Tajana Klein vom Zentrum fir
Schulqualitat und Lehrerbildung (ZSL).

Text: Marion Degen, MMS
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BIBLIOTHEK IM BERUFLICHEN SCHULZENTRUM SCHORNDORF

Bibliothek im Beruflichen
Schulzentrum Schorndorf

Veranstaltung mit Friederike Wilhelmi am 12.3.2025

Am Mittwoch, 12. Mérz 2025, gleich um 7.40 Uhr, war die
Autorin und Theaterpddagogin Friederike Wilhelmi zu Gast.
30 VABO-Schiiler*innen der Johann-Philipp-Palm-Schule und
17 VABO-Schiiler*innen der Grafenbergschule (VABO steht fiir
~Morqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb
von Deutschkenntnissen") nahmen an der Lesung teil. Nicht
stillsitzend, sondern interaktiv und zum Mitmachen.

Lebendig und mitreiBend las Friederike Wilhelmi aus ihrem
Roman ,Glick kommt nicht von allein”, der 2022 fir
Deutschlernende Jugendliche erschien. Die um diese frihe
Uhrzeit schon sehr aufmerksamen Schiiler*innen lieBen sich
sofort auf die Geschichte der drei Freunde ein, die sich nicht
trauen, das zu tun, was sie so gerne tun wirden. Bis Pia Uber
ihren Schatten springt.

Locker und ungezwungen bat die Autorin mehrmals Schiiler*in-
nen auf die Blihne, damit sie bei Sprach- und Satzstellspielen
aktiv mitmachen konnten. Mit spiirbarer Motivation und groBer
Lernbereitschaft beteiligten sich die fast 50 Schiler*innen.

Dabei wurden auch Redewendungen und Sprichwdrter spielerisch
getibt. Mit viel Einflhlungsvermdgen ermutigte Friederike
Wilhelmi die  Schilerinnen insbesondere die deutschen
Redewendungen JUber seinen Schatten springen” und ,Ins kalte
Wasser springen” nicht nur kennenzulernen, sondern wirklich
zu verstehen. AbschlieBend ziickten alle ihr Handy und testeten
mit einem kurzweiligen Kahoot-Quiz ihr Wissen.

Eine lebhafte Lesung, die Lust auf mehr machte und zeigte, wie
Sprache lebendig wird, wenn man sie mutig ausprobiert.
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Bestandsentwicklung und Nutzung

September und Oktober sind die besucherstdrksten Zeiten der
Schulbibliothek, in der die meisten Schilerinnen und Schuler
in der Schulbibliothek vorbeikommen. Sie lernen die Biblio-
thek Uber Bibliotheksfiihrungen kennen, in digital-interaktiver
Form Uber eine Story, die spielerisch durch die Bibliothek
flhrt oder in klassischer Form mit anschlieBender Beamer-
Prasentation der digitalen Bibliotheksangebote, wie die Onleihe
Rems-Murr,SCHUBI 3 - demVerbundkatalog der drei Bibliotheken
der Beruflichen Schulzentren im Rems-Murr-Kreis: Back-
nang, Waiblingen und Schorndorf und dem Brockhaus Online-
Schiilerlexikon.

Am héaufigsten wurden Sachbiicher aus dem Themenbereich
Informatik/Datenverarbeitung entliehen, gefolgt von Lerntrai-
nern und Prifungsvorbereitungsbiicher der Sprachen Englisch,
Franzdsisch, Spanisch und den Medien des Bereiches ,Deutsch
als Fremdsprache" und der Sachgruppe Psychologie. Von den

Medien, die Uber die Social-Media-Plattform BookTok als wich-
tiger Impulsgeber unter jungen Menschen empfohlen werden,
entleihen insbesondere ménnliche Schiiler bevorzugt Biicher zu
den Themen Wirtschaft, Vermdgensbildung und Psychologie.

Wie jedes Jahr, wurde auch in diesem Schuljahr nicht mehr ak-
tuelle Medien aus dem Bestand genommen. Vorbereitend fur
die Neuaufstellung der Medien in der Schulbibliothek in den
Sommerferien 2025 fiel die Bestandsbereinigung besonders
griindlich aus.

Endgiiltigen Abschied hat die Bibliothek von den Horbichern
auf CDs genommen mit Ausnahme der klassischen Literatur und
der Pflichtlektlren, die weiterhin angeboten werden. Da DVDs
fur Schilerinnen und Schiiler kaum noch eine Rolle spielen,
werden auch sie nach und nach aus dem Bestand genommen,
um Platz fiir zeitgemaBe Medienangebote zu schaffen.
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Raumgestaltung und Aufenthaltsqualitat

Die sehr bequemen und hei3 geliebten, aber mittlerweile in
die Jahre gekommenen Sofas, wurden dank eines Sonderetats
des Landratsamtes im Dezember 2024 durch neue gemitliche
Sitzmdbel ersetzt. Mehrere Sitzsdcke, zwei Lounge-Sessel, eini-
ge Poufs, zwei Sofas in frisch-fréhlichen Farben und passende
Beistelltische lassen die Bibliothek lebendiger und einladend
wirken und bieten zusitzliche Sitzgelegenheiten, die von den
Schilerinnen und Schilern gerne genutzt werden.Insgesamt
konnen 34 Sitzpldtze mit Arbeits- und Beistelltischen (zusatz-

I | i3

Al

il .

lich zu den 10 PC-Arbeitsplitzen) genutzt werden, 25 weitere
(ibliche Klassenzimmer-) Stiihle stehen fiir den weiteren Platz-
bedarf bereit. Fiinfeinhalb Tage im Dezember 2024 und Januar
2025 musste die Bibliothek wegen eines beschadigten Rohres in
der Decke liber dem Romanbereich und den dadurch bedingten
Reparaturen ganztdgig geschlossen bleiben. Auch die
anschlieBenden, groBfldchig abgetrennten Baustellenbereiche
beeintrachtigten den Betrieb nur geringfligig; die Besucher-
zahlen blieben stabil.

Hier: Foto vorher (Foto mit blauem Sofa)
nachher (Foto orange-rot-graue Mdbel)
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Veranstaltungen

Insgesamt nahmen 1221 Schiilerinnen und Schiler an insgesamt
zehn Veranstaltungen in der Bibliothek teil. Davon wurden
vier von der Bibliothek selbst organisiert, vier Veranstaltungen
von der Johann-Philipp-Palm-Schule und zwei von der Sozial-
padagogin der Grafenbergschule.

Veranstaltungen der Schulbibliothek:

Literaturvermittiung

November 2024

Lesung mit Live-Rap mit dem Autor Andrej Murasov aus seinem
Jugendroman ,Alles Gold"

91 Schiiler*innen der Wirtschaftsschule erfuhren Literatur auf
lebendige und jugendnahe Weise.

Priifungsvorbereitung

Februar 2025

Lesung mit dem Autor Thomas Hettche

Die Liebe der Viter [ Pflichtlektlre im Berufskolleg

125 Schiler*innen des Berufskollegs diskutierten intensiv mit
dem Autor tber sein Werk und sein Schreiben.

Demokratieférderung

Februar 2025

Mit einer multimedialen Prdsentation zur Geschichte Europas
stellte der Politikwissenschaftler und Journalist Ingo Espenschied
aktuelle politische Themen in historische Zusammenhénge.

54 Schiilerinnen des Ausbildungsganges Industriekaufmann/-

frau und des Wirtschaftsgymnasiums bot die Prdsentation
einen lebendigen Zugang zu politischen Zusammenhangen.

Er6ffnung unseres
Instagram-Account

Im Dezember 2024 legten wir fur die Bibliothek ein Instagram-
Profil an. Mit diesem zeitgemédBen Kommunikationsweg
mochten wir die Schulbibliothek als vielseitigen, offenen Raum
flir alle Schiler*innen sichtbar machen und insbesondere dieje-
nigen erreichen, die noch wenig vertraut mit Bibliotheken sind.

Unser Instagram-Auftritt soll auf einem zeitgemaBen Kommu-
nikationsweg zeigen, dass die Bibliothek mehr als nur ein Ort
zum Ausleihen von Medien ist - sie ist ein Platz zum Verweilen,
Spielen, Lernen und zum Austausch mit Freund*innen.

Unser Instagram-Profil ist mehr als nur eine Plattform - es
ist das lebendige Gesicht unserer Bibliothek. Fotos und kurze
Video-Clips spiegeln das Leben in der Bibliothek wider, von
groBeren Veranstaltungen bis hin zu kleinen Momenten des
Zusammenlebens. Flr uns ist es eine digitale Briicke zu
Schiiler- und Lehrerinnen.
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Bibliothek im Beruflichen
Schulzentrum Backnang

Bibliothek im Beruflichen Schulzentrum Backnang in Zahlen -
Schuljahresbericht 2024/2025

Die Bibliothek im Beruflichen Schulzentrum Backnang bestatigte
auch im Schuljahr 20242025 ihre Rolle als lebendiger, gut
frequentierter Mittelpunkt fur Bildung, Begegnung und Inspi-
ration. Mit einer RaumgroBe von 240 m2, einer wochentlichen
Offnungszeit von 30 Stunden sowie einer hauptamtlich und
fachlich qualifizierten Personalbesetzung konnte ein vielfaltiges
und qualitativ hochwertiges Angebot umgesetzt werden.
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Nutzung und Reichweite

Die Bibliothek wurde insgesamt von 49.000 Personen besucht.
Das entspricht durchschnittlich 284 Besuchern pro Offnungs-
tag. Hinzu kamen 1.368 Teilnehmer an Veranstaltungen, 447
Onleihenutzer und 1.000 Zugriffe auf den digitalen Brockhaus.

Somit nutzten knapp 52.000 Personen im Schuljahr 20242025
das Angebot der Bibliothek - eine Steigerung um 15 % im
Vergleich zum Vorjahr. An den 7 PC-Arbeitspldtzen arbeiten
durchschnittlich 20 Personen pro Tag, freies WLAN ist verfligbar.

Bestand und Medienentwicklung

Zum 01.08.2025 umfasste der physische Bestand 15.143
Medieneinheiten. Davon entfielen

= 7.858 auf Sachbiicher (51,89 %)

= 2.859 auf schéne Literatur (18,88 %)

= 772 auf Kinderliteratur (5,09 %)

= 909 auf Zeitschriftenexemplare (6,00 %)

= 2.745 auf Nonbook-Medien inklusive Bibliothek der Dinge
(18,12 %).

Ergénzt wird das Angebot durch die Onleihe Rems-Murr mit
31.013 digitalen Medieneinheiten und dem Nachschlagewerk
Brockhaus. Hinzu kommen noch die physischen Bestdnde der
beiden Bibliotheken in den Beruflichen Schulzentren Waiblingen
und Schorndorf, auf die im Rahmen des Verbundes SCHUBI 3
per Fernleihe zugegriffen werden kann. Somit stehen den
Kunden und Kundinnen rund 64.000 Medien physisch und
digital zur Verfligung.
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Ausleihe

Die Gesamtausleihe lag bei 19.392 Medieneinheiten (+17 % zum
Vorjahr). Davon entfielen:

= 15.270 auf physische Medien (79 %)

= 4.122 auf digitale Medien (21 %, davon rund 16 % Gber die
Onleihe Rems-Murr, 5% Zugriffe auf den Brockhaus).

Pro Offnungstag wurden durchschnittlich 113 Medien ausge-
liehen, davon 89 physische und 24 digitale. Besonders gefragt
blieben Sachbiicher (30,65 % der Ausleihe), Romane (26,15 %)
und Medien der ,Bibliothek der Dinge" (z. B. Taschenrechner,
Ladegerdte).

Onleihe Rems-Murr

Mit 3.129 Ausleihen und 447 Nutzern hat sich die digitale
Ausleihe gegentiber dem Vorjahr verdoppelt. Das monatliche Aus-
leihvolumen der Onleihe lag im Durchschnitt bei 260 Medien.
Veranstaltungen

Das Veranstaltungsprogramm und die bibliothekspddagogi-
schen Angebote - gemeinsam mit den Bibliotheken im Verbund
SCHUBI 3 und auch individuell organisiert - waren erneut breit
gefachert:

= 57 Klassenfiihrungen mit Escape-Room-Spiel via Actionbound

= 6 Schulungen zur Literaturrecherche fiir wissenschaftliches
Arbeiten

= 12 weitere Veranstaltungen zur Literaturvermittiung,
Demokratiebildung und Priifungsvorbereitung.

Besondere Hohepunkte waren:

= Dokulive 75 Jahre Grundgesetz mit Ingo Espenschied

= |esung & Rap Alles Gold mit Andrej Murasov

= Theaterauffiihrungen Woyzeck und kleist.derzerbrochnekrug

= Zeitzeugengesprache mit Nadja Klier & Ingo Hasselbach
zu ihrer Jugendzeit in der DDR

= Lesungen mit Thomas Hettche, Ron Segal
und Friederike Wilhelmi

Insgesamt nahmen 1.368 Schilerinnen und Schiler
an Veranstaltungen teil.

Fazit

Mit einer deutlichen Steigerung der Besuchszahlen und Ausleihen
sowie einem vielfaltigen Veranstaltungsprogramm bleibt die
Bibliothek ein zentraler Partner fir Bildung, Kultur und Medien-
kompetenz am Beruflichen Schulzentrum Backnang. Die Verbin-
dung aus persénlicher Beratung, moderner Medienausstattung
und digitalen Angeboten stellt sicher, dass die Bibliothek auch
in Zukunft ein gefragter Lern- und Begegnungsort sein wird.

Links zu Homepage/Katalog und zum Verbund SCHUBI 3

https://opac.winbiap.de/backnang-bsz
https://bsz-verbund.winbiap.de

Erstellt von
Dipl.-Bibl. Christiane Engelmann-Pink
Bibliotheksleiterin
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Autorenlesung mit Ron Segal:

,Jeder Tag wie heute* — die Geschichte eines Holocaust-Uberlebenden

Es wurde leise im Raum, als Ron Segal zu lesen begann. Der
45-jahrige israelische Schriftsteller und Filmemacher war zu
Gast am Beruflichen Schulzentrum in Backnang und stellte
seinen Roman ,Jeder Tag wie heute" vor. Die Veranstaltung fand
im Rahmen der SCORA (Schools opposing racism and antisemi-
tism) -Projekttage statt und wurde von der Bibliothek organisiert.

Mit den Schiilerinnen und Schilern sprach Segal Uber seine
Arbeit als Autor und Uber seine eigene Biografie in Verbindung
mit der Entstehung seines Buches. Der Autor wurde in Israel
geboren und hat in seiner Familie in der Generation der GroB-
eltern zahlreiche Verwandte, die direkt vom Holocaust betroffen
waren. Segal las eine Passage aus seinem Werk vor, in dem
Realitat und Fiktion auf besondere Weise ineinandergreifen.
Sein Protagonist, der neunzigjahrige, an Demenz erkrankte
Adam Schumacher, erlebt plétzlich seine Vergangenheit neu -
doch seine Erinnerungen sind nicht mehr nur Gedanken fir
ihn, sondern gefiihlte Realitdt. Der Roman thematisiert auf ein-
dringliche Weise, wie die Vergangenheit sich in das Leben der
Uberlebenden einschreibt und wie die Nachgeborenen, mitt-
lerweile auch in der dritten Generation, damit umgehen. Im
anschlieBenden Gesprach nahm sich Segal viel Zeit fir die
Fragen der Schilerinnen und Schiler. Dabei sparte er auch
aktuelle politische Themen nicht aus.

Es war eine spannende und inspirierende Lesung, die gezeigt
hat, wie sehr Literatur Menschen bertihren und zum Nachdenken
anregen kann. Schiilerinnen und Schiler fanden es interessant,
wie Ron Segal in seinem Buch auf besondere Weise Geschichte
mit M&rchenelementen zu Literatur verbinden kann. Der Autor
ist aktuell dabei seinen Roman als Graphic Novel zu verfilmen
und zeigte auch hier Beispiele vom Entstehungsprozess.

Am Ende der Veranstaltung wurde klar, wie wichtig Geschichten
sind, nicht nur als Unterhaltung, sondern auch als Mdglichkeit,
sich mit Geschichte, Identitdt und Erinnerungen auseinander-
zusetzen. Viele im Publikum waren beeindruckt von Ron Segals
sympathischer Art zu erzdhlen und davon, wie er Vergangenheit
und Gegenwart in seinem Buch miteinander verknipft.

Text:
Laura Aersel und Lea Hoffmann, WG 13,
Eduard-Breuninger-Schule Backnang
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BIBLIOTHEK IM BERUFLICHEN SCHULZENTRUM BACKNANG

Auf dem Weg nach Europa -

Theatershow im Beruflichen Schulzentrum

Die beiden Stuttgarter Schauspieler Till Florian Beyerbach und
Lukas Ullrich haben als Theaterensemble ,Eure Formation” auf
Einladung der Bibliothek des Beruflichen Schulzentrums in
Kooperation mit der Konrad-Adenauer-Stiftung eV. das Theater-
stick ,Auf dem Weg nach Europa” aufgefiihrt. Es handelt sich
dabei um die Problematiken rund um das Thema Migration
nach Europa, welche nicht nur die direkt Beteiligten, sondern
auch den ganzen Kontinent betreffen. Dabei spielen die beiden
Schauspieler eine bewegende Geschichte Uber zwei Flichtlinge,
Mensch und Mensch genannt, welche auf hoher See ums
Uberleben kampfen.

Die Charaktere sind grundlegend unterschiedlich und haben zu-
dem auch jeweils andere Motive, um nach Europa zu fllichten.
Auf einem kleinen Holzboot - in OriginalgroBe nachgebaut -
missen die Protagonisten ihre ideologischen Auseinanderset-
zungen und Glaubensiiberzeugungen zur Seite legen, um zu
berleben. Der eine ist Christ, welcher in seiner Heimat verfolgt
wird, und der andere ein ehemaliger Kdmpfer und Muslim, der
fir einen Gottesstaat sogar mordete. Doch letztendlich wird
klar: Nur Zusammenarbeit kann sie retten. Dieser Gedanke wird
auch, symbolisch auf eine ndchste Ebene angehoben, als glo-
bale Lésung aufgezeigt. Das Stlick beleuchtet eindringlich die

verzweifelte Hoffnung vieler Gefliichteter, die Europa als ein
Land voller Wohlstand und Sicherheit sehen. Es zeigt aber auch
die Schattenseiten: Schleuser und korrupte Geschaftemacher
profitieren von Kriegen, wahrend politische Machthaber die
Flichtlingsbewegungen als bloBe Zahlen behandeln. Besonders
eindrucksvoll ist eine Szene, in der ein Kreuzfahrtschiff die beiden
Schiffbriichigen einfach ignoriert und sie, statt zu retten mit ins
Meer geworfenen Essensresten abspeist.

Das Biihnenbild wurde vor allem durch eine faszinierende Laser-
Show und durch authentische Requisiten gestaltet. Dadurch
entstand bei den Zuschauern ein besonderes Gefiihl, was man
so nicht erwartet hatte. Beispielsweise wurden flr Suchschein-
werfer von Hubschraubern oder Wasserbewegungen Laser und
Nebelmaschinen eingesetzt, was eine eindrucksvolle und unter
die Haut gehende Atmosphare schuf. Das Theaterstiick ,Nach
Europa” ist eine tiefgehende Reflexion tber Flucht, Menschlich-
keit und gesellschaftliche Verantwortung in einer Demokratie -
ein beeindruckendes Erlebnis, das lange nachhallt und sicherlich
zu Gesprachen anregt.

Y1l Bylygbashi und David Bihler, Technisches Gymnasium, Klassenstufe 12
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Frobelschule Fellbach

Schreiner, Erzieherin, Physiotherapeutin an der Frobelschule Fellbach?

90

Der Direkteinstieg macht’s moglich

Seit vielen Jahren ist der Mangel an Lehrkréften gro und
gleichzeitig besteht der Wunsch nach einem gut aufgestell-
ten multiprofessionellen Team in den Sonderpddagogischen
Bildungs- und Beratungszentren (SBBZ).

Von Seiten des Kultusministeriums gibt es nun seit drei Jahren
eine WeiterqualifizierungsmaBnahme fir Personen, die eine
abgeschlossene Ausbildung in einem paddagogischen oder
technischen Beruf haben und gerne an einem Sonderpédda-
gogischen Bildungs- und Beratungszentrum als ausgebildete
Lehrkraft arbeiten mochten.

Der sogenannte Direkteinstieg zur Fachlehrkraft | technischen
Fachlehrkraft der Sonderpadagogik. Dieser dhnelt einer dualen
Ausbildung, insofern die Personen etwa die Halfte der Arbeitszeit
in der Schule als Lehrkraft arbeiten und die andere Halfte am
Seminar in Heilbronn bzw. Schwabisch Gmiind die theoretischen
Grundlagen fiir den Lehrberuf erlernen.

An der Frobelschule Fellbach arbeiten aktuell im Schuljahr
2025/26 6 Direkteinsteigerinnen und -einsteiger in dieser Weiter-
bildungsmaBnahme und bringen jeden Tag sehr wertvolle
Impulse aus ihrer urspriinglichen Ausbildung in die Arbeit mit
den Kindern und Jugendlichen mit geistiger und korperlicher
Behinderung ein:

Unser Schreiner im Direkteinstieg beispielsweise baut gekonnt
mit den Berufsschulstufenschilerinnen und -schilern Nist-
kdsten fiir Vogel. Ein handwerkliches Projekt von vielen, fir
das in der Frobelschule Fellbach seit langem die technische
Lehrkraft fehlte.
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Die Physiotherapeutin im Direkteinstieg ist aus dem Schulalltag
ebenso wenig wegzudenken. Sie hilft Schilerinnen und Schilern
mit einer kdrperlichen Behinderung ihre Bewegungsfahigkeit zu
verbessern und mehr Sicherheit im Alltag zu gewinnen. Zudem
unterstiitzt sie zusatzlich die anderen Mitarbeitenden mit ihrem
JKnow-how", damit sie riickenschonend und effektiv mit den
Kindern und Jugendlichen arbeiten und umgehen kénnen.

Die Direkteinsteigerinnen mit der Grundausbildung zur Erzieherin
bringen im besonderen MaB ihre Erfahrung aus der frihkindli-
chen Padagogik ein und stdrken somit die umfassende Betrach-
tung der kindlichen Entwicklung und Erziehung im multiprofes-
sionellen Team.

Dieses besondere Wissen und der Erfahrungsschatz von den
Direkteinsteigerinnen und -einsteigern bereichern somit die
sonderpddagogische Arbeit in der Frébelschule Fellbach und
eroffnen den Schilerinnen und Schilern neue Lernmdglich-
keiten. - Gut, dass es sie gibt!
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Bodelschwinghschule Murrhardt

Schulbericht der Bodelschwinghschule
Murrhardt — Schuljahr 2024/25

Im Schuljahr 2024/25 besuchten 150 Schiiler*innen die Bodel-
schwinghschule Murrhardt. Zusétzlich zum Hauptstandort
bestanden kooperative Organisationsformen an der Grundschule
Kleinaspach, der Grundschule Fornsbach, der Gemeinschafts-
schule Walterichschule sowie am BIZE Weissacher Tal. Mit diesem
breiten Netzwerk startete die Schule in ein ereignisreiches
Jahr, das bereits zu Beginn mit einem besonders emotionalen
Moment begann.

92

Verabschiedung
des Hausmeisters Herrn Thiele

Gleich zu Schuljahresbeginn verabschiedete die Schulgemein-
schaft ihren langjahrigen Hausmeister Herrn Thiele. Um seine
beachtliche Leistung zu ehren, versammelten sich alle Schi-
ler*innen und Mitarbeitenden in der Sporthalle. Verschiedene
Beitrage, herzliche Worte und ein lebensgroBer Aufsteller im
Supermankostiim - als humorvolles Symbol seines unermid-
lichen Einsatzes - machten die Feier zu einem bewegenden
Ereignis. Mit Taschentlichern winkten alle zum Abschied und
sangen gemeinsam ein Lied, bevor Herr Thiele die gesamte
Schule zu einem Pizzaessen einlud. Der herzliche Abschied setz-
te ein starkes Zeichen fiir den Zusammenhalt, der das ganze
Schuljahr prégen sollte.

Ein Hund namens Kiwi

Nur wenige Wochen spater folgte ein weiterer Hohepunkt, der
diesmal tierische Unterstlitzung erhielt: der Besuch des ,Schul-
hund-Azubis" Kiwi. Gemeinsam mit seiner Besitzerin, einer
Lehrkraft der Schule, ermdglichte Kiwi den Schiilerinnen und
Schiilern der Hauptstufe erste Erfahrungen im tiergestiitzten
Lernen. Nach der Erarbeitung von Verhaltensregeln legten auch
anfangs zurlickhaltende Schiiler*innen schnell ihre Scheu ab,
als Kiwi freundlich und ruhig auf die Gruppe zuging. Besonders
begeistert waren die Kinder, als sie Leckerchen gegen kleine
Kunststiicke eintauschen durften. Beim anschlieBenden Gassi-
gehen zeigte sich, wie positiv Kiwi auf die Lern- und Gesprachs-
bereitschaft der Schiilerinnen wirkte. Der Besuch hinterlieB
bleibende Eindriicke und machte neugierig auf Kiwis weitere
Ausbildung zum Schulhund.
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»~Jugend Olympics“ in Backnang

Direkt im Anschluss durfte sich die Schulgemeinschaft auf ein
sportliches GroBereignis freuen: die Teilnahme an den ,Jugend
Olympics" in Backnang.

Ein Bericht der Schiiler*innen:

Wir waren am 16.05.2025 bei den "Jugend Olympics" in Back-
nang. Dort konnte man: Federball, Bubble Soccer, Indiaca,
TorwandschieBen, Frisbee, Sackhipfen und vieles mehr spielen.
Leckeres Essen und Trinken gab es auch. Es waren viele Schul-
klassen dort. AuBerdem haben wir noch den Blrgermeister
Herrn Friedrich und den Landrat Herrn Dr. Sigel gesehen. Wir
waren mit 4 Klassen dort und es hat allen viel SpaB gemacht.”

Die Berufschulstufe
im Schullandheim

Nach diesem sportlichen Erfolgserlebnis folgte gegen Ende
des Schuljahres das groBe Abenteuer der Berufsschulstufe: das
Schullandheim in Minchen.

Ein Bericht der Schiiler*innen:

JWir sind von Murrhardt nach Minchen ins Schullandheim
gefahren. Eine Gruppe ist mit dem Schulbus gefahren, die an-
deren mit dem Zug. Der ICE ist 250 km/h gefahren. Wir waren
4 Tage lang im A&O Hostel an der Hackerbriicke. Wir haben
die KZ-Gedenkstatte in Dachau besucht. Das war gruselig und
bedngstigend. Dort sind viele Menschen umgebracht worden. An
einem Abend gab es ein kostenloses Konzert im Hostel. In einer
Nacht gab es einen Feueralarm, aber es war ein Fehlalarm. Am
Mittwoch haben wir eine Stadtrundfahrt gemacht. Wir waren
beim Trainingsgeldnde vom FC Bayern. Am Marienplatz waren
wir im Rathaus und sind viele Treppenstufen gelaufen. Am letz-
ten Abend haben wir im Augustiner Biergarten gegessen. Am
letzten Tag waren wir im Deutschen Museum. Dort haben wir
viele Sachen angeschaut, zum Beispiel alte Flugzeuge, Traktoren,
Skelette, Roboter, Eisenbahnen und Raketen. Das war groBartig.
Danach sind wir nach Hause gefahren. Das Schullandheim hat
SpaB gemacht.”"

So blickt die Bodelschwinghschule auf ein bewegtes Schuljahr
zuriick, gepragt von Wertschatzung, besonderen Begegnungen,
sportlicher Energie und gemeinsamen Erfahrungen.
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Frobelschule Schorndorf

Die Frobelschule tritt in die Pedale und macht mobil -
von Klimaschutz bis Spendenaktion fir einen neuen Schulbus

Die Frébelschule Schorndorf blickt auf ein ereignisreiches Schul-
jahr 2024/2025 zuriick. Gleich zwei Aktionen standen im Zeichen
von Gemeinschaft und Nachhaltigkeit: Zum einen die Teilnahme
bei der Aktion ,Schulradeln” des Rems Murr Kreises, zum
anderen engagierte Spendensammelaktionen fiir einen dringend
benotigten neuen Schulbus. Am 24.05.2025 ging es an der Fro-
belschule wieder sportlich zu. Von Schilern, Eltern, Lehrer bis zu
den FSJ und BFD - jeder der konnte, mobilisierte sein Fahrrad
und seine sportlichen Kréfte, stieg in den Sattel und trat in die
Pedale und sammelte fleiBig Kilometer fiir den Klimaschutz und die
Schulradel-Aktion. Mit Erfolg! Mit Ende der Aktion am 13.06.2025
stand fest: Unserer Schule setzte nicht nur ein sportlich-klimati-
sches Zeichen, sondern belegte den ersten Platz unter den SBBZn
und sicherte sich damit, zur Freude der gesamten Schulgemein-
schaft, als Hauptgewinn der Aktion einen Eiswagen fir alle. Nach
einer gemeinsamen Urkundenilibergabe durften die Schilerinnen
und Schiler auf den Pausenhof stiirmen und sich ein Eis ihrer
Wahl schmecken lassen. Eine tolle Sache - hierflir sagen wir vielen
Dank. Die Aktion stdrkte dabei nicht nur das Gemeinschaftsge-
flhl, sondern zeigte auch, dass jeder Einzelne seinen Beitrag zum
Klimaschutz beitragen kann. Parallel setzte der Forderver-
ein der Frébelschule im Schuljahr 2024/2025 zahlreiche
Spendenaktionen fir die Anschaffung eines neuen Schul-
busses um, da der derzeitige Bus, der seit 2003 treue Dienste

leistet, in die Jahre gekommen und sehr reparaturbediirf-
tig ist. Unsere schuleigenen Busse ermdglichen es uns, Bil-
dungsinhalte erlebnisreich und auBerhalb unseres Schul-
geldndes erfahrbar zu machen und den auBerschulischen Raum
flr unsere Schiilerinnen und Schiler erschlieBbar zu machen.
Tolle Aktionen, wie das heiltherapeutische Reiten oder auch AG-
Angebote in unserer Kletterhalle kénnen mit den Bussen in
die Tat umgesetzt werden. Ohne unsere Busse waren wichtige
Erlebnisse und Aktionen nicht umsetzbar. Somit war allen klar,
es missen gute ldeen flir Sammelaktionen her und die gab es
reichlich.

Durch die Spendenplattform ,WirWunder.de", eine unglaublich
erfolgreiche Verkaufs-Aktionen der Eltern auf dem Weihnachts-
markt und eine weitere auf dem Schulfest, groBziigige Einzel-
spenden von Privatpersonen und Firmen, sowie Pfandbonsam-
melaktionen. Ein ehemaliger Schiiler unserer Schule beteiligte
sich ebenfalls sehr engagiert an der Spendensammlung. Hierfir
stellte er sich in verschiedene FuBgangerzonen und spielte sehr
erfolgreich auf seiner Drehorgel. So kamen zahlreiche Mittel
zusammen, sodass die Anschaffung eines neuen Busses in un-
mittelbare Reichweite ist. Auch hier zeigte sich wieder der tolle
Zusammenhalt der Schulgemeinschaft und die sehr engagierte
Elternschaft sowie die wichtige Unterstiitzung des Férdervereins.
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Christian-Morgenstern-Schule

Waiblingen

»Hey, hier lern‘ ich, hier bin ich da, mit Freunden, mit Lachen -

”
!

so wunderbar

Die ersten Zeilen des CMS-Songs, den unser Musiklehrer Holger
Bihr eigens fiir die CMS getextet und komponiert hat, war einer
der berlihrenden Hohepunkte unseres Wintermarktes in Waib-
lingen, der aus einer Initiative unseres Schilerparlamentes
entstanden ist - wie mittlerweile viele unserer Ideen fir die
Schulgemeinschaft.

Wir wollen mit allem, was es in der Schule zu finden gibt, basteln
und die Dinge verkaufen."

Sostand esin einem Brief des Schiilerparlamentes - und aus dieser
Idee von den Kindern ist unser erster Wintermarkt entstan-
den. So gab es liebevoll selbstgemachten Dinge aus recycelten
Materialien, fantasievoll verpackte Leckereien, beeindruckende
Aufflihrungen, interessante Infostdnde rund um die CMS u.v.m.
Winterliches Essen und Trinken wie bspw. Waffeln und selbstge-
machte Kirbissuppe (legendir!) rundeten dieses besondere Fest
der aller 3 Standorte CMS ab - ein Fest, das in liberwéltigender
Weise von der gesamten Schulgemeinschaft - Kinder, Eltern und
Lehrkrafte - gemeinsam vorbereitet und gefeiert wurde.

Fir die Familien der AuBenstellen stellt ein solches, groBes Fest
ein besonderes Erlebnis dar. Der Besuch des Stammhauses zeigt
nicht nur den Zusammenhalt der drei Standorte in besonderem
MaBe, sondern ebnet auch hdufig den Weg flr einen gelungenen
Ubergang aus der AuBenstelle in die Stammschule.

Schon im Sommer hatte eine Aktion des Schiilerparlamentes uns
in Waiblingen alle sehr begeistert:

Ein Klassensprecher aus der zweiten Klasse brachte sehr enga-
giert und mit viel Herzblut die Idee ein, ob sich sich die Schule
an einer Sammelaktion von Kronkorken firr einen guten Zweck
beteiligen nicht beteiligen wollen. Und wie wir wollten! Zwei Wo-
chen lang konnten wir alle Kronkorken vor dem Sekretariat in
einer Kiste mit selbstgebasteltem Plakat abgeben.

Am letzten Schultag wurde dann das Ergebnis im Rahmen un-
seres regelmaBig stattfindenden Feriensingens stolz von den
Klassensprechern der Schulgemeinschaft présentiert. Zwei groB3e
Sportkadsten voll kamen dabei zusammen! Beeindruckend!

WVielen Dank fir diese Idee! Dank euch kdnnen wir ganz vielen
Kindern helfen!” So sagte es Isli, einer der Klassensprecher.
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Zu erleben, wie Kinder wachsen, wenn man sie beteiligt und
wirklich sieht - hier hatten einige der Lehrkrafte vor Rihrung
Giansehaut oder gar Tranen in den Augen.

Das Lied der CMS geht weiter...auch in schwierigen Zeiten:
Wir sind Morgenstern — yeah. Wir steh’'n zusammen,
lernen, reden, lachen, mit Herz und Flammen!

Ob in Schorndorf, Sulzbach oder hier!

Morgenstern - das sind wir!
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Christian-Morgenstern-Schule
AuBenstelle Schorndorf

Der Hohepunkt des vergangenen Jahres war fiir die AuBenstelle
in Schorndorf die Teilnahme am gemeinsamen Wintermarkt in
Waiblingen. Die Schiilerinnen und Schiler haben im Rahmen
einer Projektwoche in klassentbergreifenden Kleingruppen
Verkaufsmaterial hergestellt, das am 22.11.2025 in einem schdn
geschmickten Zimmer den Gasten des Wintermarktes angebo-
ten wurden. Es wurden Engel gefaltet, Papiersterne geklebt und
geschnitten, Perlensterne aufgefddelt, Geschenkpapier gestem-
pelt und Bruchschokolade hergestellt. Alle Produkte wurden
liebevoll verpackt und beschriftet und von den Kindern stolz
prasentiert.

Ebenfalls im November fand der Abschied von unserem lang-
jahrigen Hausmeister Hr. Knddler statt. Er hat uns viele Jahre
zuverldssig durch den Schulalltag begleitet und wir wiinschen
ihm fir die anstehende Rente alles Gute. Zum Abschluss wurden
wir von ihm kulinarisch verwdhnt. Ein Foodtruck stand allen
Schilerinnen und Schiilern der Frobelschule sowie der Christian
Morgenstern Schule zur Verfligung und jede Klasse durfte sich
etwas zu Essen abholen.

Ein sportlicher Hohepunkt des Jahres war auch fir die Standort
in Schorndorf die Teilnahme an den gemeinsamen Bundesju-
gendspielen mit der Schule in Waiblingen und der AuBenstelle in
Sulzbach an der Murr. Die Kinder haben tolle sportliche Leistun-
gen gezeigt, haben getanzt, gelacht, gejubelt und sich gegensei-
tig angefeuert. Dieser sportliche Tag blieb den Kindern noch lan-
ge in Erinnerung und wir freuen uns schon jetzt auf viele weitere
gemeinsame Aktionen im neuen Jahr.
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Christian-Morgenstern-Schule
AuBlenstelle Sulzbach

Neben dem leuchtenden Héhepunkt des gemeinsamen Winter-
marktes in Waiblingen gab es am Standort in Sulzbach einige
Verdnderungen:

So nahm im Schuljahr 2024/25 das Schulgartenprojekt weiter
Gestalt an. Im Laufe des Winters konnten dort die neuen Spiel-
gerdte fertiggestellt werden. Besonders der Kletterturm mit Rut-
sche, die Netzschaukel und das Trampolin sorgen seither fir viel
Bewegung und Begeisterung in den Pausen. Ergdnzt wurde das
Angebot durch neue Fahrzeuge, die ebenfalls groBen Anklang
finden und das Pausenspiel vielfa-tiger gestalten.

Ein besonderer Einschnitt im Schuljahr war der Januar, in dem
wir uns von unserer langjahrigen Schulsekretdrin Frau Hagele
verabschieden mussten. Mit Dankbarkeit flr ihre engagierte
Arbeit blickten wir auf viele gemeinsame Jahre zurlick. Etwas
spater durften wir Frau Rau als neue Schulsekretérin herzlich in
unserem Team willkommen heiBen.

Mit dem Friihling erwachte nicht nur die Natur, sondern auch die
Unternehmungslust unserer Klassen. Bei mehreren klassenlbergrei-
fenden Spaziergdngen machten sich die Kinder auf die Suche nach
den ersten Friihlingsboten und entdeckten viele kleine Wunder am
Wegesrand. Ebenso bereichernd war der Biichereibesuch der Zweit-
kldssler in Murrhardt, der das Interesse am Lesen weiter forderte.

Das gesamte Schuljahr Gber fand auBerdem die wdochentliche
Ponytherapie in Oberneustetten statt. Dieses besondere Ange-
bot bot den Schiilerinnen und Schiilern wertvolle Erfahrungen
im Umgang mit Tieren und trug zur Starkung ihrer motorischen,
emotionalen und sozialen Kompetenzen bei.

Ein sportlicher Hohepunkt des Jahres war im Juni die Teilnahme
an den Bundesjugendspielen wieder als gemeinsame Aktion aller
3 Standorte in Waiblingen. Mit groBem Einsatz, Teamgeist und
Freude an der Bewegung meisterten alle Kinder die verschiede-
nen Disziplinen.

Zum Abschluss des Schuljahres hie3 es dann Abschied nehmen:
Die Waschbaren-Klasse feierte ihren Schulabschluss. Beim all-
jahrlichen Luftballonstart lieBen die Kinder ihre bunten Ballons
in den Sommerhimmel steigen - ein wunderschdnes Symbol fir
Aufbruch, Freude und neue Wege.
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Klinikschule Rems-Murr in Winnenden

10 Jahre Kinder- und Jugendpsychiatrische-Tagesklinik Winnenden
und die Klinikschule Rems-Murr: Ein Jubildums Interview

Seit 10 Jahren arbeiten Klinik und die damals neu gegriindete AuBenstelle der Klinikschule Hand in Hand fiir Kinder und
Jugendliche. Im Gesprach blicken der Oberarzt Herr Dr. Joachim Diessner, der von Anfang an dabei war und die neue Schul-
leiterin Frau Svenja Hupfeld auf die Anfange, Hohepunkte und Herausforderungen. Gleichzeitig wagen sie einen Ausblick
in die Zukunft und sprechen liber gemeinsame Wiinsche im Sinne der Kinder und Jugendlichen.

Wie kam es damals zur Griindung der Kinder- und Jugend-
psychiatrischen-Tagesklinik mit der Klinikschule?

Es gab schon lange vor der Griindung die Feststellung, dass der
Rems-Murr-Kreis psychiatrisch und therapeutisch im Vergleich
zu anderen Kreisen deutlich unterversorgt sei. Der tragische
Amoklauf in Winnenden hatte den Handlungsdruck zuséatzlich
erhdht, sodass politisch der Bedarf gesehen wurde und wir als
Klinikum den Auftrag bekamen, eine weitere AuBenstelle zu er-
6ffnen. Kinder- und Jugendpsychiatrie ohne Klinikschule ist aus
unserer Sicht nicht denkbar, da die Schule einen wesentlichen
Anteil der alltdglichen Realitdt von Kindern und Jugendlichen
darstellt. Dass die schon bestehende Klinikschule im Zuge dieser
Planungen ebenfalls eine AuBenstelle erdffnen konnte, war eine
sehr wichtige Grundlage fur die Griindung hier vor Ort.

Welche besonderen Herausforderungen gab es in den Anfangs-
jahren, sowohl organisatorisch als auch im téglichen
Miteinander von Klink und Schule?

Organisatorisch gab und gibt es viele Herausforderungen, die
sich in der multiprofessionellen Arbeit mit vielen verschiedenen
Berufsgruppen nicht vermeiden lassen. Die Erstellung der Wo-
chenplane, eine Art Stundenplan mit Schulstunden und Therapie-
bausteinen, stellt sicher die gréBte Herausforderung dar. Es konnte
hier schrittweise eine gute Struktur und Vorgehensweise erarbeitet
und optimiert werden. Das alltagliche Miteinander auf Augenhéhe,
der fest eingeplante regelmaBige Austausch und die bestehende
Erkenntnis ,wir brauchen einander" erscheint mir sehr wichtig.
Ohne die Klinikschule konnte beispielsweise die Beurteilung der
Belastbarkeit oder die diagnostische Einschdtzung bei verschiede-
nen Krankheitsbildern nicht in dieser Qualitat gewahrleistet werden.

Auf welche besonderen Hdhepunkte oder Erfolge der
letzten 10 Jahre blicken Sie mit Stolz zuriick?

Das sind eigentlich die Momente, in denen deutlich wird, dass
wir wirksam sind. Ich denke beispielsweise an einen 16-jahri-
gen Patienten mit schwerer Zwangserkrankung, der im letzten
Drittel der Behandlung gesagt hat ,was mache ich denn jetzt
mit der vielen Zeit?". Zuvor musste er jeden Morgen um vier
Uhr aufstehen, um vor dem Verlassen des Hauses verschiedene
Zwangshandlungen durchzufiihren, die diese Zeit beansprucht
haben. Oder ich denke an ein Madchen, das die Grundschule
aufgrund von Angsten nicht mehr besuchen konnte, die dann
am Ende ihrer Behandlungszeit die Schritte an ihre Heimatschule
wieder bewéltigen konnte.

Welche Verinderungen oder Entwicklungen konnten Sie
bei den Patientenlnnen und Schiilerinnen iiber die Jahre
beobachten?

Ich erlebe hdufiger, dass Familien eher langer warten, bis sie sich
Hilfe holen. Friiher war von Seiten der Schulen der Druck aus
meiner Sicht schneller hdher und somit auch die Schwelle, sich
um Helfersysteme zu kimmern etwas niedriger. Im schulischen
Kontext erlebe ich h3ufiger eine freundliche und abwartende
Haltung, was einerseits durch die Zunahme der belastenden
Schilerlnnen nach Corona bedingt sein kénnte oder anderer-
seits durch eine Verdnderung der Bewertungen und Haltun-
gen. Durch langeres Warten, teilweise dann auch auf Warte-
listen im ambulanten oder klinischen Kontext, erhdht sich das
Risiko einer zunehmenden Verschlechterung der Symptomatik
und auch das Risiko einer héheren Wahrscheinlichkeit einer
Chronifizierung.
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Was macht die Arbeit an der Schnittstelle von Klinik und
Klinikschule besonders wertvoll?

Ein Teil der schulischen Lebenswirklichkeit, etwas was sonst im
normalen Alltag auch stattfindet, wird in der alltdglichen Arbeit
in der Klinik abgebildet und im Rahmen von Familienterminen,
RundenTischen, Austauschrunden oder der wochentlichen multi-
professionellen Teambesprechung geteilt und angeschaut. Die
Schnittstelle zwischen Klinikschule und Klinik, aber auch die
zwischen den Heimatschulen, gerade dann in der Anbahnung
der sogenannten ,Belastungserprobung”, ist unheimlich wichtig
und wertvoll. Ich freue mich zu sehen, was in den letzten zehn
Jahren durch die gemachten Erfahrungen mit den umliegenden
Schulen gewachsen ist und wie dadurch die Ubergange vom
geschitzteren Kontext in den Alltag deutlich besser gelingen
kénnen.

Welche Rolle spielt die interdisziplindre Zusammenarbeit
zwischen Lehrkrdften, Arzten, Therapeuten und Pflegekraf-
ten fiir den gemeinsamen Erfolg?

Das schon erwdhnte multiprofessionelle Arbeiten ist ein zen-
traler Bestandteil, der die Chancen flir eine gut aufgestellte
klinische Diagnostik, eine Spezifizierung verschiedener klar ge-
stellter Verantwortungsbereiche ermdglicht. Ergdnzend méchte
ich die wichtigen Fachtherapiebereiche (Bewegungs- und
Kunsttherapie, Musiktherapie und Logopidie) und unseren
Sozialdienst erwahnen, die individuell und sehr spezifisch Kinder
und Jugendliche, teilweise auch Kinder mit Eltern gut begleiten.
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Welche Wiinsche ergeben sich fiir die nichsten 10 Jahre der
Kinder- und Jugendpsychiatrie mit der Klinikschule?

Als neue Schulleiterin méchte ich hier auf den Untertitel eines
im Klinikflur ausgestellten Bildes Bezug nehmen: ,Zeit vergeht
und Neues kommt". Ich ergdnze: ,Bewdhrtes bleibt". Die vielen
bereits von Herrn Diessner erwdhnten Strukturen, die dabei
helfen, dass die Organisation der verschiedenen Teams Hand in
Hand funktioniert und ein regelmaBiger Austausch stattfindet,
ist gewachsen und hat sich bewadhrt. Meine Winsche fir die
Patientenschiilerinnen ergeben sich schon aus den oben
beschriebenen gemachten und gewachsenen Erfahrungen, die
in der erfolgreichen Zusammenarbeit mit den Stammschulen
liegen. Ich wirde mich freuen, wenn diese Zusammenarbeit
mit den Stammschulen flachendeckend im Rems-Murr- Kreis
weiterwéchst, so dass die Patientenschiilerlnnen dort in ihrer
weiteren Genesung einen Ort des Wohlfiihlens- und der Zufrie-
denheit finden.

Joachim Diessner und Svenja Hupfeld
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Kinderhaus Pusteblume

Erlebnisgeschichten — Geschichten werden lebendig

In unserem Kindergartenalltag der Pusteblume spielen Erleb-
nisgeschichten und das Tischtheater eine bedeutende Rolle, um
Geschichten fir alle Kinder erlebbar zu machen - unabhéngig von
ihren individuellen Fahigkeiten. Besonders in unserer Intensiv-
kooperation mit den Kindern aus dem Kindergarten fiir Kor-
perbehinderte und der Mausegruppe schaffen wir kreative
Mdglichkeiten, um Literatur sinnlich, spielerisch und individuell
zuganglich zu machen.

Bilderblcher werden lebendig. Im letzten Schuljahr wurden
die Geschichten ,Blauland” von Tina Rau und ,Benno Bar" von
Susanne Brandt und Margret Russer inszeniert und mehrmals
aufgefiihrt, so dass jedes Kind der Pusteblume die Moglich-
keit hatte daran teilzunehmen. Gemeinsame Projektzeiten am
Vormittag oder gruppeniibergreifende Feste bieten den Rahmen
zusammen eine Geschichte erleben zu kénnen.

Mit einem Tischtheater erwecken wir Bilderblcher zum Leben.
Die Kinder tauchen gemeinsam in fantasievolle Erzdhlwelten
ein - Sehen, Horen, Flihlen und Mitmachen stehen dabei im
Mittelpunkt. Eine liebevoll gestaltete Kulisse und selbst
gebastelte Figuren bringen die Geschichte direkt auf den Tisch
- zum Greifen nah.

Basale Gestaltung - fur alle Sinne. Besonders in der Arbeit
mit Kindern mit Kérperbehinderungen ist uns eine basale Ge-
staltung wichtig. Zum Beispiel laden Kiihlakkus in der Winter-
geschichte Benno Bar zum Fiihlen von Kélte ein. Im Blauland
schaffen Lichter eine stimmungsvolle Atmosphdre. Oder eine
gelbe Kugel, die durch eine Kugelbahn rollt, macht Bewegungen
sichtbar und spannend. So erleben die Kinder die Geschichte
nicht nur mit den Augen, sondern mit dem ganzen Kérper und
das macht allen Kindern der Pusteblume SpaB.

Erzdhlen, Singen, Erleben. Begleitet werden viele Geschichten
durch Lieder, die zum Mitsingen oder Lauschen einladen. Die
Kombination aus Sprache, Musik und Bewegung ermdglicht
jedem Kind - unabhédngig von Sprache, Mobilitdt oder Entwick-
lungsstand - einen Zugang zur Geschichte.

Jedes Kind darf entsprechend seiner Fahigkeiten und Bedrfnis-
se an der Geschichte teilhaben durch aktives Mitmachen (z. B.
das Bewegen von Figuren), durch sinnliches Erleben (z. B. fihlen,
héren, sehen) oder durch das stille Dabeisein und GenieBen. So
wird das Tischtheater zu einem Raum, in dem Inklusion gelebt
wird und Gemeinschaft durch gemeinsame Fantasie entsteht.
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Frobel Schulkindergarten und
Kindertagesstatte Fellbach

Zwei Einrichtungen unter einem Dach

Unsere Einrichtung besteht aus 2 Gruppen des Schulkinder-
gartens (jeweils 5 Kinder) und einer altersgemischten Gruppe
der Kindertagestétte (17 Kinder). In dieser Form der Intensiv-
kooperation nutzen wir Rdumlichkeiten gemeinsam und koope-
rieren auf verschiedenen Ebenen miteinander. Im Rahmen dieser
Kooperation finden immer wieder geplante und spontane Akti-
onen statt, in welchen gemeinsames Lernen stattfinden kann.

Am 28. Februar 2025 fand unser diesjahriger Elternaktionstag
statt. An diesem Nachmittag kamen Kinder, Eltern und Erzieher
zusammen, um ein besonderes Projekt umzusetzen: den Bau
eines Weidentipis.

Gemeinsam starteten wir mit der Eltern-Kind-Aktion, bei der
zundchst die Erde ausgehoben wurde. Mit vereinten Kraften
setzten wir anschlieBend die jungen Weiden in den Boden.
Schritt fir Schritt entstand so die Grundform unseres Tipis.
Zum Abschluss wurden die frisch gepflanzten Weiden von den
Kindern mit viel Begeisterung gegossen, damit sie gut anwach-
sen kdnnen.

Damit niemand hungrig blieb, starkten wir uns zwischendurch
mit gegrillten Wirstchen im Brotchen. Diese kleine Pause sorgte
fir gute Stimmung und neue Energie, sodass alle tatkréftig
weitermachen konnten.

Nun heiBt es: tdglich gieBen und beobachten. Das Schéne ist:
Das Erfolgserlebnis ldsst sich wirklich jeden Tag aufs Neue
sehen, wenn die jungen Weiden langsam anwachsen und sich
entwickeln. Und schon bald kdnnen die Kinder sich in ihrem
Weidentipi verstecken, spielen und ihre Fantasie ausleben - in
einem Tipi, das wir alle gemeinsam erschaffen haben.
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Schulkindergarten
Schorndorft

Den Schulkindergarten am Grafenberg besuchen derzeit zehn
Kinder mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung, die in
zwei Gruppen betreut werden. Der GroBteil unserer bezaubern-
den Kinder kommuniziert kaum oder gar nicht tber Lautsprache
und handelt noch stark eigengesteuert sowie bedurfnisorientiert.

Unser Kindergartenjahr begann mit viel Wiedersehensfreude.
Auch unsere drei neu eingewdhnten Kinder haben sich schnell
im Kindergartenalltag zurechtgefunden. Wiederkehrende Ablaufe
und vertraute Bezugspersonen geben den Kindern rasch Struk-
tur und Sicherheit. Dennoch halt jeder Tag kleine Abenteuer
bereit - beginnend mit der Busfahrt, die fir viele Kinder bereits
ein spannender Start in den Tag ist.

Der Mittwoch ist unser ,Tag der Kooperationen" - mit vielen
Eindriicken, oft anstrengend, aber immer bereichernd. Nach
dem Ankommen starten wir mit viel Bewegung in einer ab-
wechslungsreichen und manchmal auch herausfordern-
den Bewegungslandschaft, die von den Sportlehrkraften der
SG Schorndorf aufgebaut und begleitet wird. Das ,Hampel-
mann-Turnen" ist ein Bewegungsangebot fiir alle Schorndorfer
Kindertagesstatten. Auch der Christian-Morgenstern SKG
Schorndorf nimmt daran teil, sodass ein lebendiges Miteinan-
der von Kindern aus zwei Schulkindergadrten entsteht - mit viel
Raum, die eigenen motorischen Fahigkeiten zu erproben und zu
erweitern.

Nach so viel Bewegung kommt das gemeinsame Vesper ge-
nau richtig, um neue Energie zu tanken und etwas zur Ruhe
zu kommen. AnschlieBend geht es namlich ins Neubau-Foyer
der Frébelschule Schorndorf, wo wir uns mit ein bis zwei Klas-
sen der Grundstufe zum Singkreis treffen. Hier begegnen sich
aktuelle und ehemalige Kindergartenkinder, und die zukinftigen
Schulkinder kdnnen bereits ein wenig ,Schulluft” schnuppern.
Die GroBe der Gruppe ist dabei sowohl Chance als auch Her-
ausforderung: viele Kinder genieBen die Dynamik, die durch die

am Grafenberg

groBe Gemeinschaft entsteht, und erleben die Schulkinder als
motivierende Vorbilder. Gleichzeitig erfordert es viel Ubung, die
eigenen Bedirfnisse zugunsten des Gruppengeschehens zu-
riickzustellen.

Der Begriff ,Singkreis" beschreibt das Angebot nur teilweise,
denn Bewegung ist ebenfalls ein zentrales Element. Bewe-
gungslieder, einfache Spiellieder, Ténze, Rhythmusinstrumente,
Gebarden und wiederkehrende Rituale gehéren zum festen
Repertoire. Der Wechsel zwischen Aktivitat und Ruhe, Lautstérke
und Stille, ,Schlafen auf dem Boden" und ,Aufwachen und
Hipfen" bietet den Kindern vielfaltige Mdglichkeiten, sich im
Gruppengeschehen zu erleben und grundlegende Erfahrungen
zu sammeln.

Nicht immer gelingt es, eine konzentrierte Atmosphéare auf-
zubauen oder alle Kinder gleichermaBen in ihrem aktuellen
Bedirfnis abzuholen. Aber haufig gibt es auch unglaublich
frohliche und schéne Momente, in denen Kinder ber sich hi-
nauswachsen - Momente, die gerade durch die Vielfalt und die
Dynamik der Gruppe mdglich werden.
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Bodelschwingh-Schulkindergarten

Der Bodelschwingh-Schulkindergarten in Murrhardt und die
Kinder der AuBengruppe in der Kita Heininger Weg in Backnang
haben an der Schulkunstausschreibung zum Thema Serie teilge-
nommen. Wir haben flir uns das Thema ,Elmar der kleine Elefant”
gewihlt. Uber viele Wochen haben wir uns mit dem Thema
JElmar" beschéaftigt und es hat unsere Kinder zum Mitmachen
sehr motiviert. Die Kinder lernten den kleinen Elefanten Uber
das Bilderbuch kennen. Es war das beliebteste Bilderbuch tber
Wochen. Fiir das Kunstprojekt haben wir mit unterschiedlichen
Techniken und Farben angefangen zu experimentieren. Jedes
Kind konnte seinen Voraussetzungen entsprechend mit den

Handen und Fingern kreativ sein, mit Pinsel und Schwdmmen
malen, mit der Prickelnadel arbeiten, mit der Schere ausschnei-
den oder andere Techniken ausprobieren. Alle haben sich daran
beteiligt und hatten groBe Freude am Ausprobieren der unter-
schiedlichen Techniken. Aus diesen unterschiedlich gestalteten
Kunstwerken entstanden Elefanten. Die Kinder freuten sich sehr,
dass sie alle einen Elmar gestaltet haben. Von jedem Kind kam
ein Elefant auf ein groBes gemeinsames Bild. Wir haben zwei
Kunstwerke fur die Ausstellung eingereicht und waren sehr
stolz, dass unsere Bilder in Waiblingen ausgestellt wurden und
wir eine Urkunde erhalten haben.
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Christian-Morgenstern-
Schulkindergarten Sulzbach/Murr

Die Welt der Farben

Wir sind ein eingruppiger Schulkindergarten flr sprachentwick-
lungsverzdgerte Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren. Die
Gruppe besteht aus maximal 12 Kindern. Diese werden in Klein-
gruppenarbeit und Einzelférderung von sonderpddagogischem
Fachpersonal in ihrer Gesamtpersdnlichkeit mit besonderer
Berlicksichtigung der sprachlichen Entwicklung geférdert. Die
Kinder entdecken bei uns ihre Sprechfreude, starken ihre Selbst-
sicherheit, lernen ihren Platz in der Gruppe zu finden, erfahren
Wertschdtzung und entdecken gemeinsam die Welt. Feste Rituale
und klare Strukturen sollen ihnen Sicherheit geben.

Auf ganz vielfdltige Art und Weise - Bilderbiicher, Geschichten,
Filme, Ratsel, Reime, Fingerspiele, Rollenspiele, Bastelarbeiten,
Experimente, Lieder, Tanze, Klang-geschichten und vielem mehr -
vor allem aber mit jeder Menge Spiel und SpaB, sind wir in die
Welt der Farben" eingetaucht und konnten diese fur die Kinder
erlebbar machen.

Zum Einstieg befassten wir uns zuerst einmal mit dem ,Farben
sehen”. Die Kinder waren sehr erstaunt, dass wir im Dunkeln
manche Farben nur sehr schwer unterscheiden kdnnen.

AnschlieBend beschaftigten wir uns jede Woche intensiv mit einer
neuen Farbe. Diese Farbwochen waren gepragt vom Entdecken
der Farben in unserer Lebenswelt, unserem Umfeld, der jahres-
zeitlichen Farbgebung in der Natur, den Farben in der Tierwelt
und vielem mehr. Voller Spannung erwarteten die Kinder auch
die zu der jeweiligen Farbwoche passenden Nahrungsmittel,
welche sie genussvoll probieren konnten. Zu guter Letzt durfte
das Experimentieren mit den unterschiedlichsten Farben und das
Mischen verschiedener Farben nicht fehlen. Im Laufe der Farb-
wochen gestaltete sich jedes Kind noch sein eigenes Farbenbuch,
welches sie stolz ihren Familien prasentierten.

Zum Abschluss fand im
Sommer ein kunterbuntes
Farbenfest statt. Wir sangen
unserer Lieblingslieder aus
den Farbwochen, die Kinder
konnten bei verschiedenen
Farbspielen verweilen, sich
JFarbbrillen” basteln und im
Sandkasten nach bunten,
glitzernden Farbschéatzen su-
chen.

Kurz vor den Sommerferien
lieBen wir das Kindergarten-
jahr mit einem gemeinsamen
Ausflug in den ,Sommer-
palast" ausklingen lassen.

Im Herbst starteten wir
wieder erwartungsvoll und
voller Freude ins neue Kin-
dergartenjahr.

Aufgrund umfangreicher
Renovierungs- und Umbau-
maBnahmen sind wir gleich
im Oktober vorlibergehend
in Raumlichkeiten in einem
Nebengebdude umgezogen.
Nun sind alle schon sehr ge-
spannt, wie unser Kindergar-
ten nach Abschluss der Renovierung aussehen wird und wann
wir wieder ,einziehen" kdnnen.
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Christian-Morgenstern-

Schulkindergarten Waiblingen

»~Auch wer nicht sprechen kann hat viel zu sagen®“...

...dies ist das Leitmotto unseres Schulkindergartens.

Der Christian- Morgenstern- Schulkindergarten in Waiblingen ist
ein Schulkindergarten fiir sprachentwicklungsverzégerte Kinder
im Alter von drei bis sechs Jahren. Unsere Einrichtung besteht
aus zwei Gruppen mit jeweils 12 Kindern. So ist ein iberschau-
barer Rahmen fiir jedes einzelne Kind gewahrleistet. Die Ein-
richtung ist so gestaltet, dass durch spezifisches Angebot und
einen guten sprachlichen Umgang miteinander das Kind seine
Sprachfreude entdecken kann. Dies soll seine Selbstsicherheit
stdrken und ihm ermdglichen einen sozialen Platz in der Gruppe
zu finden. Die Werte, die in unserem Leitbild verankert sind un-
terstltzen die Kinder sich im Schulkindergarten angstfrei mit all
den Stérken und Schwéchen bewegen zu kdnnen. Die Forderung
der Gesamtpersdnlichkeit, mit Beriicksichtigung der sprachli-
chen Entwicklung erfolgt in der Einzel-, Klein-, und Gesamtgrup-
pe. Der Kindergartenalltag wird von Sprachheilpddagoginnen
und Fachlehrerinnen flir Sonderpadagogik gestaltet. Jedes Jahr
arbeiten wir an einem Thema aus dem Leitfaden flr Schulkin-
dergarten des Landes Baden-Wirttemberg. Im letzten und in
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diesem Jahr liegt der Fokus auf die Arbeit und Dokumentation
der individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung. Da unseren
Schulkindergarten Kinder mit unterschiedlichen Lernvorausset-
zungen besuchen, ist es wichtig, dass diese individuell begleitet
werden und die Férderung auf die personlichen BedUrfnisse ab-
gestimmt ist. Ein Kind mit einem Férderbedarf in Sprache und
geistiger Entwicklung hat andere Bedirfnisse als ein Kind, des-
sen Férderbedarf nur im Bereich Sprache oder im Bereich Spra-
che und sozial- emotionaler Entwicklung liegt.

Das Ziel der individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung ist
es, Kinder in ihrer Entwicklung so sehr zu unterstiitzen, dass sie
selbstbewusst und gestérkt ihre Schullaufbahn entgegentreten
kénnen. Die individuelle Lern- und Entwicklungsplanung ist ein
Werkzeug fiir unsere paddagogische Arbeit. Sie unterstiitzt uns
die richtigen Forderwege zu finden und so das Kind in seiner
Gesamtentwicklung zu begleiten. Durch die Dokumentation
wird unsere Arbeit transparent was den Eltern als unsere Erzie-
hungspartner Vertrauen schenkt und sie in die Férderung ihrer
Kinder aktiver miteinbezogen werden zu konnen.
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